Ekosystembaserad havsforvaltning i tre pilotomraden
Nulagesrapport fran arbetsgrupperna juni 2022

Syftet med denna sammanstallning ar att ge en dverblick av hur arbetet
fortskrider i de olika arbetsgrupperna som deltagarna i piloterna har
organiserat sig i. Varje arbetsgrupp beskriver aven i vilken utstrackning
arbetet hittills har bedrivits i enlighet med de k&arnvarden som
kdnnetecknar ekosystembaserad forvaltning, enligt féljande definition
som anvants i projektet.

En ekosystembaserad forvaltning ska praglas av en helhetssyn pa bevarande
och hallbart nyttjande av ekosystemen. Det innebar bland annat att helhetssynen
ska ta hansyn till att olika arter i ett ekosystem paverkar varandra och att
samspelet mellan méanniska och miljo ofta spanner éver flera sektorer i samhéllet.

For att den ska bygga pa basta tillganglig kunskap och fa acceptans ska den
dessutom vara adaptiv (anpassningsbar) samt praglas av transparens, 6ppenhet
och ett aktivt deltagande av en bredd av aktdrer och intressenter.

> L&s mer om projektet p& pd Havs- och vatten myndigheten.



https://www.havochvatten.se/planering-forvaltning-och-samverkan/program-projekt-och-andra-uppdrag/regional-ekosystembaserad-havsforvaltning.html
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Stockholms skargard - arbetsgrupp:

Ekosystembaserad fiskforvaltning

Vilka ar de 3-5 viktigaste insikterna fran ert arbete hittills?

1. | Vi har en val fungerande grupp

2. | Vi for konstruktiva diskussioner

3. | Vi har identifierat de stdrsta utmaningarna

4. | Det ar stora problem med fisk ekosystemet i skargarden

5. | Vi har identifierat den geografiska avgransningen for planen

Vilka &r de 6nskade utkomsterna och resultaten av ert arbete?

Vi har haft tva uppstartsmoten och en WS. Pa WS1 prioriterades de storsta
utmaningarna inom respektive omrade:

Ekosystem
Fisket
Fiskevard

Fisketillsyn

o kr 0N PR

Forvaltning och samverkan
6. Kunskapsforsorjning

Ytterligare tre WS ar planerade:

1. WS2 Ekosystemet — konceptuell modell for skargardens ekosystem
(september/oktober)

2. WS3 Mal, uppfoljning, atgarder — logisk kedja (oktober/november)
3. WS4 uppsummering/avslut (Q1 2023)

Arbetets malsattning ar att ta fram en val forankrad ekosystembaserad
fiskforvaltningsplan for Stockholms skargard.




3-5 fragor blir viktiga for er att arbeta vidare med?

1. | Forfatta delarna i férvaltningsplanen

2. | Fortsatt arbete i WS

3. | Ta fram ytterligare kunskapsunderlag

4. | Sortera mandat for genomforandet av planen

5. | Att vara realistiska

6. | Fa med Skargardsstiftelsen i arbetet

Vilka idéer och forslag till konkreta atgarder och aktiviteter har kommit fram i ert
arbete hittills?

Forvaltningsatgarder avseende grasal och skarv. Utflyttning av tralgransen. Effektivare
fiskevard avseende rovfiskbestanden. Hansyn till "urbana” férhallanden och att
ekosystemet ar mycket paverkat.

Vilka vill ni ska fa del av resultatet av ert arbete?
Vilka ar det viktigt att engagera for att ert arbete ska ge resultat?

Malsattningen ar en ekosystembaserad fiskforvaltningsplan for Stockholms skargard.
Den kommer att ligga till grund for forvaltningen. Kommer att hanteras av alla regionala
aktorer som arbetar med fiske och fiskevard.

Hur har samarbetet utvecklats?
Hur har ni hanterat att det &r s& manga olika perspektiv i arbetsgruppen?

Vi har en sedan lange inarbetad organisation (Fiskeframjandet Stockholms skargard) dar
utgangspunkten alltid tas i resursen (fiskbestanden) och inte i eventuella olika
uppfattningar.




| vilken utstrackning har vart arbete hittills kannetecknats av att:

1 (inte alls) till 5 (helt och hallet)

5

Arbetet tar hansyn till att arter i ett ekosystem paverkar varandra.

Det finns ett aktivt deltagande av en bredd av aktérer.

Arbetet bygger pa basta tillgangliga kunskap.

Processen drivs framat genom provande, reflektion och anpassning.



Stockholms skargard - arbetsgrupp:
Sjotrafik, innovation och bestksturism

Vilka ar de 3-5 viktigaste insikterna fran ert arbete hittills?

1. | Klimatarbete lokalt innebar att se 6ver sjotrafik och batars paverkan

2. | Arbetet precis borjat men ett stort intresse finns.

3. | Det gar att férena visionara mal och ett pragmatiskt angreppssatt genom att arbeta
med fragan i olika tidsperspektiv.

Vilka &r de 6nskade utkomsterna och resultaten av ert arbete?

Ultimata malet ar en fossilfri skargardstrafik

Delmal ar att andra innehallet i bensinpumparna och se 6ver sjomackarna i lanet, mm.

Vilka 3-5 fragor blir viktiga for er att arbeta vidare med?

1. | Synkronisera oss med de aktérer som driver fragan. Alltifrdn med Region
Stockholm till Waxholmsbolaget, enskilda foretag och aktérer sasom One Water
Race.

2. | Samla och informera om kunskapslaget i fragan om elektrifiering och alternativa
drivmedel.

3. | Identifiera viktiga akttrer

4. | Satta en tidsplan.

Vilka idéer och forslag till konkreta atgarder och aktiviteter har kommit fram i ert
arbete hittills?

Vara med och planera en workshop om en fossilfri sjotrafik, tentativt datum ar nagon
gang tidig host.




Vilka vill ni ska fa del av resultatet av ert arbete?
Vilka ar det viktigt att engagera for att ert arbete ska ge resultat?

Allménhet, besoksturism:
Lattare for en informerad allméanhet att agera ratt
En fossilfri skargard skulle kunna vara en USP for besoksturism (och friluftsliv).

Beslutsfattare och forvaltare. Visa vagen till en fossilfri sjofart.

Hur har samarbetet utvecklats?
Hur har ni hanterat att det ar sa manga olika perspektiv i arbetsgruppen?

Gruppen ar nybildad och bestar av Lansstyrelsen, Stockholms Archipelago, kommuner,
WWF och Skargardsstiftelsen. Den bestar av personer som i stort har samsyn kring
vikten av en fossilfri sj6fart. Emellertid har vi inte riktigt landat i hur omfattning och
ansvarsfordelning i arbetet.

| vilken utstrackning har vart arbete hittills kannetecknats av att:
1 (inte alls) till 5 (helt och hallet)

3 Arbetet tar hansyn till att arter i ett ekosystem paverkar varandra.

5 Det finns ett aktivt deltagande av en bredd av aktorer.

4 Arbetet bygger pa basta tillgangliga kunskap.

4 Processen drivs framat genom provande, reflektion och anpassning.




Stockholms skargard - arbetsgrupp:

Effektiva processer —ratt atgard pa ratt plats

Vilka ar de 3-5 viktigaste insikterna fran ert arbete hittills?

1. | Vi borjade brett men har landat i att fokusera pa de sma grunda miljoerna dar
man kan fa relativt snabba resultat.

2. | Vi har konstaterat att kunskapsnivan om exploateringstrycket kontra de grunda
miljdernas betydelse for skargardens ekosystem ar Iag hos manga malgrupper.

3. | Vi har identifierat relevanta miljdproblem och malgrupper.

4. | Vi ska fokusera pa kunskapshdéjande atgarder — ldsningsorienterat och inte
alarmistiskt.

Vilka &r de 6nskade utkomsterna och resultaten av ert arbete?

1. Ett mal med temat &r att etablera ett kunskapsnatverk mellan kustkommunerna,

lansstyrelsen, Ostersjocentrum, Sportfiskarna och Skargardsstiftelsen for att effektivt
sprida kunskap och kunna stétta varandra med idéer, projekt osv.

Att vi i samverkan med Ostersjocentrum ska ta fram illustrativa kunskapsunderlag som
alla parter kan anvanda i sin kommunikation kring dessa miljéer.

Aven om ett funktionellt ekosystem kan ha ett egenvarde hitta satt att beskriva synergier
och det ekonomiska mervardet av ett "helt” ekosystem (sk. blue growth).

Ev. tydligare aven koppla behovet av atgarder pa "fastlandet” for ett fungerande
ekosystem i skargarden. Exempelvis restaurering av vattendrag for dkad produktion av
fisk. Eller reducera utslapp fran fororenad mark, jordbruk, enskilda avlopp och
reningsverk mm.




Vilka 3-5 fragor blir viktiga for er att arbeta vidare med?

1. | Hur hitta motestider och fordela ansvar for arbetet efter sommaren

2. | Hur samverka med andra teman samt Ostersjocentrum kring illustrationer och
kunskapsunderlag

3. | Identifiera om behovet av kunskapsunderlag ser olika ut i olika malgrupper och hur
ska det i s& fall hanteras?

4. | Hur "rigga” ett framtida kunskapsnatverk?!

Vilka idéer och forslag till konkreta atgarder och aktiviteter har kommit fram i ert
arbete hittills?

Se ovan

Vilka vill ni ska fa del av resultatet av ert arbete?
Vilka ar det viktigt att engagera for att ert arbete ska ge resultat?

- Markagare
- Politiker
- Kommunala tjanstepersoner

| vilken utstrackning har vart arbete hittills kannetecknats av att:
1 (inte alls) till 5 (helt och hallet)

5 Arbetet tar hansyn till att arter i ett ekosystem paverkar varandra.

4 Det finns ett aktivt deltagande av en bredd av aktorer.

4 Arbetet bygger pa basta tillgangliga kunskap.

3 Processen drivs framat genom prévande, reflektion och anpassning.




Stockholms skargard - arbetsgrupp:

Fritidsbatar

Vilka ar de 3-5 viktigaste insikterna fran ert arbete hittills?

1.

Det finns en samsyn kring i gruppen att batliv medfor negativ miljopaverkan.

Det finns en samsyn att vi vill uppna beteendeférandringar hos batagare genom latt
tillganglig information och konkreta rad hur batagare kan minska sin miljopaverkan
och bidrar till att bevara var unika kust- och brackvattenmiljo.

Det finns inte samsyn i gruppen kring att undanta sarskilda kansliga grunda miljoer
fran en fortsatt exploatering genom bryggor, smabatshamnar, muddring och
battrafik.

Det finns inte samsyn om det forutom frivillig beteendeé&ndringar aven kravs en
skarpt lagstiftning for att minska negativ miljopaverkan kopplat till batliv.

Batunionen vill fokusera pa miljopaverkan som kommer fran baten — kommuner &
Hav anser att fysiska strukturer & muddring ar en mycket viktigt miljdaspekt som ar
direkt kopplat till fritidsbatar om ocksa borde vara fokus av arbetsgruppen.

Vilka ar de dnskade utkomsterna och resultaten av ert arbete?

Okad tillganglighet och ett aktivt batliv med minskad miljopaverkan.

Vilka 3-5 fragor blir viktiga for er att arbeta vidare med?

1. | Framtagande av GIS kartor
2. | Hur far vi in kartor i digitala sjokort
3. | Framtagande av informationsmaterial: Vad ska de innehalla, i vilken form




Vilka idéer och forslag till konkreta atgarder och aktiviteter har kommit fram i ert
arbete hittills?

A) Framtagande av olika kartlager som ger info om kéansliga omraden:

1. Ett som adresseras mot batagare/batforare och som langsiktig ska foras in i
sjokort som pekar ut hansynsomraden (olika vagar hur dessa kartlager ska tas
fram och sen fors in i sjokort/eniro pa sjon mm har diskuterats)

2. Ett som ar riktade till kommuner for fysisk planering och lovgiftning (strandskydd &
vattenverksamhet)

B) Informationsmaterial kring hallbart batliv:

1. Det ska vara latt for batagaren att kunna gora ett medvetet val som gynnar miljon,
exempelvis var man bor eller inte bor ankra och hur man kan ankra for att minska
paverkan pa botten.

Vilka vill ni ska fa del av resultatet av ert arbete?
Vilka ar det viktigt att engagera for att ert arbete ska ge resultat?

Samtliga batagare men fokus av arbetet ligger i forsta hand pa Stockholms skargard

Batagare, batklubbar, kommunpolitiker, regeringskansliet/ansvariga departement
(sjokort)

Beratta avslutningsvis kort om hur samarbetet har utvecklats?
Hur har ni hanterat att det ar sa manga olika perspektiv i arbetsgruppen?

Mycket vardefullt att ha en blandning fran SU, HaV, kommuner och Batunionen. Bra att
fa med olika perspektiv

| vilken utstrackning har vart arbete hittills kannetecknats av att:
1 (inte alls) till 5 (helt och hallet)

5 Arbetet tar hansyn till att arter i ett ekosystem paverkar varandra.

3 Det finns ett aktivt deltagande av en bredd av aktérer.

4 Arbetet bygger pa basta tillgangliga kunskap.

3 Processen drivs framat genom prévande, reflektion och anpassning.
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Stockholms skargard - arbetsgrupp:

Naturskydd

Vilka ar de 3-5 viktigaste insikterna fran ert arbete hittills?

1. | Naturskydd ar komplext, olika grader av skydd finns och behévs

2. | Skotselplaner for omraden under ytan saknas

3. | Nya dataunderlag finns for kartlaggning av skyddad marin miljo, uppdaterad data
kring fagelskydd behdvs.

4. | Samsyn i gruppen kring den viktigaste fragan: att uppratthalla ekosystemtjanster.

5. | Samsyn med andra grupper kring vikten av information kring skyddad natur, ibland
annat sjokort.

Vilka ar de dnskade utkomsterna och resultaten av ert arbete?

Mer komplett information om skyddad natur och sarbar natur i bland annat sjokort.

Underlatta ett hallbart nyttjande av skargardens 6ar och vikar, fran allt fran nybyggnation
till besoksturism, genom férbattrad information.

Utokade skotselplaner for skyddade omraden som aven inkluderar det marina
perspektivet, dvs miljon under vattenytan.

Vilka 3-5 fragor blir viktiga for er att arbeta vidare med?

1. | Synkronisera oss med arbetsgrupper som belyst liknande problematik, framst
arbetsgruppen for fritidsbatar men aven arbetsgrupper i Sodra Bottenhavet.
Tillsammans med dessa hitta ratt strategi att paverka innehall i sjokort mm.

2. | Ta del av och kommunicera Ostersjocentrums arbete med kartering av
ekosystemtjanster.

3. | Folja och bidra till lansstyrelsens arbete kring planer for skyddade marina omraden.

4. | Undersoka om juridiken kring inforsel av nya restriktioner fér havsomrade som
ingar i redan etablerade reservat.
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5. | Ev arrangera en workshop om dessa fragor och pa det sattet aven starka det
kommunala arbetet.

Vilka vill ni ska fa del av resultatet av ert arbete?
Vilka ar det viktigt att engagera for att ert arbete ska ge resultat?

Allméanhet, besotksturism:

Lattare for en informerad allménhet att agera rétt, exempelvis i hur bete sig i skyddad
natur.

Beslutsfattare och forvaltare. Lattare att ta beslut som inte paverkar skyddsvéard natur
om man ar informerad.

Hur har samarbetet utvecklats?
Hur har ni hanterat att det &r s& manga olika perspektiv i arbetsgruppen?

Gruppen bestar av personer som i stort har samsyn kring vikten av skyddad natur,
sarskilt utifrén att manga sma beslut/eftergifter sammantaget kan fa stora och oonskade
effekter. Vi har alltsa utgatt fran de fragor vi delar gemensamt.

Vissa fragor dar vi eventuellt har olika syn har inte diskuterats pa djupet annu.

| vilken utstrackning har vart arbete hittills kdnnetecknats av att:
1 (inte alls) till 5 (helt och hallet)

5 Arbetet tar hansyn till att arter i ett ekosystem paverkar varandra.

3 Det finns ett aktivt deltagande av en bredd av aktorer.

4 Arbetet bygger pa basta tillgangliga kunskap.

5 Processen drivs framat genom prévande, reflektion och anpassning.
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Sodra bottenhavet - arbetsgrupp:

Strommingsfiske, och fiskets framtid, nya fiskare

Vilka ar de 3-5 viktigaste insikterna fran ert arbete hittills?

1. | Strommingens fundamentala betydelse for hela ekosystemet i bottenhavet

2. | Hotet mot bottenhavets ekosystem och Gverlevnandet av det smaskaliga kustfisket
ar allvarligt.

3. | Effekterna av kraftigt okat tralfiske ar betydande

4. | Viktigt och gatt bra att skapa gemensamt faktaunderlag och god dialog

5. | Betydelsen av ett regionalt perspektiv och langsiktighet for
strommingsforvaltningen

Vilka &r de 6nskade utkomsterna och resultaten av ert arbete?

En langsiktigt hallbar férvaltning som maojliggor tillrackligt med strommingsresurs till
kustutveckling och ravara till lokala livsmedel.

Att forvaltningen tar hansyn till att behalla tillrackligt stort strommingsbestand och réatt
storleksstruktur.

Vilka 3-5 fragor blir viktiga for er att arbeta vidare med?

1. [ Hur kan vi paverka myndigheter och beslutsfattare att agera utifran kunskap och
vart regionala perspektiv?

2. | Hur kan vi verka sa att det finns stromming av tillrackligt storlek for att den ska
kunna nyttjas som matravara?

3. | Vad ar “spiggvagens” orsker och dess effekter pa ekosystemet i bottenhavet? Ar
det en effekt av 6kad tralning?

Vilka idéer och forslag till konkreta atgarder och aktiviteter har kommit fram i ert
arbete hittills?

e Oka kunskapen om storskaliga tralningens ekosystemeffekter. Bade vad galler
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fakturaunderlag. Och far ut kunskapen som finns i samhallet
e Beskriva och klargdra strommingens nyckelroll och samband i naringsvaven.

e Identifiera vart det finns olika strommingsbestande med hjalp av genetiska
undersokningar.

e Ett fredningsomrade / fiskefritt omrade for att skydda strommingen néar den
samlas i tata stim under varvintern.

Fakturaunderlag och enighet i gruppen ska leda till att beslutsfattare och myndugheter
tar nédvandiga initaitiv.

Vilka vill ni ska fa del av resultatet av ert arbete?
Vilka ar det viktigt att engagera for att ert arbete ska ge resultat?

Kustbefolkning och kommuninvanare
Beslutsfattare och forskare

Lokala politiker och rikspolitiker

ICES och Havs- och vattenmyndigheten

Beratta avslutningsvis kort om hur samarbetet har utvecklats?
Hur har ni hanterat att det &r s& manga olika perspektiv i arbetsgruppen?

Vi har natt samsyn och har tagit med fragorna och driver inom sina respektive
organisationer. Bland deltagarna finns sportfiskare, kommuner, lansstyrelsen,
yrkesfiskare.

| vilken utstrackning har vart arbete hittills kdannetecknats av att:

Satt en siffrai den bla rutan fran 1 (inte alls) till 5 (helt och hallet)

5 Arbetet tar hansyn till att arter i ett ekosystem paverkar varandra.

5 Det finns ett aktivt deltagande av en bredd av aktorer.

5 Arbetet bygger pa basta tillgangliga kunskap.

4 Processen drivs framat genom provande, reflektion och anpassning.

14



Sodra Bottenhavet — arbetsgrupp

Natur och turism

Vilka ar de 3-5 viktigaste insikterna fran ert arbete hittills?

1. | Vi konstaterade att det finns en konflikt mellan batliv och bevarande av naturmiljon. For att
kunna skapa en hallbar utveckling av batliv, friluftsliv och beséksnaring behdéver vi mer
kunskap. Besokare och aktorer behdver sedan fa information om var och hur nyttjande kan
ske utan skadlig paverkan.

2. | Atgarder/férandringar méaste anpassas sa det ar "latt att géra ratt”

3. | Det borde finnas ett satt att dela information och kartor mellan aktdrerna (t.ex.
lansstyrelsen och kommunerna).

Vilka &r de 6nskade utkomsterna och resultaten av ert arbete?

Samverkan och dialog mellan socio-ekonomiska drivkrafter och bevarande och skydd av
vardefulla naturvérden.

Strategi for fysisk planering (6vergripande) och fér arendehantering (enskilda fall)

Okad kunskap hos allménhet och besdkare om kansliga miljéer och hur undvika skador p& dessa
Det finns en livlig turism och besdksnaring som baseras pa den fantastisk natur langst
kusten, som &r hallbar fran en klimat och miljo perspektiv.

Ett val fungerande natverk/portal mellan kommuner, regioner, stat finns dar erforderlig
kunskap och underlag delas for att pa ett hallbart satt kunna utveckla en hallbar vaxande
besodksnaring till havs.

10 ar: Skydd finns for de kansliga ekosystemkomponenter som namns i “Handlingsplan
féor marintskydd Bottenhavet” T.ex. 30% (50%7?) av laguner ar skyddade.

Vilka 3-5 fragor blir viktiga for er att arbeta vidare med?

1. | Beteendeférandringar och anpassade kommunikationsinsatser

2. | Det finns ett behdv av kartor och kunskap om "kansliga omraden” sa att man kan
dirigera storning/utveckling/exploatering bort frAn dessa omraden.

3. | Tillganglighet till kusten — kan kombineras med 1 och 2.
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Vilka idéer och forslag till konkreta atgarder har kommit fram i ert arbete hittills?

Ta fram kartor 6ver kansliga omraden vid kusten.

Informationsinsats till friluftsliv, batliv.

A. Vilkavill ni ska fa del av resultatet av ert arbete?
B. Vilka ar det viktigt att engagera for att ert arbete ska ge resultat?

A. Informationsinsatsen ér till alla som vistas vid kusten

A. Kartor 6ver kansliga omraden kan anvandas av lansstyrelsen for gron
infrastruktur, planering och arrende hantering, kommunen for kustplanering och
arrende hantering.

Fritidsbatsanvandare.

Lansstyrelsen, kommun, fritidsbats anvandare, turister.

Samarbete med havsplaneringsgruppen

@ w >

Hur har samarbetet utvecklats?
Hur har ni hanterat att det ar sa manga olika perspektiv i arbetsgruppen?

Vi har forsokt att vava in olika perspektiv till malbilder och hittade saker som vi har
gemensamt eller ar éverens om. Gruppen samarbeta bra, men har inte I6st hur vi ska
jobba med de fragorna/atgarder vi ville jobba med.

| vilken utstrackning har vart arbete hittills kannetecknats av att:

1 (inte alls) till 5 (helt och hallet)

3 Arbetet tar hansyn till att arter i ett ekosystem paverkar varandra.

3 Det finns ett aktivt deltagande av en bredd av aktorer.

4 Arbetet bygger pa basta tillgangliga kunskap.

2 Processen drivs framat genom prévande, reflektion och anpassning.
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Sodra Bottenhavet - arbetsgrupp:

Gemensam havsplan

Vilka ar de 3-5 viktigaste insikterna fran ert arbete hittills?

1. | Manga har ont om tid for att delta i arbetet — det ar viktig att pilotprojektet ger ett
tydligt mervarde for de som deltar.

2. | Det finns manga mal som ska uppnas, men ont om medel och verktyg for att uppna
malen

3.| I manga fall i dagslaget arbetar kommunerna inom omradet med liten eller mattlig
dialog/samordning sinsemellan

4. | Det ar viktigt att det finns en politisk vilja for att forbattringar ska kunna ske

Vilka ar de 6nskade utkomsterna och resultaten av ert arbete?
(Detta kan innefatta resultat pa kort och lang sikt, samt mjukare varden eller mer
konkreta atgarder/effekter)

Se till att kustfragor lyfts i regional strategisk planering
Okat samarbete mellan kommuner nar det galler havs- och kustfragor

En gemensam kust- och havsplan

Vilka 3-5 fragor blir viktiga for er att arbeta vidare med?

1. | Stod for att ta fram havsplaner for kustomraden inom pilotomradet

2. | Samordning mellan kommunerna i pilotomradet och med nationella havsplanen
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Vilka idéer och forslag till konkreta atgarder och aktiviteter har kommit fram i ert
arbete hittills?

Ta fram gemensam checklista for kustplanering

Ta fram verktyg for kartlaggning och analys

Identifiera koppling till andra processer (av relevans) som sker i pilotomradet
Nyttja kontakter med andra aktorsgrupper for informationsutbyte

Metoder och rekommendationer for forankring i samhéllet

Vilka vill ni ska fa del av resultatet av ert arbete?
Vilka ar det viktigt att engagera for att ert arbete ska ge resultat?

Arbetet kraver att manga engageras. Darfor ar samverkan med andra grupper mycket
viktigt.

Hur har samarbetet utvecklats?
Hur har ni hanterat att det &r s& manga olika perspektiv i arbetsgruppen?

Det har varit en utmaning att lara kéanna varandra under digitala former, men a andra
sidan har det digitala motet gjort att fler haft mojlighet att delta

Vi har haft stor fokus pa att utbyta erfarenheter under de méten som hallits.

Personer i gruppen har generellt tagit varit bra pa att lyssna pa varandras perspektiv.

| vilken utstrackning har vart arbete hittills kannetecknats av att:

1 (inte alls) till 5 (helt och hallet)

3

Arbetet tar hansyn till att arter i ett ekosystem paverkar varandra.

Det finns ett aktivt deltagande av en bredd av aktorer.

Arbetet bygger pa basta tillgangliga kunskap.

Processen drivs framat genom prévande, reflektion och anpassning.
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Sodra Bottenhavet - arbetsgrupp:

Hallbar energiutvinning

Vilka ar de 3-5 viktigaste insikterna fran ert arbete hittills?

1. | Det finns manga aktorer som berors av fragan, och det finns en utmaning mellan
det lokala perspektivet, dar flera ar skeptiska till havsbaserad vindkraft och det
nationella behovet pa en 6kad utbyggnad av vindkratft.

2. | Det finns ett behov att skapa ett neutralt forum dar havsbaserad vindkraft kan
diskuteras av de intressenter som berors

3. | Det finns mycket kunskap som behoéver kommuniceras fran en neutral part, dels
gallande havsbaserad vindkrafts effekt pa ekoystemet, men ocksa om hur
tillstdndsprocesser gar till. De

4. | Det finns en onskad om tydligare regler for ekonomisk kompensation

Vilka &r de dnskade utkomsterna och resultaten av ert arbete?
(Detta kan innefatta resultat pa kort och lang sikt, samt mjukare varden eller mer
konkreta atgarder/effekter)

Tillgangliggora kunskap och forskningsresultat, skapa storre forstaelse for olika
perspektiv.

Vilka 3-5 fragor blir viktiga for er att arbeta vidare med?

1. | Skapa forum for samexistens pa lika villkor

2. | Tillgangliggora kunskap

3. | Skapa néatverk for samarbete

Vilka idéer och forslag till konkreta atgarder och aktiviteter har kommit fram i ert
arbete hittills?

Lata arbetsgruppen bli ett forum fér gemensam forstaelse och kunskapsutbyte

Sammanstalla kunskap och forskningresultat som handlar om hallbar energianvandning
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Vilka vill ni ska fa del av resultatet av ert arbete?
Vilka ar det viktigt att engagera for att ert arbete ska ge resultat?

Vindkraftsexploatorer, lokala yrkesfiskare, ornitologféreningar, lokala politiker,
sakkunniga inom havsmiljon

Beratta avslutningsvis kort om hur samarbetet har utvecklats?
Hur har ni hanterat att det ar sa manga olika perspektiv i arbetsgruppen?

Huvudfokus for arbetsgruppen ligger pa samarbete och forstaelse fér de manga
perspektiv som finns representerade.

Vardera arbetet hittills i forhallande till ekosystembaserad forvaltning. | vilken
utstrackning har vart arbete hittills kannetecknats av att:

Satt en siffrai den bla rutan fran 1 (inte alls) till 5 (helt och hallet)

5 Arbetet tar hansyn till att arter i ett ekosystem paverkar varandra.

4 Det finns ett aktivt deltagande av en bredd av aktorer.

4 Arbetet bygger pa basta tillgangliga kunskap.

4 Processen drivs framat genom provande, reflektion och anpassning.
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Sodra Bottenhavet - arbetsgrupp:

Sjorfart, industri och miljopaverkan

Vilka ar de 3-5 viktigaste insikterna fran ert arbete hittills?

1. | Vi kan ta fram en Onskelista pa atgarder men inte arbeta med atgarderna

Vilka &r de 6nskade utkomsterna och resultaten av ert arbete?

Att var onskelista kommer till anvandning.

Vilka 3-5 fragor blir viktiga for er att arbeta vidare med?

1. | Uppdatera 6nskelistan vid behov

Vilka idéer och forslag till konkreta atgarder och aktiviteter har kommit fram i ert
arbete hittills?

Onskelista:

e Att fartygstrafik ej ska kora 6ver det grunda omradet Vastra Banken som &r
Natura 2000-omrade

e Att det ska bli lattare for fartyg (och fritidsbatar?) att tomma gravatten och
svartvatten samt att lamna sopor i Gavleborgs hamnar

e Att det ska uppréattas ett nationellt register 6ver LAND-baserade oljeutslapp

Vilka vill ni ska fa del av resultatet av ert arbete?
Vilka ar det viktigt att engagera for att ert arbete ska ge resultat?

Oklart, kanske Havs- och vattenmyndigheten? Kommunerna nér det galler
hamnverksamheten?

Hur har samarbetet utvecklats?
Hur har ni hanterat att det ar s manga olika perspektiv i arbetsgruppen?

Varit en mycket liten arbetsgrupp redan fran borjan, och intresset har varit svalt.
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| vilken utstrackning har vart arbete hittills kannetecknats av att:

1 (inte alls) till 5 (helt och hallet)

3

Arbetet tar hansyn till att arter i ett ekosystem paverkar varandra.

Det finns ett aktivt deltagande av en bredd av aktérer.

Arbetet bygger pa basta tillgangliga kunskap.

Processen drivs framat genom provande, reflektion och anpassning.
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Sodra Bottenhavet - arbetsgrupp:

Fiskelagstiftning, dispenser & lagforing

Vilka ar de 3-5 viktigaste insikterna fran ert arbete hittills?

1. | Fragan om fredningsomraden handlar mest om Stromming och berérs till stor del
aven i Strommingruppen, sa den flyttas dit for att minska dubbelarbete samt att fler
intresserade och sakkunniga kan arbeta med fragan.

Vilka &r de 6nskade utkomsterna och resultaten av ert arbete?

- Fatill stand fredningsomraden, mojligen som ett testomrade i detta projekt
- Begréansa fritidsfisket, férenkla tillsyn och 6ka mdjligheten till lagféring

Vilka 3-5 fragor blir viktiga for er att arbeta vidare med?

1. | Begransning av fritidsfisket och 6ka mojligheten till lagféring

2. | Forenkla tillsynen och 6ka kunskapen hos aklagare och domstol

Vilka idéer och forslag till konkreta atgarder och aktiviteter har kommit fram i ert
arbete hittills?

For fritidsfiskare behover begransning inforas i antal och storlek pa redskap, max 2
rérliga redskap, nat max 2 x 30 m. De ska vara markta med individuella nummer som
man ansoker om hos myndighet, sdsom det &r i Vanern, ansokan kan ske via e-tjanst
(liknande den for dronare),

Infora system/verktyg/program dar man ska kunna se pa en geografisk yta vilka skydd
som galler och vilka dispenser som meddelats. For att forenkla tillsyn. Behover bli
striktare med fiskeforbuden, inga dispenser ska ges, viktigt aven for att 6ka forstaelsen.

Uppdrag till HaV att ge vagledning i hur fiskelagen ska tolkas sa forundersékningsledare
och aklagare kan fa stod i sina forundersokningar. Idag kravs det god kunskap om
lagstiftningen for att tolka den, vilket manga lagrad och aklagare inte har.

Vilka vill ni ska fa del av resultatet av ert arbete?
Vilka &r det viktigt att engagera for att ert arbete ska ge resultat?
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HaV

Hur har samarbetet utvecklats?
Hur har ni hanterat att det &r s& manga olika perspektiv i arbetsgruppen?

Vi ar en mycket liten grupp. Vilket gjort att vi kommit fram till konkreta forslag men ocksa
att det inte finns majlighet att driva nagra av de stora fragorna vidare da det inte finns
sakkunskap eller tid hos de fa deltagarna.

| vilken utstrackning har vart arbete hittills kdnnetecknats av att:
1 (inte alls) till 5 (helt och hallet)

4 Arbetet tar hansyn till att arter i ett ekosystem paverkar varandra.

2 Det finns ett aktivt deltagande av en bredd av aktérer.

3 Arbetet bygger pa basta tillgangliga kunskap.

3 Processen drivs framat genom provande, reflektion och anpassning.
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8+fjordar - arbetsgrupp:

8+fjordar projektledning

Vilka ar de 3-5 viktigaste insikterna fran ert arbete hittills?

1. | Att vi bor arbeta annu mer med de som vill engagera sig i projektet och underlatta
sa mycket som det gar for dem.

2. | Att vi verkligen behover ett nytt kunskapsunderlag for att 6ka atgardstakten
ytterligare.

3. | Det kommer att kravas mycket arbete for att utveckla var ekosystembaserade
forvaltning.

4. | Att det finns fler omraden &n vi téankt pa som kan attrahera ideella krafter.

Vilka ar de 6nskade utkomsterna och resultaten av ert arbete?
(Detta kan innefatta resultat pa kort och lang sikt, samt mjukare varden eller mer
konkreta atgarder/effekter)

Att vi kan fanga upp fler som vill engagera sig i vart projekt och att vi kan behalla vart
goda samarbete med berérda myndigheter och kommuner.

Vi vill 6ka atgardstakten ytterligare for att uppna vara egna och de nationella miljomalen.
For att na dit behover vi utvecklas samt arbeta vidare med vara delmal for att nd hela
vagen. Har tror vi att den kunskapsoéversikt som tas fram i EBHF-projektet skall hjalpa
0ss att prioritera ratt i vart atgardsarbete samt vagleda berérda myndigheter att ta ratt
beslut.

Vilka 3-5 fragor blir viktiga for er att arbeta vidare med?

1. | Att ta vara pa och hjalpa de som vill arbeta ideellt med till exempel miljovardsarbete
annu battre.

2. | Att prioritera ratt i vart fortsatta atgardsarbete utifran kunskapsoéversikten.

3. | Oka atgardstakten ytterligare genom att arbeta "brett” och samordna arbetet s& att
alla deltagande parter kanner sig trygga med det som vi gor tillsammans.
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Vilka idéer och forslag till konkreta atgarder och aktiviteter har kommit fram i ert
arbete hittills?

Vi arbetar redan med ett tjugotal olika projekt som skall gynna bade vattenmiljon,
naringsliv samt friluftsliv. Det som framst tillkommit &r att vi skall arbeta mer med var
forskargrupp samt arbetsgrupperna inom fiske och foretag.

Vilka vill ni ska f& del av resultatet av ert arbete?
Vilka ar det viktigt att engagera for att ert arbete ska ge resultat?

Framst invanarna i de fem medverkande kommunerna men ocksa foretag, foreningar
och en bred allménhet.

Vi har redan ett arbete som ger bra resultat men om vi kan fa fler att engagera sig sa
kommer atgardstakten att oka.

Vilka vill ni ska fa del av resultatet av ert arbete?
Vilka ar det viktigt att engagera for att ert arbete ska ge resultat?

Vi ar vana att ta hansyn till manga olika perspektiv i vart arbete. | vart fall blir det till slut
styrgruppen som beslutar om hur vi gar vidare och vilka perspektiv som skall beaktas.

| vilken utstrackning har vart arbete hittills kdnnetecknats av att:

1 (inte alls) till 5 (helt och hallet)

5 Arbetet tar hansyn till att arter i ett ekosystem paverkar varandra.

4 Det finns ett aktivt deltagande av en bredd av aktorer.

5 Arbetet bygger pa basta tillgangliga kunskap.

5 Processen drivs framat genom prévande, reflektion och anpassning.
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