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Forord

EU:s ramdirektiv for vatten (vattendirektivet) betonar vikten av samarbete,
samverkan och delaktighet pa alla nivaer under arbetet med att skydda och forbéttra
vattenkvaliteten i EU. Det framhaéller ocksa att det ska finnas tillgang till information
och att samrad med allménheten ska ske. I Water Co-Governance-projektet har
Havs- och vattenmyndigheten och Vattenmyndigheten for Vasterhavet samarbetat
med Moélndalséns, Himledns och Atrans vattenrad for att undersoka hur lokalt
engagemang kring vatten kan 6ka. En av manga lardomar i projektet ar att lokal
forankring 6kar kvaliteten pa, och genomférandet av, atgéarder.

Vigen till att uppna god ekologisk status kréaver atgarder i vara vatten.
Erfarenheterna fran det praktiska arbetet ar viktiga nar bidragsformer och styrmedel
ska tas fram. Rapporten pekar pa att motesplatser och tid for samverkan inte ska
underskattas. Tvartom ar det nar allas kompetenser kommer till nytta som de basta
losningarna tas fram. Detta dr en lardom som vi tillsammans behover ta till oss och
anvanda utifran véra olika ansvar och roller och dessutom sprida till andra.
Slutsatserna fran projektet ar att vattenrédden, som ar en redan existerande
motesplats for manga lokala aktorer, bor nyttjas mer och ges storre utrymme att
kunna vara denna métesplats. Myndigheter och kommuner som idag har tydligare
ansvar och roller dn vattenraden behover agera for att stotta det lokala och bredare
arbetet.

Havs- och vattenmyndigheten och Vattenmyndigheterna har tillsammans ett stort
ansvar for att samordna och genomfora arbetet med att na vara mal for vattenmiljon.
Manga satsningar pagar som handlar om arbete i pilotomraden och 6kat larande i det
lokala arbetet. Water Co-Governance-projektet har i denna kontext bidragit till
ytterligare forstdelse av betydelsen av lokal forankring i det konkreta atgardsarbetet.

Vi vill rikta ett stort tack till de som varit delaktiga i projektet, och de lirdomar
som nu kommer béade oss och andra till del.

Mats Svensson Sandra Branteback

Avdelningschef Avdelningschef
Havs- och vattenmyndigheten Lansstyrelsen Vistra Gotalands lan



Sammanfattning

Water Co-Governance ir ett EU Interreg-projekt dar England, Tyskland, Holland,
Danmark och Sverige medverkat fran 2016 till 2020. Varje land har arbetat med
pilotprojekt for att undersoka hur lokalt deltagande och samverkan for att forbattra
vattenmiljoerna kan 6ka. Rapporten handlar om det svenska arbetet. Pilotprojekten i
Sverige har genomforts av tre vattenrad som sjédlva har definierat problem, utformat
visioner och arbetsomraden. De har arbetat pa olika sitt och med olika fragor. Detta
gor att projekten tdcker in en stor bredd av omraden och arbetssitt. Projektet har
innefattat en mingd personer, organisationer, méten, natverk och delprojekt. Genom
detta visar sig &terkommande monster som lyfts fram i rapporten:

Det finns ett stort engagemang i pilotgrupperna och en tydlig vilja att samverka
for att 6ka kunskapen och hitta 16sningar. Sarskilt tydligt syns engagemanget kring
den lokala platsen, dar man bor eller dger mark. Man vill ofta inkludera fler i
grupperna och skapa ett klimat dar alla kommer till tals. Dessa grupper med en
mangfald av personer har en bred kunskap med ménga perspektiv. Sjalvfortroendet
hos grupper okar efterhand nar man liar av varandra och ser vad man kan skapa
tillsammans.

Fragorna om vatten breddas ofta till att handla om milj6 och biologisk méngfald
bade i vatten och pé land. De handlar ocksa om hallbart nyttjande genom jordbruk,
skogsbruk och elproduktion. Ekosystemtjanster som landskapets vattenreglering,
vattenrening och tillgang for rekreation och larande kommer upp. Kulturhistoriens
koppling till vatten lyfts ofta i grupperna. Lokalt inflytande ar ytterligare nagot som
namns som en viktig frdga. Samverkan och deltagande kring vattenfragan blir darfor
en utgangspunkt for demokratiutveckling och héallbar utveckling.

Det behovs motesplatser over grinser mellan olika grupper och intressen,
mellan myndigheter och det lokala samhéllet med markagare, foretag och invanare.
Detta ar nodvandigt for samverkan, helhetssyn och for att hitta nya kreativa
losningar. Det blir tydligt att vattenraden redan ar fungerande motesplatser, men
som ocksa har en stor utvecklingspotential.

Vattenraden behover fa stabilare plattformar med storre kontinuitet.
Detta behover ske genom exempelvis langsiktig finansiering, att avsitta tid for moten
samt att vattenraden blir mer erkdnda och pa sa sitt far en tydligare roll. Det ar dven
viktigt med arbetssitt eller verktyg som bidrar till ett klimat av lyssnande, dialog och
Ooppenhet diar man kan delta péa lika villkor och dar inga enskilda intressen eller
personer tar 6verhand.

Brist pa tid hos deltagare och behov av samordnare dr nagot som
aterkommande lyfts. Nagon behover skota inbjudningar, sammanfatta
minnesanteckningar, férbereda méten, géra ansokningar om pengar och bidra med
kontinuitet. Ersattning kan ocksa behdvas for fler som sitter av arbetstid for
vattenradsmoten.

Betydelsen av niatverk och kommunikation ér tydlig. Motesplatserna som
vattenraden utgor ar en del av och har en viktig roll i dessa samverkande natverk av
exempelvis markagare, foretag, skolor, byalag, konsulter, foreningar och
myndigheter. Grunden for att natverk ska fungera ar kommunikation. Problem som



uppstar grundar sig ofta i brist pdA kommunikation. Den behover vara tydlig, 1att att
forsta och bygga pa dialog istéllet for envigskommunikation.

Projektet visar méanga resultat. Runt 650 personer har pa olika sitt deltagit.
Betydligt fler har fatt information om arbetet. Inom de tre vattenraden har drygt 20
delprojekt utvecklats. Bidrag som sokts och beviljats for olika projekt uppgar till 6,6
miljoner kronor. Uppvaxlingen av insatta medel ar stor. For de medel som
vattenmyndigheten stottat vattenrdden med, inklusive det bidrag som kommit genom
Water Co-Governance, har tolv gdnger s mycket pengar kommit in genom
exempelvis beviljade ansokningar om andra bidrag. Dessutom tillkommer alla
timmar som lagts ned ideellt eller inom ramen for en anstillning hos kommunala
tjanstepersoner eller privatanstillda som arbetar med vattenfragor som en del av sin
tjanst.

Arbetet har bland annat resulterat i inventeringar, vattenprovtagningar,
informationsmaterial och utbildningar. Olika atgiarder har genomforts som att Gppna
vandringsvagar for fisk, aterstilla biotoper i vattendrag, anldgga vatmarker,
strukturkalka &krar, sanera miljofarligt avfall, pdverka dagvattenutslapp samt spara
dod ved och trad vid vattendrag. Detta stiarker ekosystemtjanster som
livsmedelsproduktion, vattenrening, vattenhallande landskap, dricksvatten, biologisk
mangfald, pollinering och rekreation.

Atgiirderna har ofta genomforts pi initiativ av enskilda marksgare, men lokalt
samarbete for att soka pengar och genomfora atgirderna har lyfts som nagot viktigt.
Genom motesplatser, som lokala vattengrupper och vattenrad skapat under
projekttiden, har nitverk av markagare, konsulter, myndigheter och
vattenradsmedlemmar uppstétt som tillsammans bidragit till att dtgarder gors.

Utbytet av kunskaper som skett genom moéten och dialog mellan personer med
olika intressen och bakgrund har gett nya perspektiv, hojt intresset och okat
kunskapen om vatten och varandras verksamheter. Speciellt bra har
vattendragsvandringar varit dar man utforskar miljon tillsammans. P4 sé sétt skapas
relationer med bade naturmiljoer och personer vilket ger inspiration och kunskaper.

Kommuner, myndigheter och regeringen behover stédja, underlitta for och
forsta vardet av motesplatserna for delaktighet och samverkan. Det kan ske genom
att vattenrad och lokalsamhillet ses som en storre resurs som i tidigt skede far delta i
fragor om exempelvis samhallsplanering. Det kan ocksa ske genom att regeringen ger
betydligt mer 1angsiktig finansiering och undviker snabba forandringar av bidrag och
regler. Plotsliga neddragningar eller kortsiktiga 6kningar av pengar orsakar risk for
samre kvalitet, ineffektivitet och stress. Man bor d&ven minska administration pa olika
sitt genom exempelvis langsiktiga bidragsregler, enklare bidrags- och
upphandlingsregler samt mindre detaljstyrning. Det behovs ocksa storre samverkan
inom och mellan myndigheter genom att mer tid avsitts for egen samverkan och
dialog pa tviren med bredare kompetens. Genom béattre samverkan pa alla nivaer bor
arbetet bli effektivare, kreativare och mer héllbart.

Arbetet ir en langsiktig ldirandeprocess vilket gor det viktigt att skapa
strukturer for att kunna ta med sig kunskapen istéllet for att starta om i nya projekt.
Detta bidrar ocksa till ssmmanhang och meningsfullhet som ar en nyckel for viljan
att delta.
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Inledning

Projektets och rapportens syfte

EU:s vattendirektiv fran ar 2000 betonar vikten av ett lokalt deltagande fran
markagare, foretag, foreningar och invanare i arbetet for rent vatten och levande
vattenmiljoer. Fragan ar vad det lokala deltagandet och samverkan som efterfragas
innebar i praktiken och hur atgarderna for att nd mélen genom samverkan ska kunna
oka?

Water Co-Governance ar ett EU Interregprojekt for Nordsjoregionen mellan 2016
och 2020. Projektet soker svar pa ovanstadende fragor genom lokala pilotprojekt i
Danmark, Tyskland, Nederldnderna, Storbritannien och Sverige. I Sverige har Havs-
och vattenmyndigheten och Vattenmyndigheten Viasterhavet varit deltagare. De
lokala piloterna i Sverige har varit vattenrdden fér Mélndals&n, Himledn och Atran.

Rapportens upplagg

Rapporten redogor for resultat fran de svenska pilotprojekten. Den inleds med en
bakgrund kring vatten, vattendirektivet och deltagande. Genom resultatet har det
uppkommit en hel del tankar om hur man kan ga vidare och vad som behdver goras. I
slutet av rapporten finns forslag till forandringar som behovs for att na den potential
som setts i arbetet.

Rapporten riktar sig till alla som pa olika sitt arbetar med vatten inom vattenrad,
myndigheter, politik, féreningar och foretag samt markagare. Fragorna ar
allméangiltiga och angeldgna dven for andra arbetsomraden som inte direkt handlar
om vatten.

Till hjalp i pilotprojekten har det funnits en resursperson som deltagit under hela
projekttiden och som ocksa ar forfattare till rapporten. En f6ljeforskare med ett
utifranperspektiv har dessutom f6ljt projektet for att utvardera arbetet. For den som
vill lasa om detta och fordjupa sig mer hénvisas till tvd andra rapporter pa svenska
som ar gjorda inom Water Co-Governance (Prutzer 2020 och Prutzer & Soneryd
2016). Alla svenska rapporter ligger pa Havs- och vattenmyndigheten webbsida
https://www.havochvatten.se/water-co-governance . Information om de 6vriga
landernas pilotprojekt finns pa internationella webbplatsen for Water Co-Governance
https://northsearegion.eu/watercog/.

Tack till alla som medverkat

Ett stort tack till alla som pa olika sitt medverkat i arbetet. Ett sdrskilt tack riktas till
de manga engagerade personer i vattenrad och vattengrupper som medverkat med
sitt arbete och som delat med sig av sina tankar. Det ir dessa erfarenheter och
reflektioner som ar forutsattningen for ett resultat som vi kan lara oss av och ta med
oss in i framtiden.


https://www.havochvatten.se/water-co-governance
https://northsearegion.eu/watercog/

Bakgrund

Det livsviktiga vattnet

Allt levande ar beroende av vatten. Vi sjilva bestar till 70 procent av vatten och vi
Klarar oss inte mer dn ngra dagar utan att fa i oss det. Naturens ekosystem forser oss
med rent vatten, skyddande atmosfar och bordiga jordar pa ett fantastiskt sitt. Dessa
ekosystemtjanster ar nodviandiga for var hélsa, ekonomi och 6verlevnad. Problem
som hotar ekosystemen har blivit alltmer tydliga: global uppvarmning, miljogifter,
skrip, forstorda biotoper, rovfiske, 6vergodning, forsurning och annat. Forlusten av
biologisk mangfald raknas nu som ett av véara allra storsta miljoproblem. Eftersom
tillgangen till rent vatten ar en av de prioriterade fragorna och det beh6vdes en mer
samlad lagstiftning i EU inférdes ramdirektivet for vatten ar 2000 (i fortsattningen
kallat vattendirektivet). Efter 20 ar kan vi nu se att det beh6vs mer arbete for att nd
direktivets intentioner om béttre vatten och lokalt deltagande.

Faktaruta 1

Avrinningsomrade: Det vatten som faller ner som nederbord éver ett omrade kommer till slut
att samlas i en plats som ett vattendrag, en sjo eller ett hav. Hela det omrade som ligger
uppstréms ar avrinningsomradet till denna plats.

Biologisk mangfald: Mangfalden av alla arter, gener och ekosystem. | Sverige finns cirka
60 000 kanda arter och pa jorden 1,2 miljoner. Det verkliga antalet &r troligen runt tio miljoner
arter. De flesta ar annu inte upptéckta.

Biotop: En speciell livsmiljo som exempelvis en &, back, sjo, ang eller granskog.

Ekosystem: Arterna pa en plats lever i komplicerade system tillsammans med vatten, atmosfar
och jordar.

Ekosystemtjanst: Fungerande ekosystem ger oss tjanster och produkter som syre, rent vatten,
klimatreglering, vattenreglering, foda, material, lakemedel och rekreation.

Avrinningsomradet ger helhetssyn

Vattnet foljer inte kommun- eller nationsgranser. Genom vattendirektivet lyfts darfor
behovet av en helhetssyn som bygger pa samverkan inom varje avrinningsomrade.
Hela Europa ir indelat i vattendistrikt som foljer granser for olika
avrinningsomréaden. Sverige ar indelat i fem sddana vattendistrikt, vart och ett med
en egen vattenmyndighet som ska samordna och stodja arbetet med vattendirektivet
pa regional och lokal niva. Slutligen &r Sverige indelat i 119 huvudavrinningsomraden
(Fig. 1, Faktaruta 1).

Vattendirektivet bygger pa en helhetssyn pa vattnet och landskapet. Det beror
darfor sjoar, vattendrag, 6versvimningsomraden, kustvatten och grundvatten. Allt
som sker inom avrinningsomradet paverkar slutligen vattnet. Arbetet med vatten
behover darfor ske overgripande dar sektorer medverkar som arbetar med
exempelvis jordbruk, skogsbruk, planering, transport, vatten och avlopp, vattenkraft
och industri samt hushall. Beslutsfattande pa alla nivaer fran riksdagen till
kommunfullmaktige berors. Det gor arbetet med vatten komplicerat och det kravs ett
brett deltagande med ménga olika kompetenser, samhillssektorer och
beslutsfattande nivaer.



Figur 1. Sverige &r indelat i 119 huvudavrinningsomréden av varierande storlek. Hela Europa &r
indelat i vattendistrikt som foljer avrinningsomraden. Sverige ar indelat i fem sadana distrikt
(Vattenmyndigheten Vasterhavet).
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Figur 2. Den sexariga forvaltningscykeln (Vattenmyndigheten Vasterhavet).

Malet for vattendirektivet

Det overgripande malet for vattendirektivet ar att skydda och forbattra alla vatten sa
att de uppnar minst god ekologisk status (Faktaruta 2). Det far inte heller ske nagra
forsamringar av statusen. Undantag finns for vissa vatten (kraftigt modifierade
vatten, KMV) som bedéms ha andra héga virden for exempelvis vattenkraft som ar
av sddant samhallsintresse att det inte gar att na malet.

Vattenmyndigheternas arbete med vattenforvaltningen sker i en sexarscykel dar
man kartlagger tillstindet (statusen), tar fram de miljokvalitetsnormer som ska
uppnas, gor atgardsprogram, foljer upp och rapporterar till EU (Fig. 2).
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Faktaruta 2
Vattendirektivet: EU:s ramdirektiv for vatten innehaller regler for att skydda och forbattra

vattenkvaliteten i EU. Vattendirektivet innebar att:
e Vattnets kvalitet inte far forsamras.
e Man ska skydda, forbattra och aterstalla vattenmiljoer som &r paverkade.
e All férorening som orsakas av prioriterade d&mnen ska upphdéra och férsorjningen av
dricksvatten sékerstéllas.
e Forvaltningen inom avrinningsomradena ska leda till en hallbar vattenkonsumtion och
att vattenmiljéerna skyddas.

Ekologisk status: Beskriver tillstdndet i en vattendragsstracka, sjo eller kustomrade. Till hjalp
att beddma statusen anvands véxt- och djurliv, vattenkemi samt vattendragets utseende.
Statusen bedéms i en femgradig skala (statusklassning): Hog, god, méttlig, otillfredsstéllande
och dalig status. Malet &r att alla vattenférekomster minst ska uppna god status. Det far inte
heller ske férsamringar fran exempelvis hog till god status. Aven grundvatten bedéms med
denna femgradiga skala.

Miljokvalitetsnorm (MKN): En slags ribba for kvaliteten i vattnet som man bestdmmer ska
uppnas for att statusen ska vara god. Dessa &r juridiskt bindande i lag.

Atgardsprogram: Detta innehdller olika atgarder som riktar sig till kommuner, lansstyrelser och
andra myndigheter for att malen i vattendirektivet ska kunna nés. Aven &tgardsprogrammen &r
juridiskt bindande.

Samrad: Statusklassningar, miljokvalitetsnormer och atgardsprogram skickas ut i syfte att fa in
synpunkter fran exempelvis vattenraden.

Deltagande och samverkan ar nédvandigt

Vattendirektivet kraver att det ska finnas tillgang till information och att det ska ske
samrad med allmanheten nar det giller genomférandet. Direktivet betonar ocksa
vikten av samarbete, samverkan och delaktighet pa alla nivaer. Pa den lokala nivan
bland exempelvis markagare finns mycket kunskaper om vattenmiljoernas tillstdnd
bade idag och forr i tiden. Har finns ocksa idéer till hur man kan gora forbattringar.
Genom att anvianda dessa kunskaper och samarbeta kan vi fa battre helhetsforstaelse,
béttre atgarder, mer acceptans och storre héllbarhet. Detta betonas i text fran EU-
kommissionen (Faktaruta 3). Har star det att myndigheter kan behéva dndra sitt
arbetssitt och sin attityd for att engagera intressenter i besluts- och
genomforandeprocesser. Det beh6vs en attityd dar myndigheter lyssnar till kunskap,
insikter och 16sningar frén alla intressenter.

I juni 1998 undertecknade dessutom Sverige FN:s konvention om tillgéng till
information, allménhetens deltagande i beslutsprocesser och tillgang till rattslig
provning i miljéfragor (Arhuskonventionen). For att information ska vara tillginglig
kravs att den &r 6ppen, sprids och gér att forsta for alla.
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Faktaruta 3

Vattendirektivets artikel 14: Om detta direktiv skall bli framgangsrikt kravs nara samarbete
och samverkan pa gemenskapsniva, medlemsstatsniva och lokal niva. Det kravs ocksa
information till allméanheten, inbegripet anvandarna, och att samréd sker med dem samt att de
ar delaktiga.

Handledning (European Commission 2003, s. 52): Att dela foérvaltning av naturresurser med
manniskor som ar beroende av dem for sitt levebrod kan bidra till att gora forvaltningen mer
hallbar, mer effektiv, mindre dyrbar och mer socialt accepterad.

[Det innebéar] att den behdriga myndigheten kan vara tvungen att &ndra sina egna
organisatoriska perspektiv pé vardet av att engagera intressenter i besluts- och
genomférandeprocessen. Ett dominerande beteende frdn myndigheten kan hamma deltagarna,
medan de daremot kan uppmuntras av en attityd dar myndigheterna forstar nédvandigheten av
att lyssna till kunskap, insikter och I6sningar som kommer frén deras partners (intressenterna) i
syfte att kunna producera planer fér avrinningsdistrikt av god kvalité.

For att de som sitter i maktpositioner ska anpassa sig till en icke dominerande larande
attityd kan det till och med vara nédvandigt med personalférandringar. Detta forutsatter att
vattenforvaltare maste vara tekniska experter och processforvaltare. Att anta en attityd som
inleds med att definiera vattenproblem som manskliga problem hellre an tekniska fragor ar ett
bra satt for att borja uppskatta andra intressenters perspektiv.

De nationella miljomalen och de globala malen

Arbetet med vattendirektivet dr en central del for att uppnd manga av de 16 nationella
miljomaélen i Sverige. Dessa antogs av riksdagen 1999, och det ar framst atta miljomaél
som har koppling till vattendirektivet: Levande sjoar och vattendrag, Hav i balans
samt levande kust och skdrgdrd, Grundvatten av god kvalitet, Myllrande
vatmarker, Ingen overgodning, Giftfri miljé, Bara naturlig forsurning samt Ett rikt
vdaxt och djurliv. Miljokvalitetsnormerna och &tgardsprogrammet inom
vattenforvaltningen ar viktiga juridiskt bindande verktyg for att uppna miljomalen.

Dessutom ar de globala mélen viktiga internationella mal. Dessa 17 mél for hallbar
utveckling antogs av FN 2015. De tre mélen som framforallt beror vattendirektivet ar:
Rent vatten och sanitet, Hav och marina resurser samt Ekosystem och biologisk
mdangfald. Aven mal som Héllbar energi for alla, Anstdndiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvixt samt Hallbara konsumtion och produktion har betydelsefulla
kopplingar. I Sverige utgor miljomélen den miljomassiga delen av hallbar utveckling
och ar darmed en viktig del i Sveriges ansvar for att uppfylla de globala malen.

Vid miljomalsuppfoljning 2019 visade det sig att endast ett (eller kanske tva) av de
16 nationella miljémaélen kan nas 2020. Inget av dessa beror vatten. Betydligt mer
arbete, resurser och kreativitet behovs for att nd maélen.

Organisationen i Sverige

De fem vattenmyndigheterna har det 6vergripande ansvaret for genomforandet av
vattendirektivet, samordnar arbetet i de fem vattendistrikten (Fig. 1), gor
statusklassningar samt tar fram forslag till miljokvalitetsnormer och atgardsprogram.
Statusklassningar av vattendrag, sjoar, grundvatten och kustvatten samt forslag till
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atgirder finns inlagt i Vattenkartan (VISS) som finns tillgédnglig pa webben
https://viss.lansstyrelsen.se.

Atgirdsprogrammen riktar sig till och ir bindande for kommuner, linsstyrelser
och statliga myndigheter. De ska i sin tur genomféra atgirder genom sin verksamhet
samt genom tillsyn och radgivning for verksamhetsutovare inom jordbruk,
skogsbruk, industri och andra.

Till sin hjalp har vattenmyndigheterna ett beredningssekretariat pa varje
lansstyrelse som tar fram kunskapsunderlag och 1amnar forslag.

Beslut om miljokvalitetsnormer och atgardsprogram fattas av vattendelegationerna.
Varje vattendistrikt har en vattendelegation som ar vattenmyndigheternas beslutande
organ. Delegationen bestar av experter utsedda av regeringen. Ordférande ar
landshovdingen i det aktuella ldnet. Experterna sitter dar i kraft av sin sakkunskap,
men ska utses sa att delegationen sammantaget har en bred kompetens om béade
vatten och sambhdlle.

De statliga myndigheterna Havs- och vattenmyndigheten (HaV) och Sveriges
geologiska undersokning (SGU) far utfarda foreskrifter (regler som kompletterar
lagarna) som ror ytvatten och grundvatten. Det dr ocksd dessa myndigheter som
rapporterar till EU om hur vi lever upp till vattendirektivet.

Vattenraden och andra vattenorganisationer

Manga vattenrad bildades runt 2007. Raden ar en frivillig form av samarbete kring
avrinningsomraden. Organisation och sammansittning varierar men ofta deltar
foretradare for kommuner, lantbruk, skogsbruk, vattenkraft, sportfiske och
naturvérd. Ofta finns dven en kontaktperson frin lansstyrelsen med. Det ar vanligt
att vattenraden ar organiserade som ideella eller ekonomiska foreningar med stadgar,
arsmote och styrelse. Det finns dven vattenrad som fungerar som mer informella
natverk. Vattenraden har ingen myndighetsroll utan fungerar som en lank till det
lokala och en moétesplats for lokal samverkan. Vattenradens roll och uppgifter ar i
ovrigt inte definierade utan har utvecklats olika beroende pa de lokala
forutsattningarna, deltagare och intressen.

Vattenraden i Visterhavets distrikt far ett arligt bidrag fran vattenmyndigheten
och i gengild atar de sig att arrangera lokala samverkansméten kring de forslag till
miljokvalitetsnormer, statusklassningar och atgirdsplaner som vattenmyndigheten
foreslar. Vissa vattenrad har dessutom medlemsavgifter och kommunala
serviceavgifter for att fa en budget som ger utrymme for samordnare, arvoderingar
och méteskostnader. Detta kan i sin tur gora det mojligt att gora ansékningar om
medel for olika typer av undersokningar och atgéarder. I de sédra vattendistrikten
finns idag vattenrad i de allra flesta avrinningsomréden. I de norra delarna av landet
finns inte lika ménga. Manga avrinningsomréden, sarskilt i Norrland, &r stora. Det
gor det svart for ett vattenrad att 6verblicka och fa en lokal forankring till
vattensystemets olika delar.

Dessutom finns det flera andra typer av dldre vattenorganisationer som ibland har
ombildats eller som fungerar som vattenrad. Vattenvdrdsforbund ar en frivillig
sammanslutning dar en del bildades runt 1960. Hir ingar oftast kommuner och
industrier som &r dlagda att genomfora vattenprovtagningar (recipientkontroll)
eftersom de paverkar vattenmiljoerna genom utslapp fran exempelvis reningsverk
och processer. Eftersom det ar mer kostnadseffektivt att samarbeta kring denna
provtagning i avrinningsomradet bildades vattenvardsférbund som genomférde
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samordnad recipientkontroll. Denna verksamhet har i vissa vattenrad tagits over nar
man ombildat vattenvardsforbunden till vattenrad. Den lagstadgade
recipientkontrollen skiljer sig fran vattenradets frivilliga samverkande arbete.
Vattenforbund ar ytterligare en typ av vattenorganisation. Dessa har bildats enligt
lag frdn 1976 for att man ska kunna samverka kring rensning, reglering eller andra
vattenatgarder for att utnyttja ett vattenomrade pa ett andamalsenligt satt.

Mal for projektet Water Co-Governance

I Sverige har projektet undersokt fragor kring deltagande och samverkan genom att
folja tre vattenrads praktiska arbete mellan 2016 och 2020. De tre vattenraden ar
MolIndalsans, Himle&ns och Atrans vattenrad. Inom varje vattenrad har man sedan
arbetat med pilotprojekt. Pa liknande sétt har man gjort i de 6vriga medverkande
landerna. Water Co-Governance bor inte enbart ses som ett projekt utan som en del
av en larandeprocess. Vattenraden som deltagit har arbetat med fragorna langt innan
Water Co-Governance startades och kommer att fortsatta processen efter projektet.

Foljande fragor har varit i fokus i Sverige:
1. Hur kan vi 6ka genomforandet av atgarder for att nd god ekologisk status?
2. Hur kan vi 6ka det lokala deltagandet och pé sa sitt genomfora artikel 14 i
vattendirektivet?
a. Kan och vill vattenraden ta 6kat ansvar for vattenférvaltningen?
b. Kan och vill myndigheterna slippa motsvarande ansvar till vattenraden?
3. Vad behovs for 6kat deltagande och genomférande? Arbetsmodeller? Verktyg?
Forhallningssatt? Organisation? Stod? Vigledning?
4. Vilken roll kan vattenrdden ha?
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Utmaningar och mal ur den internationella projektbeskrivningen
Ekosystemtjanster som utgangspunkt och nya arbetssétt fér deltagande och samférvaltning kan
samtidigt I6sa fler utmaningar som:

1. Behov av tillvaxt, hallbart jordbruk och skogsbruk samt férnybara energisystem
tillsammans med biologisk mangfald, god vattenkvalitet, vattenmangd och
klimatatgarder.

2. Storre integration och genomférande av befintliga direktiv som syftar till att stérka
ekosystemtjanster.

3. Behov av arbetssatt och verktyg som kan anvandas inom Nordsjoregionerna for att
forbattra ekosystemens kvalitet.

Overgripande mal:
1. Att 6ka forstéelsen for ekosystemtjanster.
Att utveckla nya losningar for att uppna mal for vattenrelaterade ekosystemtjanster.
Att forbattra integreringen av olika EU-direktiv.
Att ge ytterligare sociala, ekonomiska och miljomassiga férdelar.
Att skapa en plattform for att sprida bra arbetsséatt som utvecklats i projektet till

A

omraden utanfor pilotomradena.

Ovriga mal:
1. Nya lésningar och forhallningssatt ska utvarderas i piloterna.
2. Verktygslada ska tas fram for anvandning dven utanfor pilotprojekten.
3. Verktyg ska tas fram for att inkludera fler deltagare och organisationer.
4. Nya forhallningssatt for deltagande och integrerad ekosystemsyn ska utvecklas.

Deltagande — ett ord som kommer igen

I ménga sammanhang i samhallet lyfts behovet av samverkan och helhetssyn for att
skapa langsiktigt hallbara 16sningar. Samverkan forutsétter bade en vilja och
mojlighet till aktivt deltagande av organisationer, foretag, markagare och invanare.
Det kraver ocksa en vilja frin myndigheter att ge forutsdtiningar for det lokala
deltagandet.

Behovet av deltagande lyfts inom méanga andra samhallsfragor som vid
medborgarinflytande i samhallsplaneringen, landsbygdsutveckling eller férvaltning
av naturreservat. Det ar ocksa en grund i arbetet med héllbar utveckling enligt FN:s
Agenda 21 (frin FN:s miljokonferens 1992) och Agenda 2030. Aven i folkhilsoarbetet
ar majligheten till delaktighet och inflytande en viktig grund (SOU 2017:47). Det ar
en grund for utveckling och férdjupning av demokratin (SOU 2016:5).

Samtidigt star samhallet infor komplexa samhéllsutmaningar som ytterligare
understryker behovet av deltagande. Polarisering mellan grupper, misstro mot
myndigheter och politiken, kortsiktighet, stuprorstank, stress samt sociala,
ekologiska och ekonomiska utmaningar ar saker som pekar pa detta.

Det kan vara litt att prata om betydelsen av deltagande men svarare att omsitta
intentionerna i praktiken. Om vi kan hitta arbetssatt som konkret skapar deltagande,
samverkan och helhetssyn kan vi 16sa flera komplexa fragor samtidigt utan att skapa
nya problem och dessutom skapa battre kvalitet.
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Forutsattningar for deltagande

Det har forskats en hel del kring begreppet deltagande. Diskussion kring olika nivaer
av deltagandet har skett i samband med medborgardialoger dar man involverar
invénare i samhaéllsplaneringen. Detta har beskrivits i exempelvis deltagandetrappor
(Fig. 3). Vilken niva som &r lamplig kan bero pa vad det handlar om, vilken situation
det ror sig om och viljan till deltagande som finns lokalt. Aven i vattendirektivet
beskrivs olika former av deltagande dar information och konsultation till alla berérda
ska sédkerstéllas. Dessutom ska ett aktivt deltagande uppmuntras (Fig. 4).

Medbeslutande

Inflytande

Konsultation

Information

Figur 3. Deltagarstegen tolkad fran en version fran Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) 2011.
L&s aven vidare i Oliveira e Costa & Tunstrom 2018.

Sakerstalla Uppmuntra
/ | \,\

Aktiv

medverkan

Figur 4. Olika former av deltagande som beskrivs i vattendirektivet (se Jonsson 2005) (lllustration:
Vattenmyndigheterna, S Kinberg).
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En djupare form av deltagande innebar medskapande dar deltagarna dr med och
definierar problemen samt skapar processen, malen, resultatet och uppfoljningen
(Abrahamsson 2015 och 2016).

Vattenfragorna ar exempel pa komplexa samhallsutmaningar. Dessa kan inte 16sas
enbart genom traditionell planering. Komplexa utmaningar behéver involvera en
mangfald av aktorer och nétverk redan fran starten for att skapa bilden av
problemstillningarna. Det behovs anpassningsbara arbetssatt som utvecklas
efterhand och som kan se olika ut fran plats till plats.

Négra grundliaggande villkor for ett lokalt deltagande har pekats ut av forskare.
Dessa villkor ar att man ges tilltrdde, utrymme och majlighet till inflytande (Las
vidare i Prutzer & Soneryd 2016). For detta behovs bade att det finns tydliga
strukturer och forhéllningssiatt. Nagra forhallningssatt kan exempelvis vara Oppenhet
och lyssnande som skapar dialog. Dialogen dar man ar inbjuden att uttrycka sig och
delta pé lika villkor lagger grunden for att utveckla tilliten, som likt en spiral 6ppnar
upp for mer dialog och samverkan. Detta dr nodvandigt for att ta sig an komplexa och
svara fragor. Det kravs ocksa ett ssmmanhang och en ldngsiktighet dir myndigheter
ger mojlighet till inflytande i processer, planer och beslut.
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De tre vattenraden

De tre vattenraden for Molndalsin, Himledn och Atran har deltagit som piloter (Fig.
5). Alla dessa vattenrad ligger inom Viasterhavets vattendistrikt. Bade
avrinningsomradena och vattenraden skiljer sig dndé at pa flera satt.

Atran vid Vaptofta

Himleans
avrinningsomrade

Figur 5. De tre avrinningsomradena och de tva delavrinningsomradena i Atrans avrinningsomrade
dar pilotprojekt pagatt (Vattenmyndigheten Vasterhavet).

Geografi och naturvarden

Himleéns avrinningsomrade, som dr minst, har en yta pa 200 kvadratkilometer och
en lingd p4 tvA mil medan Atrans, som Ar storst, har en yta pa 3300 kvadratkilometer
och en langd pa 15 mil.

Aven markanvindning och topografi skiljer sig t. Molndalsans avrinningsomrade
domineras av skog, fraimst barrskog, medan Himleans till 6ver hilften bestar av
dkermark (Fig. 6 och 7). Atrans lngstrickta avrinningsomrade varierar mycket i
karaktar. Delavrinningsomradet vid Vartofta i norr domineras helt av jordbruksmark
medan Hogvadséns kuperade omrade domineras av skogsmark (Fig. 8 och 9).

Nir det géller urbana miljoer utmarker sig Molndalsdn som mynnar i de
befolkningstita omradena Mdélndal och Goteborg och passerar vixande titorter som
Molnlycke och Landvetter. Inom omradet ligger dven Landvetters flygplats. Aven
Himle&n och Atran mynnar i stider som Varberg och Falkenberg.

Alla vattensystemen har arter som atlantlax och flodpirlmussla. I Atran finns
ocksa den ovanliga fisken havsnejonoga och i alla systemen vandrar den hotade dlen
upp. Alla vattensystemen har ménga viardefulla miljéer i vattnet och langs
stranderna. Har finns vattenanknutna naturreservat och dven Natura 2000-omraden
(ett EU-nitverk av viirdefulla naturomraden). Hela Atrans nedre del och vidare upp i
Hogvadsan ar ett sadant omrade, och Himledn mynnar ut i ett Natura 2000-omrade:
Getterons naturreservat som hyser en stor mangd vatmarksfaglar.
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Figur 8. Delavrinningsomrade i Atran vid Vartofta.

19

Teckenférklaring

Markslag
Annan 6ppen mark
Aker
| Bebyggelse
[0 Lovskog
B Skog, barr- och blandskog
Bl Vattenyta

0 5km

Teckenférklaring

Il Vatten
- Sankmark ;

it Angs- och betesmarksinventeringen (JV)

Markslag
Annan 6ppen mark
Aker

] Lovskog

I Barr- och blandskog

0 5km



ol
/

LVSERED)
{f é

7
&5

5

04

’ .
i

g " 'A

Figur 9. Hogvadsans avrinningsomrade som &r delavrinningsomrade i Atran.

Utmaningar

Miljoproblemen och utmaningarna skiljer sig at i avrinningsomradena. Gemensamt
for vattensystemen ar att de ligger i forsurningsdrabbade omraden som kraver
omfattande kalkning, forutom Atrans 6vre delar som rinner genom kalkrikare
omraden.

Alla tre omradena innehéller ocksé viktiga vattentikter som tillsammans férsérjer
cirka 500 000 personer i stider och tétorter. I och med att befolkningsméngden i
stidderna Okar stiger trycket pa vattentdkterna. Att skydda grundvatten och
vattentidkter mot olika féroreningar ar forstas av stor vikt.
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Global temperaturokning ar en utmaning overallt som kan leda till 6versvamningar
genom Okade floden och havsnivah6jning men ocksé 1agt grundvatten, uttorkade
vattendrag, hogre vattentemperaturer och syrebrist (1as vidare SMHI 2020). Mycket
ldga floden uppstod i vattendragen i de tre avrinningsomradena 2018 och 2019, vilket
gjorde att exempelvis flodparlmusslor dog pa vissa platser.

Nar det giller 6vergodning och forluster av naringsdmnen fran jordbruk ar detta
framst aktuellt i Himledns nedre del samt i vissa bifléden till Atran som rinner genom
jordbruksmark. Storre omraden med skog finns i alla tre avrinningsomradena. Har
finns utmaningar som att skapa lovrika kantzoner langs vattendrag, minimera
korskador i skogsbruket och héalla kvar vatten i landskapet dar det ar mgjligt.

Det finns vandringshinder for fisk orsakade av dammar och kraftverk, framst i
Atrans system men #ven i Molndalsan. Himledn tillhor faktiskt ett av de f vattendrag
som har fria vandringsvagar fran havet hela vagen upp till killflodena i systemet tack
vare atgarder.

Rensningar av sten och block som forsamrat vattendragens biotoper har gjorts
langs manga strackor. Mycket aterstéllning har gjorts i Himledn, men i Molndalsans
och Atrans system finns ménga strickor som kan forbittras. Arbetet kriver god
kunskap om hydromorfologi (vattendragets naturliga former som skapas av vattnets
rorelse) samt kunskap om kulturhistoria som man behover ta hansyn till.

I omraden nara stiader och tatorter paverkar exploateringar vattenmiljéerna,
genom att sediment och grumligt vatten tillfors vattendragen. Byggnationer, som
ibland gors néra vatten, ger ckande mangd dagvatten vilket ger 6versvamningar i
tatorter som i sin tur leder till mer rensningar av vattendrag och regleringar av sjoar.
Trycket fran befolkningsokning i stiderna och kranskommuner &r storst inom
Molndalséns avrinningsomrade men frigan ir aktuell dven for Himle&n och Atran
dar Varberg och Falkenberg viaxer. Omfattande byggnationer nu och i framtiden inne
i Goteborg leder ocksa till deponier av ler- och salthaltiga massor i Molndalséns
avrinningsomrade som riskerar att fororena vattenmiljoer. Andra utmaningar ar
fororenad mark dar man tidigare tippat avfall som riskerar att férorena vattnet.

Behovet av rekreation ar en viktig fraga. I Mélndalsans avrinningsomrade besoker
arligen en halv miljon minniskor Radasjon och Delsjoomradet. Atran rinner vackert
genom exempelvis Falkenberg och Vessigebro, och an har stor betydelse for bade
invanare och fisketurism. Langs Himleans vattensystem finns vackra och vilbesokta
naturomraden.

Organisation, medlemmar och ekonomi

Alla tre vattenraden har olika organisation och ekonomi (Tabell 1). Antalet
medlemmar ar olika i vattenraden, mycket beroende pa avrinningsomradenas
storlek. Himleans avrinningsomrade ar litet och ligger helt inom Varbergs kommun i
Hallands ldn. Molndalséns avrinningsomrade beror istillet sex kommuner men ligger
4nd4 inom ett och samma léin, Vistra Gétaland. Atran berér sju kommuner och
rinner genom bade Vistra Gotalands och Hallands 1dn. Sammansittningen av
deltagare varierar ocksa mycket vilket paverkar vilka fragor som lyfts, vilken kunskap
som finns och fokus for arbetet (Tabell 2). Sarskilt viktigt ar det vilka medlemmar
som deltar i styrelsen. Naturskyddsforeningens medverkan i Molndalséan ses
exempelvis som en resurs i radet och gor att kunskaper om arter och ekosystem bade
i vatten och strandmiljoer kommer med.
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Tabell 1. Storlek pa avrinningsomraden, berérda kommuner och lansstyrelser samt gruppernas
start&r och organisation. Atrans vattenvardsférbund bildades 1973 och ombildades till vattenrad
2007. De informella natverken har ingen arbetsordning eller styrelse.

Areal (km?)

Langd (km)

Antal kommuner
Antal lansstyrelser

Typ av grupp
Vattenradets/gruppens

startar

Organisation

Antal medlemmar/deltagare

Juridisk person

Ordinarie budget (kr)

Tabell 2. Grupper och ungeféarligt antal organisationer/personer for respektive grupp som

Molndalsan
280
40
5
1

Vattenrad

2008

Slutet natverk

12

Gota alvs
vattenvards-

férbund

40 000

Himlean
200
20
1
1

Vattenrad

2009

Oppet

natverk

Cirka 12

Varbergs

kommun

40 000

Atrans
3300
150
6
2

Vattenrad

2007
(1973)
Ekonomisk

férening

23

Atrans

vattenrad

450 000

Vartofta
35
12

1
1
Lokal

vattengrupp

2017

Informellit
Oppet
natverk
Cirka 15

Atrans

vattenrad

Hogvadsan
460
43
2
2
Lokal
vattengrupp
2017

Informellt
Oppet
natverk
Cirka 25
Atrans
vattenrad
Svenljunga

kommun

representeras i vattenrad och vattengrupper. | Atrans vattenrad finns en styrelse som viljs av
medlemmarna. Grupper som inte deltar pa styrelsemdten men som ar medlemmar eller som
deltagit i projekt har satts inom parentes.

Kommunpolitiker
Kommuntjénstepersoner

Kommunalt vattenbolag

Markéagare/lantbrukare/dikningsféretag

LRF

Sddra

Vattenkraft

Industri
Naturskyddsforening
Fagelklubb

Sportfiske
Fiskevattenagarorganisation
Regleringsforetag
Kulturférening
Byalag/hembygdsféreningar
Konsulter
Goteborgsregionen

Lénsstyrelse (kontaktperson)

MéIndalsén  Himlean Atran
5 1 6
5 1

1 1
7 (2
1 1
1 1
4
2
1 1 @)
@
1 (1) (1)
1 1
1
1
4)
1
1 1 2
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Vartofta
1

Hogvadsan
2
2
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Atrans vattenrad

Atrans vattenrad bildades 2007. Det gjordes genom en ombildning av Atrans
vattenvardsforbund som startade 1973. Det innebar da att vattenradet tog 6ver den
samordnade recipientkontrollen som kommuner och stérre foretag genomforde.

Atrans vattenrad ir en ekonomisk forening med styrelse som utses av ett &rsméte.
Styrelsens ordforande ska enligt foreningens stadgar vara nagon fran de ingdende
kommunerna och viljs av arsmotet. Kommunerna representeras av politiker i
styrelsen och arsmotet. I styrelsen, som bestar av 15 personer, ingar dven
representanter for vattenkraft, LRF, skogsnaringen, kommunalt vattenbolag och
fiskevattendgarna.

Antalet medlemmar ar for narvarande 23. Utéver de deltagande kommunerna,
foretagen och intresseorganisationerna ar alla vilkomna att gd med som medlemmar.
Vattenradet har medlemsavgifter samt serviceavgifter for kommunerna vilka bestadms
efter hur stor yta de ungefar motsvarar i avrinningsomradet. Avgifterna gor att
vattenradet har en budget pa cirka 500 000 kronor f6r samordnad recipientkontroll
och 450 000 kronor for sjalva vattenradet, inklusive vattenmyndighetens arliga
samverkansbidrag pa 60 000 kronor. Vattenradet har anlitat konsulter som
samordnare och kassor. Dessutom betalas arvoden till styrelsemedlemmar for en del
moten och sammantraden.

Molndalséns vattenrad

Molndalsans vattenrad bildades 2008 som en ny organisation med tolv medlemmar.
Kommunerna beslutade att bilda ett natverk med representanter av bade politiker
och tjanstemén fran kommunerna. Dessutom har LRF, Sodra, Sportfiskarna i
Goteborg, regleringsforetag (Molndals kvarnby), Naturskyddsféreningen och
Molndalsans fiskerad representanter i gruppen. Representanterna viljer ordférande
som enligt natverkets reglemente kan vara vem som helst i radet. Natverket tar inte
in fler medlemmar 4n dem som varit utsedda fran forsta borjan.

Nitverket har inga medlemsavgifter och budgeten bestar av vattenmyndighetens
arliga samverkansbidrag pa 40 000 kronor. Det anvands till en viss arbetstid for en
sekreterare som kommunicerar med medlemmarna samt skriver inbjudningar,
protokoll och remisser. Politiker arvoderas av sina kommuner for att delta pad méten
och tjanstepersonerna deltar pa avlonad arbetstid. Ideella foreningar deltar daremot
utan ekonomisk ersiattning. Om projekt uppstar som kraver mer pengar dskar
vattenradet medel for detta hos kommunerna. Man har dven sokt projektmedel
genom lansstyrelsen.

Figur 10 och 11. MdéIndalsans avrinningsomrade stracker sig fran skogskladda och sjorika omraden i
Oster till storstadsomraden i vaster.
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Molndalséns avrinningsomrade ingér i Gota alvs vattenvardsforbund som skoter
den samordnade recipientkontrollen i avrinningsomradet. Aven vattenradets
ekonomi skots genom vattenvardsforbundet dir vattenradets sekreterare ocksa
arbetar som samordnare.

Himleans vattenrad

Himleans vattenrad bildades 2009. Engagerade lantbrukare och markigare tog
initiativ till och har hallit igdng vattenradet. Det ar ett 6ppet natverk for intresserade
deltagare att ansluta till. Cirka tolv personer har deltagit. Under projektets gang
anslot sig flugfiskeklubben, Naturskyddsforeningen, kulturforeningen Connected
Dreams och en kommunpolitiker. Aven det kommunala vattenbolaget, VIVAB deltar.
Kommunen har ocksa st6ttat genom att kommunbiologen utfért uppgiften som
sekreterare pa sin arbetstid. Ekonomin skéts av kommunen. Vattenradet har inga
medlemsavgifter och budgeten bestar av Vattenmyndighetens arliga
samverkansbidrag pa 40 000 kronor. Alla deltagare har ritt att begira arvoden for
moten.

Figur 12. De nedre delarna av Himlean rinner genom ett jordbrukslandskap dar an ar ratad.

Vattenradens arbete fore projektet

Vattenrdaden har funnits i mellan sju och nio ars tid innan projektet Water Co-
Governance startade. Atrans vattenrad har funnits som ett vattenvardsforbund i 34 ar
innan dess. Férutom att svara pa vattenmyndighetens forslag till statusklassningar
och atgirdsprogram har de arbetat med att svara pa olika remisser till kommuner och
lansstyrelser. Alla tre vattenraden har arbetat med information pa olika sitt och har
egna hemsidor. Atrans vattenrad har gjort film om vattenradet och haft
presentationer pd kommunfullméktige i ndgra kommuner. Vattenradet arrangerar
arligen ett hostmote for sina medlemmar med information och diskussion kring olika
teman. Aven i samband med arsmétet pa viren erbjuds information med olika teman.
Himleéans vattenrad har anordnat storre seminarier for lantbrukare och myndigheter
om atgarder inom jordbruket tillsammans med lansstyrelsen. Vattenraden har dven
arrangerat olika vattendragsvandringar. Molndalséns vattenrad har tidigare gjort en
kunskapssammanstillning 6ver avrinningsomradet: Mélndalsdn — en resurs for
ekosystem och ménniska (Nolbrant 2011) samt #ven gjort en biotopkartering. Atrans
vattenrad ar det enda vattenrad i projektet som skoter samordnad recipientkontroll.

Dessutom har vattenraden samverkat och haft erfarenhetsutbyten med andra
vattenrad i omradet genom att delta i natverksméten for vattenrad langs
Hallandskusten. Man har ocksa deltagit pa arliga vattenrddsdagar som
Vattenmyndigheten Vasterhavet har arrangerat.
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Arbetssatt | projektet

Urvalet av de tre vattenrdden har skett genom att de representerar olika storlek,
organisation och utmaningar samt att de varit intresserade att delta och att de ar
geografiskt samlade.

Forhallningssatt
Ambitionen har varit att arbeta efter de forhallningssétt som beskrivs under avsnittet
Forutsattningar for deltagande. Ndgra forhallningssatt som efterstravats i Water Co-
Governance-projektet har varit att:
e Inte ha ett firdigt mal eller plan fran borjan utan att detta far utvecklas av
deltagarna under den process som skapas utifrdn gruppernas engagemang.
e Ge utrymme for alla att komma till tals och att lyssna pa varandra.
e Utvirdera genom reflektion med utrymme for allas tankar.
e Se arbetet som en larandeprocess dar vi lar oss genom handling och
reflektion.

Olika arbetsmetoder som bygger pa forhallningssatten har provats. Exempelvis har
arbeten ofta startat med tid for egen reflektion och samtal i smagrupper sa att alla far
utrymme. Nagon har gjort ssmmanstillningar pa tavla sa att alla ser och
reflektionsrundor har gjorts i gruppen kring hur arbetet varit.

Arbetsgrupp

Inom den svenska delen av Water Co-Governance har det funnits en arbetsgrupp pa
cirka fem personer fran Havs- och vattenmyndigheten, Vattenmyndigheten
Visterhavet och G6teborgs universitet. I gruppen har foljeforskare, kommunikator
och pilotprojektens resursperson (se nedan) ingtt. Aven denna grupp har arbetat
med en egen larandeprocess med reflektion och dialog dar allas erfarenheter har varit
viktiga for att utveckla processen. En uppgift har dven varit aterrapportering till
Storbritannien dar stiftelsen The Rivers Trust har lett projektet som helhet.

Fokus i pilotprojekten

Fokus for pilotprojekten har varit 6ppet och processen har startat med att varje grupp
sjalv funderat 6ver vad man vill arbeta med. Detta startade vid en gemensam
workshop for alla vattenrdden i december 2016 och fortsatte sedan i respektive
pilotprojekt genom workshoppar for att ta fram projektplaner. Processen har byggt
pa den kunskap som finns inom grupperna. Vid behov har sedan foredrag,
studiebesok och vattendragsvandringar skett under processens gang.

Stod i projektet

Som stod har man fatt hjilp av en resursperson (rapportforfattaren) som kunnat
arbeta ungefir fyra timmar i veckan for respektive vattenrad. Personen har kunnat
utnyttjas efter behov for att exempelvis samordna, handleda workshoppar, gora
ansokningar och for att ta fram underlag som kartor. Dessutom har varje vattenrad
fatt ett extra ekonomiskt bidrag pa 30 000 till 40 000 kronor per ar fran Water Co-
Governance via vattenmyndigheten. Totala bidraget genom vattenmyndigheten
under projekttiden har da varit 70 000 kronor fé6r Molndalséans och Himleans
vattenrdd samt 100 000 kronor for Atrans vattenrad per ir under tre ar.
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Beskrivning av verktyg

Genom processen och de projektinitiativ som uppstétt och genomforts har olika
arbetssatt for samverkan provats, utvecklats och utvarderats av pilotprojekten och
arbetsgruppen. Arbetssitten har dokumenterats samt beskrivits inom arbetsgruppen
och sedan skickats ut till piloterna for synpunkter. Resultatet dr 6ver 50 verktyg som
ska kunna spridas och anvandas i andra sammanhang.

Utviardering och underlag till rapporten

Kunskaper har kommit fran arbetet och genom samtal med personer i de olika
grupperna. Vid starten och i slutskedet har foljeforskaren varit med pa méten for att
iaktta och dokumentera processen med ett utifranperspektiv. Foljeforskaren har
ocksa analyserat startenkiten samt gjort utvardering med fragor i grupp i varje
pilotprojekt i slutet av projektet. Detta redovisas i rapporten Samforvaltning i
vattenforvaltningen med Vattenraden 1 fokus (Prutzer 2020). Denna har varit ett
underlag till rapporten tillsammans med utviarderingar, minnesanteckningar och
resultat fran workshopparna enligt nedan:

e Samverkan och deltagande i vattenrad och vattenforvaltning. Havs- och
vattenmyndighetens rapport 2016:35 (Prutzer & Soneryd 2016)

Inledande enkatundersokning 2017. Opublicerad.

e Startworkshop med piloter dec 2016. Opublicerad.

e Halvtids workshop uppfdljning-visioner-framtidshistoria mars 2018.
Opublicerad.

e Lokal samverkan i vattenforvaltningen med vattenraden i fokus. Utvardering
av Water Co-Governance projektet i Sverige. Havs- och vattenmyndighetens
rapport 2020 (Prutzer 2020)

e Piloternas projektplaner och kommunikationsplaner 2017. Opublicerade.
Sammanstéllning av resultat och indikatorer 2018. Opublicerad.

e Workshop i Atrans vattenrad — visioner och handlingsplan 2019.
Opublicerad.

¢  Workshop om verktygen Vattenradens dag 2019. Opublicerad.

¢ Diverse inventeringar, kartsammanstallningar, GIS-analyser och PPT-
presentationer. Opublicerade.

e Foton och minnesanteckningar fran moéten och vattendragsvandringar.
Opublicerade.

e Verktyg for lokal samverkan om vatten. www.havochvatten.se/verktygvatten

Gemensamma pilotmoéten

Gemensamma moten for alla svenska pilotprojekten har gjorts vid tre tillfallen. Forst
skedde startmotet for att hitta fokus (december 2016), direfter halvtids workshop for
uppfoljning (mars 2018) och till sist avslutningsmote for presentation av resultat
(november 2019).

Dessutom har nagra personer fran vattenraden deltagit i ett studiebesok hos
Danmarks pilotprojekt om vatmarksanlaggning och rensning i vattendrag. Pa de tva
internationella partnermotena som hallits i Sverige har personer fran de svenska
piloterna deltagit och fatt ta del av andra landers pilotarbeten och dven guidat de
utldndska deltagarna i svenska pilotomraden.

Externa presentationer eller workshoppar for storre grupper har dven gjorts vid
Vattenrddens dag i Vasterhavets vattendistrikt och i Bottenhavets vattendistrikt samt
vid Havs- och vattenforum och Vattendagarna 2017 (Svenska foreningen for
limnologi).
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Resultat | projektet

Projektet har visat att det finns ett stort intresse, engagemang och rik kunskap i
vattenrdaden och de lokala vattengrupperna. En stor mangd méten och aktiviteter har
skett genom de tre vattenrdden som varit piloter under den treériga projekttiden.
Cirka 650 personer har pa olika sitt deltagit (Fig. 13). Betydligt fler har fatt
information om arbetet. Runt 150 moéten i vattenrad och grupper har skett under
perioden. Den ideella arbetstiden som lagts ner uppskattas till minst 2200 timmar,
troligen ar det betydligt mer. Inom de tre vattenraden har cirka 20 delprojekt
utvecklats. Bidrag som sokts och beviljats for olika projekt uppgar till 6,6 miljoner
kronor (Fig. 14). Dessutom har ytterligare 1,6 miljoner sokts men avslagits.
Uppvaxlingen av insatta medel ar stor. For de medel som vattenmyndigheten satt in
genom samverkansbidrag och Water Co-Governance-medel ligger den pa tolv ganger
utan att man riknar insatt ideell eller betald arbetstid. Atrans vattenrid och deras
Vartoftaprojekt har fatt betydligt mer i bidrag dn 6vriga grupper. Detta beror till stor
del pa att de haft en storre grundfinansiering genom serviceavgifter frain kommuner
och foretag, vilket gjort att de har haft personer med tid att arbeta med ansokningar.

180 — 3000000 -

160

140
2500000

B Arbetsgrupper
2000000 -

Antal personer

B Ansdkta och
erhallna bidrag

B Andra som
deltagit/natts

M Avslagen ansokan

1500000 -
20 7 B Medlems- och
serviceavgifter
o -
M Bidrag fran
5 1000000 - vattenmyndighet
‘if:-‘{\ T b och WaterCoG
Figur 13. Deltagare i de fyra pilotprojekten.
500000 -
Figur 14. Finansiering i pilotprojekten och
beviljade bidrag 2017-2019. Bidragen ar for
perioden 2018-2023. Bidrag som beviljats ar o I_

framst LOVA (lokala naturvardssatsningen) men

Kronor

aven LONA (lokala naturvardsmedel), & \gs‘\\ & bgé‘ &
fiskevardsmedel och ur landsbygdsprogrammet. '\ob'b %-\6‘ s _ @,;e— A,ﬁ,{“
En ansbkan om Leader-pengar har avslagits. P 2

27



Tabell 3. Deltagande, bidrag samt exempel pa kunskapsunderlag och atgarder under projektet som
pilotprojekten har varit inblandade i jamfort med 2016 innan projektstart.

2016 2017-2019
Antal enskilda deltagare 50 170
Antal arbetsgrupper 4 12
Antal méten/ar 12 20
Beviljade bidrag for projekt (kr) 50 000 6 573 000
Kunskapsunderlag - * Synoptisk provtagning
exklusive samordnad « Kontinuerlig provtagningsstation
recipientkontroll. » Kiselalgsundersokning

* Biologisk inventering av vattendrag
« Kart- och GIS-analyser tre avrinningsomraden
» Kunskapssammanstallning av kulturhistoria vid vatten
Pedagogik och information Informations-  + Pedagogiska vattenmiljoer vid cirka 20 skolor
broschyr * Informationsskyltar i vattensystemet (2020)
« Utbildningspaket for politiker och tjanstepersoner i kommuner
+ Utbildningskoncept for naturguider
« Lararhandledning i &ventyrspedagogik (2020)
* Himleddagen
Atgérder jordbruksomraden. - « Strukturkalkning tva platser, 28 hektar
Vartofta och Himlean - Vatmarker fem platser, tre hektar (2020)
* Reglerbar dréneringsbrunn (2020)
* Biologiska erosionsskydd (2020)
* Hojdklippning av buskar langs vattendrag
Atgérder for biologisk - - Biotopatgarder tva platser 1500 meter
mangfald i strommande vatten - Borttagning av vandringshinder, tva stycken
* Sanering av avfall vid vattendrag
Fortsattning efter 2019 « Bidrag till samordnare i tva av vattenraden under ett till tre ar.

* Projekt fortsétter i alla vattenrad/vattengrupper under 2020.

Olika fokus

Grupperna har haft mer eller mindre olika fokus. Vartoftagruppen och Himleéns
vattenrad har framforallt fokuserat pa jorderosion och naringsforluster till
vattendragen vilket framst berort lantbrukare, men dven naturskyddsférening och
hembygdsfoéreningar har varit involverade (Tabell 2). Hogvadsagruppen har
fokuserat pa biotopétgéarder och vandringshinder for fisk samt flodparlmusslor. Har
har markégare, skogsigare och vattenkraftsdgare deltagit. Molndalséns vattenrad har
fokuserat pa att bli en samtalspart i den kommunala planeringen eftersom
exploateringarna ar en viktig paverkan i vattensystemet (Tabell 4). Manga politiker
och tjanstepersoner ar med i radet.

Arbetet har gett resultat

Atgirder

I projekten kunde man efter tva ar se resultat i form av olika praktiska atgarder
(Tabell 3 och Bilaga). Atgirderna kopplar till flera ekosystemtjéinster som
livsmedelsproduktion, rening av vatten i vatmarker, vattenhallande landskap,
biologisk méangfald och rekreation. Flera av atgiarderna har genomforts helt pa
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markégares och vattenkraftsdgares egna initiativ, vilket da kunnat g& ganska snabbt.
Exempel pa detta ar strukturkalkningar, skyddszoner, borttagning av
vandringshinder, padverka dagvattenutsliapp, spara trad vid vattendrag och sanering
av avfall. Andra atgirder har drivits av en kommun eller ett vattenrad i samverkan
med markéagare och konsulter som planerat och genomfért atgarderna. Exempel pa
detta ar restaurering av bottnar i vattendrag och vatmarksanlaggningar. Det finns
ytterligare exempel pa atgiarder som drivits av markigare som fick Trafikverket att
rétta till en vigtrumma som utgjorde ett vandringshinder.

Markégarna i Vartofta har betonat vikten av lokal samverkan och att hjélpas at for
att kunna gora de atgarder som ar bast och forbattrar miljotillstdndet for omradet
som helhet.

Ett annat exempel dr hur man genom de lokala nétverken, dar vattenraden dr en
del, kan samla manniskor till olika insatser. Vid den extrema torkan 2018 befann sig
tusentals musslor pa torrlagd botten i Atran. Med gemensamma krafter flyttades d&
en stor mangd musslor till sin raddning ner i narliggande vatten.

Tabell 4. Huvudsaklig fokus i de olika grupperna under projektet. Konkreta atgarder har framst
gjorts i de mer lokala vattengrupperna, som i sin tur har initierats av och samverkat med
vattenradet. Vattenraden har mer arbetat med information, undersékningar, provtagning och méten
for samverkan. Stort X innebar storre tyngd av arbetet p& denna del.

MéIndalsén Himlean Hogvadsan Vartofta
Atgéarder X X X
Underso6kning X X X X
Information X X
Remisser X
Paverka samhallsplanering X X

Kunskap

En stor kunskap har funnits bland deltagarna i grupperna. Genom méten och dialog
mellan personer med olika intressen och bakgrund har den gemensamma kunskapen
Okat. Samtalen har gett nya perspektiv, 6kat engagemanget och kunskapen om vatten
och varandras verksambheter.

Ett exempel pa okat engagemang ar den markagare som sjialv bekostade en
inventering av sitt vattendrag. Vattenraden har gjort inventeringar,
vattenprovtagningar, kunskapssammanstillningar och temadagar. Himledns
vattenrad arrangerade i samverkan med linsstyrelsen seminarier om atgarder for att
minska niringsforluster i jordbrukslandskapet och Atrans vattenrad har ordnat
seminarier om dagvatten och om torka Ndr vattnet sinar. Molndalsan har tagit fram
presentationer och folder och informerat kommunfullméktige och kommunstyrelse,
tagit fram informationsskyltar till vattensystemet och inventerat lampliga
pedagogiska vattenmilj6er vid skolor. Ménga vattendragsvandringar har genomforts.
Enskilda konsulter och tjanstepersoner pa lansstyrelsen har bidragit med kunskaper i
form av foredrag, exkursioner och inventeringar. Manga i grupperna berittar om att
man fatt mer kunskap och forstaelse och samtidigt mer engagemang.
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Figur 15. Det &r inte bara de direkta atgarderna i miljon som ar viktiga resultat. Det behdvs dven
kartlaggning och inventeringar. For langsiktiga atgarder behdvs dessutom resultat som handlar om
att skapa processer som bygger relationer, natverk och tillit. Slutligen blir ett resultat ocksa den
kunskap som utvecklas om processer som behdver tas med i det fortsatta arbetet.

Processen och lirandet

Sjalva processen ar ett viktigt resultat (Fig. 15). Om vi lyckas genomféra snabba
atgiarder men dar processen skapar misstro och mindre delaktighet blir det
langsiktiga resultatet simre. Arbetet i grupperna har byggt fortroende och stérre
helhetssyn. Detta skapar forutsattningar for langsiktigt hallbara atgarder som sker
efter lite langre tid, men som kan generera ytterligare positiva effekter med tiden. Det
marks en stor vilja till samarbete for att nd resultat och att inkludera fler i arbetet.
Genom detta kan man fa ett bredare perspektiv som omfattar livsmedel, biologisk
maéngfald, kulturhistoria och rekreation.

Slutligen har det skett ett lirande och en kunskapsuppbyggnad om hur vi skapar
forutsittningar for kreativa processer, handling och larande (Fig. 15). Denna kunskap
ar grunden for ett langsiktigt arbete som kan inkludera fler deltagare och storre
samverkan. Kunskapen behover séttas ord pa och tas med i det fortsatta arbetet. De
beskrivna verktygen for lokal samverkan ar ett uttryck for detta resultat.

Okning av aktivitet

Aven fore projektet skedde forstés aktiviteter i vattenraden. De lokala
vattengrupperna vid Hogvadsan och Vartofta fanns daremot inte innan projektet.
Dessutom har det skett atgirder i avrinningsomradena dir vattenraden inte varit
inblandade. I Himlean har exempelvis Varbergs flugfiskeklubb tidigare arbetat med
att 6ppna vandringsviagarna for lax och havsoring, gjort biotopétgarder och planterat
trad. I Hogvadsan har Lansstyrelsen i Halland arbetat med biotopatgarder och att
oppna vandringsvagar i bifloden till &n. Inventeringar, kunskapssammanstallningar,
vattendragsvandringar och foreldsningar har skett i Molndalséns, Himleans och
Atrans avrinningsomraden.

Bedomningen dr dnda att det totalt sett skett en kraftig 6kning av aktiviteter
(Tabell 3). Manga nya grupper av manniskor och organisationer har nétts genom
moten, vattendragsvandringar och atgiardsarbete och pé sa satt involverats i
vattenarbetet. Antalet moten har okat sarskilt genom ménga lokala vattengrupper
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och arbetsgrupper. Aven aktiviteter som rér lokal kunskapsinsamling genom
inventeringar, provtagningar och méatningar har 6kat och involverat fler personer pa
de lokala platserna. Personer som deltagit berattar om en egen kunskapsokning vilket
gett mer engagemang. Budgetarna for flera av vattenraden har 6kat mycket kraftigt
pa grund av olika projektidéer och bidrag. Slutligen kan man &dven se att praktiska
atgarder kommit igang pa flera platser och pa platser dir det troligen annars inte
hade skett.

Dessutom betonar flera deltagare att det har blivit roligare och mer inspirerande
nar det blivit mer aktivitet och nir deltagare samarbetar och tar ansvar. Samarbete
och natverk med nya grupper som hembygdsforeningar och skolor ger ocksa
inspirerande samverkan for att lyfta vattenfragor. Vissa uttrycker att vattenradet fatt
en tydligare roll och betydelse.

Viktiga faktorer

Det finns ménga faktorer som gor att aktiviteten 6kar. Nigra kan lyftas fram som
sarskilt viktiga. En faktor ar att det finns moétesplatser som vattenrad eller lokala
vattengrupper dar intresserade markagare, foreningar, foretag, politiker,
tjanstepersoner och konsulter kan ha dialog, utbyta kunskaper och samarbeta. Ju fler
som samverkar desto battre forutsattningar. Deltagare i pilotprojekten har ocksa
betonat vikten av att hitta vinn-vinn-situationer diar exempelvis bade jordbruk och
vattenmiljoer gynnas av atgarder som skapar battre jordar och héller kvar naringen
pa dkermarken.

En annan viktig faktor ar att det finns langsiktiga resurser och kontinuitet nar det
giller basfinansiering och resurspersoner som samordnare. Kortsiktig finansiering
genom bidragsansokningar riskerar att ge mycket administration och kortsiktiga
projekt. Atrans vattenrad, som har en basfinansiering genom serviceavgifter fran
kommuner och foretag, har ocksa haft storst mojlighet att s6ka mer pengar for
projekt och samordnare.

Ytterligare en viktig faktor ar arbetssitt och struktur som bygger ett klimat av
oppenhet, deltagande, dialog, tillit och samverkan. Genom att lyssna och ta vara pa
den kunskap som finns lokalt kan man fa mer inspiration och béttre arbete. Till hjalp
finns de verktyg som anvints och beskrivits genom projektet (Tabell 9). Det behover
finnas motesstrukturer som gor att alla kommer till tals och en rod trad i arbetet.

Mpyndigheter och kommuner bor delta i ett tidigt skede for att tillféra kunskaper
och hjilpa till med regler och tillstdnd som kan gilla strandskydd, biotopskydd,
kulturhistoria och vattendomar.

Det man kan se vid inventeringar och atgéarder ar ocksa vikten av engagerade och
kunniga konsulter som ar bra pa att kommunicera med markégare. Konsulten kan
aven se mojligheter till att utveckla arbetet och ge nya idéer. Bra resultat bygger pa
god samverkan och dialog mellan markigare, kommuner, myndigheter och konsulter.

Annu en faktor dr att vattenrad och lokala vattengrupper far en tydligare roll som
motesplats dar méanga olika intressen, organisationer och personer kan triffas for att
samverka, fd mer kunskap och storre helhetssyn. Vattenrdden behover ses som en
kunskapsresurs vid exempelvis samhillsplanering av kommuner och myndigheter.
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Aktiviteterna i projektet

Pilotprojekten har alla arbetat pa olika satt och med olika fragor. Detta gor att
projekten tacker in en stor bredd av fragor och arbetssatt. Forutom allt som fungerat
bra har dven svarigheter och hinder visat sig som ar viktiga att reflektera 6ver. Trots
olikheterna i projekten kan man se manga aterkommande monster, bade sidana som
skapar positiv utveckling och sddana som skapar hinder. Vi aterkommer till dessa
senare i rapporten.

Projekten har omfattat en stor mangd moten, samtal och nitverk. En kortfattad
berittelse med de viktigaste hindelserna foljer nedan.

Gemensamt startmoOte — vad vill vi arbeta med?

I december 2016 var de tre vattenraden med pa ett startmote pa Havs- och
vattenmyndigheten i Goteborg. 40 personer deltog, det var en blandning av
markagare, lantbrukare, vattenkraftsiagare, politiker, tjainstepersoner fran kommuner
och lansstyrelser, intresseorganisationer och ideella foreningar samt personer fran
Vattenmyndigheten for Visterhavet och Havs- och vattenmyndigheten. Syftet var att
undersoka vilka de viktiga frdgorna var inom vattenraden och vad de ville arbeta
med. Inriktningen var att arbetet skulle kunna fortsatta att utvecklas dven efter
projekttidens slut.

Deltagarna arbetade forst enskilt sedan i mindre grupper med fragorna: Vad vill
du jobba med? Vilka fragor ar viktiga? Som hjilp anvandes lappar dar man skrev ner
sina tankar som sedan kunde tas med i grupperna, sorteras under rubriker och
presenteras for storgruppen. Resultatet visade pa bredden av fragor. Det visade pa
det gemensamma men ocksa pa olikheterna i vattenraden. Materialet
sammanstilldes for att skickas ut till deltagarna och till dem som inte kunnat vara
med under dagen.

Vad vill vi?

y 0"
“6\'\‘\‘3 Méjligheter?
we Hinder?
Problem ? Vad behdvs for arbetet?

Vattendirektivet

Figur 16. Bild fran startmotet: Vilka ar problemen? Vad &r viktigt och vad vill vi uppnd? Fragan ar
hur svaren stammer 6verens med malen i vattendirektivet?
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Dagen avslutades med att de tre vattenraden enskilt funderade pa hur de ville
arbeta vidare i projektet. Eftersom Atrans avrinningsomréde ir stort ville de i detta
vattenrad starta tva lokala pilotprojekt, Biologisk mangfald i Hégvadsdn och
Vartoftaprojektet.

Slutligen gjordes en reflektion kring hur dagen varit. En kommentar var: Positivt
att vi har kommit sa langt att vi har dialog oss emellan — myndigheter, utforare,
intressenter. Men hdr dr det inte taggarna utdt, utan samarbete. Jag tror att det
hdr kan bli jattebra, men visst finns det luddiga saker fortfarande.

Figur 17 och 18. Sammanstéllning av tankar i en av grupperna under startmétet (Foto: Madeleine
Prutzer).

Molndalsans vattenrad

Under 2017 arbetade vattenradet vidare med att gora en projektplan. De som inte
varit med pa startmotet kompletterade resultatet med fler idéer. Darefter gjorde man
en gemensam prioritering av de arbetsomraden som kommit upp. Man kom fram till
en “fyrstegsraket”:

Kartlaggning internt och externt.

Genomforande internt och externt.

Atgirder.

Utvardering.

Detta delades in i tre arbetsomraden (Fig. 19):
e Vattenradet internt.
e Vattenradet externt (framst okad samverkan med kommunerna).
¢ Konkreta atgarder i vattensystemet.
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Vattenradetinternt

- Hur ska vi arbeta/fungera?
- Vilken arbetsmetod?

- Vilket forhallningssatt?

Forslag pa konkreta
atgarder i vattensystemet
(Kommunévergripande)

- Dagvatten

Vattenradet —» Kommunerna
- Naturligsamtalspart

- Tidigti processen

Dialog? - Hoja status

- Engagemang?
- Kunskapsinhamtning

- Reglering

- Biotopvard

- Ekologiska kantzoner
- Svamplan

- Fiskvandring

- Experter

Vad ska vi géra?

Nar skall det goras?

Hur skall det goras?

Vilken effekt vill viuppna?

Vad vill vattenradet?

Vad kan jag sjalv bidra med?

Hur kan arbetet utvarderas — indikatorer?

Interreg H
North Sea Region
WaterCoG

Figur 19. En bild som vattenradet tog fram och som anvandes for att ta fram projekt- och
kommunikationsplan (Mélndalsans vattenrad).

Deltagarna anség att vattenradets roll i forsta hand inte var att utfora atgarder.
Genom att vattenradet bidrar med dialog, kunskap, helhetssyn och samverkan
underlattar man istéllet for kommuner och andra aktorer att genomfora bra atgéarder.
Den ekologiska statusen i Molndalsén ar framst mattlig till otillfredsstéallande bland
annat beroende pa paverkade fiskbestdnd, vandringshinder, regleringar och
exploateringar nira vatten som paverkar svimplan (omraden som aterkommande
naturligt 6versvimmas vid hoga floden).

En sarskilt viktig fréga var att na ut béttre till medlemmarna och i synnerhet till
kommunerna. Man ség behovet att vara med i en dialog tidigt i kommunernas
planprocesser for att bidra till en planering dar man tar mer hansyn till
vattenmiljoerna och ekosystemtjansterna. Fragorna var sarskilt aktuella genom
okande invénarantal, exploateringar, 6versvamningar och deponier av massor. Man
ansag att dialogen skulle gora planeringen effektivare pa méanga sitt; mer hdllbar,
mer ekonomisk och mindre risk for overklaganden. Vattenrenande, flodesreglerande
funktioner samt grona korridorer for biologisk méngfald i svimmiljéer och kantzoner
langs vattendrag och sjoar var sarskilt viktiga fragor att fa vara med och diskutera.
Ofta hanvisade man till den kunskapssammanstillning man tidigare gjort om
avrinningsomradet (Nolbrant 2011). Den beskrev omrédet ur ett helhetsperspektiv
vilket var nadgot man ville formed]la till samhallet. Vattenradet behovde ses som den
resurs som man var och darfor vara inbjuden att delta pa ett annat sitt 4n nu.

En annan fraga var det interna arbetet ddar man sag behov av mer verksamhet dven
mellan sjdlva vattenrddsmétena.

Under 2018 delade vattenradet in sig i arbetsgrupper for att kartlagga olika
omraden som deltagarnas egna kompetenser, behov av utbildning, pagaende
aktiviteter och nyckelpersoner att na. Nar detta gjorts borjade sjdlva genomférandet
under 2019. Nya arbetsgrupper bildades som tog ansvar for olika arbetsomraden:
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1. Utbildningspaket for politiker och tjanstepersoner i kommuner samt méten
med ledande tjanstepersoner.

Vattendragsvandring for politiker och tjanstepersoner.

Informationsprojekt: Informationsskyltar i vattensystemet, mobil
skarmutstillning.

Inventering av pedagogiska vattenmiljoer vid skolorna.

Utbildning for vattenréddet om vattendirektivet.

Presentation av "Dagens art” vid vattenradens moten.

Studiebesok for vattenradet vid ddmmen och information om vattenreglering
av Molndalsén.

@ n

N ook

Figur 20 och 21. Workshop med projektplanen och ett vattenradsméte. (Foto t.v.: Madeleine
Prutzer)

Figur 24 och 25. Vattendragsvandring med vattenradet vid M&Indalsan.
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Tabell 5. Exempel p& aktiviteter och resultat i MoIndalsans vattenrad under projektperioden.

Projektplan

Internt arbete

Yttranden
Utbildningspaket for politiker
och tjanstepersoner i

kommuner

Information
Vatten och skola-Skolbécken

Utbildning av VR

Vattendragsvandringar
for allmanheten

Filmning

Moten

* Tre workshoppar

» Kartlaggning av

vattenrad

* Vattenrddsmoten

* Dronarfilmning

Himleans vattenrad

Vattenradet bestod i borjan av projektet av runt sju lantbrukare samt Varbergs
kommunbiolog som sekreterare. I borjan av 2017 tog man fram en projektplan. Var
och en funderade pa: Vad vill jag na? Vilka arbetsomrdden dr viktiga? Tankarna
skrevs ner pa lappar som sorterades pa en tavla till ett antal arbetsomraden.
Deltagarna ritade sedan upp en tidslinje pa tavlan dar de placerade in olika hiandelser
som de ville skulle ske. Tre arbetsgrupper bildades som tog ansvar for

arbetsomréadena:

Material, information och utbildning

* Projektplan

* Kommunikationsplan

* Indikatorer for uppféljning

* Sammanstallning av resultat: kompetenser, pagadende projekt,
utbildningsbehov, forslag till aktiviteter.

* Nya motesinslag som Bordet runt och Dagens art

* Cirka tolv yttranden

* Karta éver avrinningsomradet

* Folder om vattensystemet och vattenrad

» Powerpoint om vattensystemet och vattenrad

* Informationsmaéten vid ett fullmaktigemaéte, ett
kommunstyrelseméte

« Vattendragsvandring for politiker och tjansteman (planerad)

* 40 informationsskyltar (2020)

* Inventering och rapport om pedagogiska vattenmiljéer vid skolor
* Studiebesok vid VA-verk, regleringsdammen och naturreservat
* Vattendragsvandring

* Lansstyrelsen utbildar om vattendirektivet

* Dagens art vid vattenradsmaoten

» MoIndalsan i Géteborg vid Vasterhavsveckan

* Vattendragsvandring vid Water Co-Governance partnerméte

¢ Film om vattensystemet

1. Vixtnaring - strukturkalkning - dagvatten

2. Biologisk méngfald - information
3. Vattenprovtagning - information
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Figur 26. Workshop for att komma fram till vad gruppen vill arbeta med (Foto: Madeleine Prutzer).

En central fraga for vattenradet har varit att se vad man kan gora for att minska
naringsforlusterna fran jordbruket. Den ekologiska statusen i systemets nedre delar
ar mattlig till otillfredsstillande bland annat pa grund av for hog naringstillforsel.
Man vande sig mot att lantbrukare ses som “miljobovar” och man ville ga fore genom
att hitta lampliga atgirder. Varvintern 2017 arrangerade man tillsammans med
lansstyrelsen tva stora seminarier om atgarder i jordbruket dir ett 60-tal lantbrukare
och tjanstepersoner fran niromradet deltog.

En annan angeligen fraga for vattenradet har varit att fa en battre dialog med
kommunen, det kommunala vattenbolaget och Trafikverket. Detta var viktigt
eftersom Varberg vixer och exploateringar gors vilket leder till storre mangd
dagvatten och att vattendragen paverkas. Detta paverkar dven kanalbolagen
(Faktaruta 4) som ansvarar for att vattendomar foljs och avvattning av omradet.
Under projektets gang fick vattenradet igdng en dialog kring dagvatten med
kommunen och det kommunala vattenbolaget.

Bland de grupper som man ansag var viktiga att na fanns markigarna i omradet,
kommunpolitiker, kommuntjanstepersoner, ideella naturfoéreningar och skolor.
Flugfiskeklubben hade under en lingre tid arbetat med atgarder i vattensystemet
Dessa och naturskyddsféreningen ville man fa med for att fa mer kunskaper om natur
i vattenradet. Man ville dven fa storre deltagande i vattenradet av det kommunala
vattenbolaget (VIVAB). Dessa och naturféreningarna anslot plus en politiker samt en
kulturférening, Connected Dreams, med ungdomar.

Vattenradet sokte darefter statliga bidrag for tva projekt och bada beviljades
(LONA, lokala naturvardssatsningen och LOVA, lokala vattenvardsprojekt). Ett
projekt handlade om synoptisk provtagning av ndring och grumlighet vid tio tillfallen
i 25 provpunkter i jordbruksomradet. Syftet var att se vilka tillfloden som tillférde
den storsta miangden néring, vilket man redan vid provtagningen kunde skonja.
Provtagningen gjorde deltagarna sjilva. Det kommunala vattenbolaget skickade dessa
vidare for analyser. Genom ho6jddata ritades mindre delavrinningsomraden ut sa att
maingden transporterat fosfor och kvéve pé olika platser kunde beriknas. Dessutom
togs dven kartor fram 6ver erosionsrisker, markens véathet och vattendragets
langdprofil. Resultatet planerade man sedan att anvinda i samtal med andra
lantbrukare inom omradet och for idéer till atgérder fran jordbrukarna sjilva. Tva
markagare i vattenradet sokte dessutom bidrag for strukturkalkning pé sina egna
marker. Detta ger battre markstruktur som gynnar grodorna samtidigt som vattnet
infiltrerar battre i marken, yterosionen fran marken minskar och dréaneringsvattnet
fran dkrarna blir renare. Jordarna bidrar pa sé satt med flera ekosystemtjanster.
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Figur 29 och 30. Egen vattenprovtagning (Foto: Rasmus Kaspersson) och strukturkalkning (Foto:

Anders Claesson).

I slutet av projektperioden beviljades vattenradet en bidragsansékan om
samordnare som under 2020 skull borja med att ordna informationsmoten med
lantbrukare i omrédet.

Det andra projektet handlade om att genomfora Himleddagen. Man skulle
tillsammans med cirka tio foreningar och aktérer uppméarksamma och presentera
Himleans vattensystem for alla intresserade vid en dag i maj 2020. Infor dagen
erbjod man skolorna inom avrinningsomradet hjilp att utforska pedagogiska
vattenmiljoer nira skolorna som kunde anvandas for utomhuspedagogik. Under 2018
besoktes tre skolor dar deltagare fran vattenradet presenterade tankarna kring
samverkan med vattenradet och hjalp med utomhuspedagogik vid vatten for alla
larare. Larare och rektorer fran dessa tre skolor och ytterligare en i Varberg ville
delta. Darefter gjordes inventeringar av natur- och kulturhistoria vid vattenmiljoer i
nirheten av fem skolor. Vid alla skolor fanns mycket fina och pedagogiska miljoer.
Resultatet presenterades i en liten rapport med foton, kartor och historiska kartor
fran respektive skolas ndromrade. Darefter erbjods alla skolor hjélp med
utomhuspedagogik och fortbildning eller planering med larare. Genom en beviljad
bidragsansokan fick man pengar for att ta fram lararhandledning i a&ventyrspedagogik
med tva olika dventyr som handlade om laxen och humlan.

Vattenrddet har ocksd sammanstillt kunskaper om natur- och kulturhistoria fran
hela avrinningsomradet. Detta gjordes med hjilp av hembygdsforeningar och
naturforeningar. Hembygdsforeningarna har stora lokala kunskaper och natverk. En
forening hade exempelvis 500 medlemmar och 100 personer som arbetade aktivt.
Alla hembygdsforeningar bjods in till ett foredrag om vatten och kulturhistoria som
holls av personer fran Lansstyrelsen i Halland. Detta f6ljdes upp av ett engagerat
arbetsmote dar 25 personer fran fem foreningar deltog. I foreningsvisa grupper
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prickade man in intressanta platser pa detaljerade kartor 6ver avrinningsomradet i
A1-format. Ytterligare ett arbetsmote genomfordes dar intressanta berattelser med
koppling till vattnet lyftes fram. Motet avslutades med en tidslinje fran istiden fram
till idag pa viaggen dar lappar med viktiga hiandelser sattes in pa ratt plats. Det
spannande resultatet sammanstélldes och skickades ut till alla deltagare och
foreningar som inte varit med for kompletteringar. En arbetsgrupp traffades sedan
for att komma fram till hur materialet skulle presenteras. Vattenradet har dven fatt
beritta om Himledn pa ett mote om vatten och historia som Varbergs
hembygdsforening ordnade med flera hundra personer.

Tabell 6. Exempel pa aktiviteter och resultat i Himleans vattenradd under perioden. *) Vatten & Miljo i
Vast AB.

Moten Material/information Atgarder
Projektplan * Workshop * Projektplan
Internt arbete * Vattenradsmaten
Provtagning * Planering * Provtagningsresultat

* Provtagning pa 25 ¢ GIS-analys av hojddata:

platser vid tio tillfallen delavrinningsomraden, erosion, vathet
Jordbruksatgarder » Tva& seminarier om atgarder (60 deltagare) *Strukturkalkning

* Studiebesok tvastegsdike pé tva fastigheter
28 hektar

Dagvatten ¢ Samtal med kommunen

och Vivab*
Vattnet i skolan * Inventering och » Beskrivning av pedagogiska vattenmiljoer

skolkontakter vid skolorna

* Powerpoint for larare
* Information for alla larare vid tre skolor
« Tva lararhandledningar i aventyrspedagogik
om laxen och humlan (2020)
Vatten och historia * Foredrag * Rapport om natur och historia
« Tv& workshoppar med « Karta med besoksmal
fem hembygdsféreningar * Broschyr
* Planeringsmoten
Himle&ddagen * Planeringsméten med * Himleddagen (2020) med elva

féreningar medverkande organisationer

Utover detta har kulturféreningen Connected Dreams, som deltagit i vattenradet,
arrangerat en invigning av ett “Children’s meeting place” genom att adoptera
Varbergs dldsta trdd som bevattnades med Himleavatten under Barnfestivalen i
Varberg. Ett liknande trad finns vid FN:s hogkvarter i Nairobi, Kenya, dit alla
kommuner med invigda trad ar inbjudna att delta pa 50-arsfirandet av FN:s
miljomote i Sverige 1972. Ungdomar fran kulturféreningen Connected Dreams blev
tillsammans med representanter fran Varbergs kommun inbjudna till Nairobi och
FN-mote redan 2007 med sin skulptur Droppen Connected Dreams. Fyra ungdomar
fran foreningen deltog 2018 pa World Water Week i Stockholm och presenterade dar
sitt skolprojekt Bee together dar Himleén &r pilotmodell.
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Atrans vattenrad

Vattenréadets vision var att det skulle uppsté lokala sjilvgaende vattenprojekt i
avrinningsomradet. Darfor startade man pilotprojekt i tva delavrinningsomraden:
Hogvadsén och Atran vid Vartofta. Nagra fran vattenradets styrelse har varit med i
dessa lokala projekt och dterkoppling har skett vid vattenradets medlemsmoten. I
slutet av projekttiden soktes och beviljades pengar for ytterligare ett lokalt projekt
mot 6vergodning och for biologisk mangfald i avrinningsomradets 6vre delar.

Vattenrddet har under sina medlemsmoten haft workshoppar med runt 25
deltagare dar man formulerat visioner och prioriterade arbetsomraden. Visionen
handlar om en helhetssyn med rent vatten, biologisk méangfald, fria vandringsviagar
for fisk och ett hallbart anvandande av vatten. Den handlar ocksa om dialog,
samverkan och kunskapsutbyte samt vattenradets roll som en neutral plattform for
detta. Teman och arbetsgrupper som formades fran workshopparna handlade om
vattenbrist, dagvatten, skolor, deltagande under laxens dag, medlemsutveckling och
vattenradets interna kommunikation. Tva heldagsseminarier om vattenbrist och
dagvatten har genomforts med ett stort antal deltagare fran manga olika hall som
kommuner, industrier, intresseorganisationer, vattenkraftdgare, foreningar och
kyrkan. Seminarierna och métet med varandra kring fragorna har varit mycket
uppskattade.

Nagra saker som man har velat arbeta med har varit ekosystemtjanster som
landskapets vattenhallande formaga och den blagrona infrastruktur som vattendrag,
vatmarker och omgivande miljoer utgor for ménga arter bade i vattnet och langs
strander.

Figur 32. Station vid Atran fér skolor under Laxens dag.
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Projektet har medfort mycket arbete for ordforanden mellan motena och en fraga
har varit att anlita en verksamhetsutvecklare for vattenradet. I slutet av projekttiden
har tva personer anlitats for samordning, en i de 6vre delarna och en i de nedre.
Dessutom soktes och beviljades medel for en atgardssamordnare som ska arbeta med
att minska naringsforluster fran jordbruket i avrinningsomradet.

Vartoftaprojektet

Omradet ir mycket vackert och domineras helt av jordbruksmark dir Atran 4r grivd
och ritad under 1800-talet. Hir finns mycket héga naturvirden framst i form av
kalkrika dngsmarker pa de rullstensésar som gar genom omradet. Pa dessa finns
ovanliga vixter som drakblomma och fjadergris samt sillsynta vildbin och fjarilar.
Alla dessa kulturmarker ar beroende av ett levande jordbruk med betande djur.

Projektet startades 2017 av vattenradets ordférande, sjilv lantbrukare,
tillsammans med ett dikningsforetag. I dikningsforetaget (Faktaruta 4) ingick de 30-
talet markédgarna fran omradet langs vattendragsstickan. Vattendraget var kraftigt
igenvuxet och de skulle nu gora en rensning av vattendragsfiran langs en milslang
striacka. Idén var att man skulle se vad man samtidigt kunde gora for atgiarder for att
minska naringsforlusterna till &n samt dven gynna den biologiska mangfalden for att
uppna god status. Den ekologiska statusen har bedomts vara mattlig framst pa grund
av hoga naringsnivaer.

Vid ett startmote vintern 2017 deltog sex lantbrukare, tjanstepersoner fran Greppa
niringen (radgivning om niring och miljo till lantbrukare), Lansstyrelsen,
Jordbruksverket, SLU och vattenradet. En idéinventering gjordes i tva grupper. Man
pratade om samordningsvinster och méjligheter till vinn-vinn. Finns det I6sningar
som samtidigt gynnar manga ekosystemtjanster som livsmedelsproduktion,
vattenkvalitet och biologisk mangfald samt kanske minskar behovet av rensning?
Man pratade dven om rekreation, Pilgrimsleden som gar genom omradet och
mojligheten att beritta for besokare.

Faktaruta 4

Dikningsféretag eller kanalbolag &r en férening som har bildats for att forbattra
markavvattningen genom dikningar, ratningar av vattendrag och sjosankningar, oftast for att
vinna ny odlingsmark. De fastigheter som ansags fa nytta av atgarderna ingick i foretaget.
Genom inmatningar faststélldes farans form och djup i en vattendom som sedan
dikningsforetaget ar alagda att uppratthalla genom aterkommande rensningar. | Sverige finns
cirka 50 000 dikningsforetag och manga bildades under 1800-talet da stora omraden dikades
for att vinna ny akermark till en véaxande befolkning. Staten betalade bidrag for att genomfora
arbetena varav mycket gjordes for hand. Det var inte ovanligt att det fanns ett motstand att
genomfdra de mycket arbetskrédvande projekten bland jordbrukarna.
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Tabell 7. Exempel p& aktiviteter och resultat i Vartoftaprojektet under perioden.

Projektplan

Planering

Kunskapsunderlag

Atgérder

Moten

* Workshop

* Vattendragsvandringar
* Studiebesok pa gard

* Planeringsméten

* GIS-analyser av hojddata
« Oversiktlig biologisk
inventering

¢ Analys av
ekosystemtjanster

* Inmétning av afara

« Kiselalgsundersokning
* Kontinuerlig
provtagningsstation

* Mark&gartraffar, egna

forslag till vatmarker

Material/information
* Projektplan

* Powerpoint om omréadet

» Omradesbeskrivning med
kartor: vathet, jordart,
delavrinningsomraden,
angsmarker

* Rapport ekosystemtjanster
* Vattendragsprofil
 Matresultat: flode,
grumlighet, ledningsférméaga,
nederbérd

* Forprojektering av
vatmarker, erosionsskydd mm

* Projektering

Atgarder

* Vatmarker fem stycken, 3 hektar
* Reglerbar dréneringsbrunn

* Biologiska erosionsskydd

* Hojdklippning av trad 100 meter
» Okade skyddszoner en kilometer
* Miljpanpassad rensning 15

kilometer

Figur 33 och 34. Startméte med samtal om inriktningen och arbetsméte for att rita ut forslag till
atgarder (Foto t.v.: Madeleine Prutzer).

Manga idéer och fragor kring olika atgiarder kom upp som skyddszoner, stabilare
slanter, vitmarker, 6versvimningsomraden och bevattningsdammar. Annat som kom
upp var behovet av mer kunskap. Det beh6vdes inventeringar, vattendragsvandringar
och man efterlyste medverkan fran Greppa naringen, Naturskyddsforeningen och
kommunen. Man efterfraigade mer samverkan mellan myndigheter och bidrag som
skapar helhet. P4 samma sitt som vid Himlean kidnde lantbrukarna att man
betraktades som “miljobovar” samtidigt som man fick skicka in manga blanketter till
myndigheter. Man ville inte tvingas att gora dtgirder i framtiden utan visa att man
gick fore med detta redan nu. Lag grundvattenniva och brist pa vatten i framtiden var
ocksa en fraga som oroade. En arbetsgrupp tog fram ett férslag till projektbeskrivning
som sedan diskuterades med markagarna.

Darefter gjordes vattendragsvandring med lantbrukare, Greppa naringen,
Lansstyrelsen, SLU och vattenradet. Olika miljéer och dtgarder diskuterades.
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Ytterligare vattendragsvandringar ldngs strackan gjordes med enskilda markégare,
vattenradets ordforande och en konsult som anlitats av vattenradet for att hjilpa till i
projektet. Under sommaren gjordes dven en biologisk inventering av naturmiljoer
och naturvirden bade i vatten och p4 land av biolog. Angsmarker med hotad flora och
vardefulla pollinerare som vildbin noterades. En karta 6ver delavrinningsomradet
med markslag och topografi gjordes. Genom héjddata togs ocksé kartor 6ver markens
vathet, topografi, mindre delavrinningsomraden och vattendragets langdprofil fram.

Resultatet fran vattendragsvandringar, inventering och kartor sattes samman i en
presentation med bilder frin omréadet. Under nytt moéte visades denna och
fortsdttningen diskuterades. Markiagarna hade i starten vantat sig mer klara besked
om vad som kunde goras i omradet och kénde viss frustration 6ver osdkerheten om
vad som var mojligt att gora.

Vid ett nytt mote anvandes kartor dar varje lantbrukare ritade ut platser dar man
ville anldagga vatmarker. Med hjalp av detta underlag gjordes en sammanstillning
over alla tinkbara atgirdsforslag i omréadet, fraimst genom vatmarker men dven
skyddszoner, fosforfallor, reglerbara draneringsbrunnar, ldglutande slanter,
alplantering och biologiska erosionsskydd. Nu borjade den anlitade konsulten
tillsammans med respektive markigare sitta samman en gemensam bidragsansokan.
Forutom forprojektering av vatmarker ingick inmatning av afaran for att kunna gora
modellering av floden. En métstation for kontinuerlig matning av grumlighet,
ledningsforméga, flode och nederbord lades dessutom till i ansokan. Ansokan
beviljades och ytterligare en konsult anlitades for att genomfora arbetet i filt i dialog
med markigare under 2018. Projektet vixte och tog mer tid 4n véntat. Eftersom
arbetet pagick beslot dikningsforetaget skjuta upp rensningen till 2019.

Arbetet presenterades pa dikningsforetagets moten dar fler markédgare var med.
Har betonade lantbrukarna vikten av att gora ansékan gemensamt for att minska
arbetsbordan och att sedan hjilpas at med atgirder dar det gjorde mest nytta for
helheten. Behovet av mer kommunikation till lantbrukarna for att dessa skulle kunna
vara delaktiga blev tydligt. En ny ansokan for att genomfora atgarderna som
markégarna var intresserade av gjordes i slutet av 2018 och beviljades under varen
2019. Rensningen av striackan gjordes under 2019 och projektering av vatmarker
paborjades infor 2020.

Atgirder gjordes dven pa enskilda markigares initiativ. Exempel p& detta var test
av hojdklippning av mindre trad for att behalla beskuggning av vattendraget och att
skapa skyddszoner for att minska erosionen av jord till vattendraget.

A

Figur 35 och 36. Skyddszon langs Atran och héjdklippning av buskar p& markégarnas egna initiativ
(Foto t.h.: Per Ericson).
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Figur 37 och 38. Gemensam vattendragsvandring och en befintlig vatmark som har uppstatt
spontant.

Y e, g L

Figur 39. Vattendragsvandring.

Biologisk mangfald i Hogvadsan

Vattenradet bjod i borjan av 2017 in alla intresserade till ett 6ppet dialogmdte om
biologisk mangfald i Hogvadsédn. Omradet ar viktigt for exempelvis atlantlax och
flodparlmusslor. Nedre delen av Hogvadsan har uppnatt god ekologisk status, men
den Ovre halvan samt ménga bifloden har fortfarande mattlig status bland annat
beroende pa vandringshinder for fisk och tidigare rensningar pa block och sten.

Runt 60 personer kom pa motet. Har deltog markagare, vattenkraftsiagare,
sportfiskare, kommuntjanstepersoner, kommunpolitiker, Skogsstyrelsen och
lansstyrelsen. Efter foredrag om flodparlmusslor och presentation av tankarna om att
starta ett lokalt arbete delade man in sig i grupper for att prata om vad deltagarna
sjilva tankte. Slutligen fick man skriva upp om man ville fortsitta i en arbetsgrupp
eller ville f4 information om arbetet. Vid nista dialogméte deltog 22 personer. Aven
vid detta och f6ljande méten fanns en blandning av deltagare: markagare,
vattenkraftsdgare, sportfiskare, kommunbiologer, politiker, Skogsstyrelsen och
Lansstyrelsen. Detta var ett arbetsmote for att svara pa fragan: Vad ska vi jobba
med? De borjade fundera enskilt och de tankar som d6k upp skrev de ner pa lappar.
Lapparna togs med i smagrupper dir man berittade for varandra och sorterade
lapparna under rubriker som man formulerade. Grupperna berittade sedan vad de
kommit fram till och allt sammanstilldes pa en tavla. Deltagarna ringade in tre
fokusomraden:

1. Kunskapsuppbyggnad och information. Skogs- och jordbruk.

2. Fria vandringsvégar, restaurering av bottnar, flodesregleringar.

3. Samverkan mellan intresseomraden: Friluftsliv, kulturhistoria, sportfiske,
fiskevardsomradesforeningar.
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Darefter delade man in sig i grupper efter det fokusomréade som intresserade mest.
Grupperna funderade pa: Vad behdover goras? Vem berors? Vad behovs?

Vid det tredje dialogmotet bildades fyra arbetsgrupper. Tre av dessa fokuserade pa
annu mer lokala projekt i delar av eller bifloden till Hégvadsan. Den fjarde gruppen
arbetade mer 6vergripande for Hogvadsasystemet och handlade om biotopvard och
fria vandringsvagar samt arbetade med att sdtta samman ett kunskapsbibliotek av
tidigare underokningar och rapporter. En av deltagarna visade bilder fran sitt
vattendrag och 6verraskande problem, som han upptackt bara genom att vandra
langs sitt eget vattendrag. Han myntade uttrycket Faddervattendrag, som innebar att
man tar sig an ett vattendrag som man undersoker, lar sig om och ser vad man kan
gora for att forbattra.

Darefter arbetade de olika arbetsgrupperna vidare med vattendragsvandringar
tillsammans med markégare, inventeringar, studiebesok och demonstration av
elfiske. Bidrag soktes och olika atgirder gjordes. Vid ett fjarde dialogmoéte firade man
med smorgéstarta att man kommit sa pass langt i arbetet. Grupperna berittade vad
som hant och lansstyrelsen informerade om den spinnande men hotade fiskarten
havsnejondga som finns i omradet. Efter detta méte uppstod ytterligare en
arbetsgrupp. Det var ett byalag som ville gora en inventering och ta fram information
om ett biflode till Hogvadsan diar man hade en vandringsled.

Varje arbetsgrupp har natt och engagerat nya markagare, foretag och allmént
intresserade. Grupperna har haft sin egen process fran idé till handling som
myndigheter och vattenrad kan lara sig mycket av, som exempelvis betydelsen av
kontinuitet av personer och god kommunikation samt fértroende fran markégare.
Fysiska atgirder har hittills gjorts eller planeras i tre av de fyra lokala
arbetsgrupperna. I Hogvadsan och ett biflode sker atgiarder for att dterskapa mer
varierade bottnar med sten och block for att hjilpa lax, 6ring och flodparlmusslor. I
Kvarnabiacken har sanering av miljofarligt avfall gjorts och tva vandringshinder har
tagits bort. Ett av hindren togs bort genom att markégarens dialog och process med
Trafikverket om omliaggning av en viagtrumma vid bygget av en cykelvag.

Parallellt med projekten startade Atrans vattenrad en naturguideutbildning i en
bygdegard vid Fageredsan som &r ett for laxen viktigt biflode till Hogvadsan. Tre
inspirerande moten med 16 deltagare genomfordes. Tanken var att fa fler att vaga
arrangera och leda egna vattendragsvandringar. Efter kursen genomférde deltagare
flera lokala vattendragsvandringar.

Vattenradet deltog ocksé med en station under en temadag om laxen i Falkenberg
inom Laxens ar 2019. En informationskarta togs fram om atlantlaxens vandring i
Atran upp till Hégvadséns vattensystem. Hir sattes Hogvadsan in i ett storre
sammanhang med Atran och Nordatlanten. Stationen besoktes av skolklasser och
allminhet dir man ocks4 fick hava smakryp fran Atran.

Figur 40 och 41. Det tredje dialogmétet och vattendragsvandring med Hjartaredsagruppen.
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Figur 42 och 43. Arbetsgruppsméte med markégare langs Hjartaredsan. Atgérder for att &terskapa
bottnar fér musslor och 6ring i Hogvadsan vid Torsas.

Figur 44 till 46. Elfiskevisning i ett av vattendragen (Foto: Ingela Danielsson). Studiebesok vid
laxlyft forbi damm. Byte av vagtrumma for battre passage for fiskar (Foto: Hakan Bengtsson).

Tabell 8. Exempel p& aktiviteter och resultat i Hogvadsaprojektet under perioden.

Grupp

Overgripande

Lokal vattengrupp 1:
Hogvadsén vid Torsas

Lokal vattengrupp 2:

Hjartaredsan

Lokal vattengrupp 3:
Kvarnabécken

Faddervattendrag

Lokal vattengrupp 4:
Gamlarydsan
Fageredséan
Naturguide-utbildning

Deltagare

* Planeringsgrupp fyra
personer

« Startméte 60 pers.

* Arbetsmoéten 15-25

personer

* Fyra markégare

* Kommunbiolog

* Konsult

* Sex markéagare

* En vattenkraftsdgare
* Kommunbiolog

* Konsult

* En markagare

* Konsult

* Byalag, sex personer

* 16 deltagare

Handelser

* Planeringsmoéten

¢ Fyra dialogméten

* Foredrag: Kvarnabacken,
havsnejonéga, hydromorfologi
 Studiebesok laxlyft

« Elfiskedemonstration

* Kunskapsbibliotek

* Medverkan vid laxens dag

* Flera vattendragsvandringar

* Bidragsansokan

 Tv& vattendragsvandringar
* Kunskapssammanstéllning

* Bidragsansokan

* Biologisk inventering.
* Dialog med kommun och
Trafikverket

* Informerat om dagvattenutslapp
* Inventering (2020)
* Tre méten

* Minst tre genomférda

vattendragsvandringar av deltagare
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Atgarder

« Aterstallning av rensade

bottnar langs 500 meter

« Aterstallning av rensade
bottnar langs 1000 meter

(2020)

* Sanering av oljefat

» Oppnat vandringshinder i
form av alkista

* Ombygge av vagtrumma
for béattre vandringsvag

* Informationstavlor (2020)



Gemensamt uppfdljningsmote 2018

I mars 2018 bjods alla deltagare i pilotprojekten in till ett halvtids uppfoljningsmdéte i
Varberg. Narmare 30 personer deltog med en liknande blandning som vid startmotet.
Fragorna man startade med var:

e Vad har fungerat bra? Vad ar du n6jd med?
e Vad har inte fungerat? Vad ir du bekymrad 6ver?

Under métet provade deltagarna flera arbetssitt. De arbetade enskilt, i par och i
grupper. Tankar som skrivits ned tejpades upp pa viggarna sa att man kunde mingla
runt och prata. Deltagarna funderade djupare pa hur man lyckats och varfor
problemen var bekymmer. Nagra mojligheter som belystes var engagemanget,
dialogen, motesplatser, kunskapsokning och samverkan. Nagra problem som lyftes
var tidsbristen, troghet att fa till atgdrder och svart att na ut.

Detta har fungerat bra:

Arbete med kommunerna Turism och fiske Egen vattenprovtagning
Engagemang och deltagande Samverkan wes

kalking Motesplatser och dialog giemio
Information Okad kunskap Biologisk mangfald

Minska ndringsforlusterna Vattendragsvandringar Anvénda kultur Medveten konsumtion

Detta ar bekymmer:

Féroreningar Problem med data och uppfbljning Skogsbruk i skymundan

Oklar roll D3 : g
Okla?; f;él Dalig kontakt med myndigheter Svart att na ut Fiskvigar

e atgérder Ont om tidl och resurser "iesschorfier

: Mt w " Fabryggor Alyngel
Rédslor Otillrécklig kunskap Ojamn makfordelning Dﬂiﬂgsmtag
Mer 'angs'k“ghet Oklart hur atgérder ska goras Otillracklig helhetssyn Fororeningar

Figur 47. Overst ses saker som man &r nojd med och det som man upplevt positivt att arbeta med.
Underst ses saker som man tycker ar bekymmer. Storleken p& bokstaverna motsvarar antalet
personer pa moétet som lyft denna fraga.
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fungerar bral!
Hur lyckades vi?

Vision

Framtidshistoria
Nyckelhandelser?

Detta ) Vad behévs for

storre deltagande,
samverkan och
atgarder?

Figur 48. Arbetsprocessen under uppféljningsmotet.

Ytterligare en 6vning gjordes med ett tankehopp in i framtiden till 2030 dar
problemen var losta. Hur sag denna vision ut? Man arbetade enskilt, i par och i
grupper om detta. I visionerna fanns exempelvis vinn-vinn-losningar, samverkan och
helhetssyn pa vattensystemet, storre lokalt inflytande och lokalt héllbar utveckling.

Slutligen gjorde hela gruppen en framtidshistoria fran 2030 till 2018. Man befann
sig i visionen och mindes tillbaka vad det var som hade hiant pa viagen. Tillsammans
lade man ut lappar med alla enskilda minnen langs en lang tidslinje och en berattelse
tog form. Resultatet fran dagen sammanstilldes och skickades ut.

Ett axplock av handelser i framtidshistorien:

2018: Visionen togs fram. S vill jag/vi ha det.

2019: Kommunerna inom avrinningsomrédet bjod in vattenradet till
overlaggning om framtida ansvarsférdelning och arbetssétt.

2019: Méanniskor med olika kunskaper samlades pa lokala moéten for att bli
overens hur vi skulle hantera vira gemensamma vatten och alla resurser pa ett
hallbart sitt i naromradet. Allas erfarenheter och kunskaper anvindes optimalt.
2020: Politiker avsatte skattemedel till &tgdrdssamordnare och lokalt
atgardsarbete.

2023: Skolorna fick bra moéjligheter att integrera vattenfragorna i
undervisningen.

2027: En promenad ldngs Himledn, sig en utterfamilj, en kungsfiskare dok och
fiskar vakade overallt.

Figur 49 till 50. Framtidshistorian skapas tillsammans (t.v.) och grupparbete dar man intervjuar
varandra om vad som varit problem och varfor (t.h.).
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Dagen avslutades med en gemensam reflektion om hur det varit:

—  Nar projekten presenterades i borjan av dagen tyckte jag: Vad olika projekten
dar! I slutet av dagen sdg jag hur lika vi dr och hur mycket projekten har
gemensamt.

— Har kdnts generést och kul att fa trdffa nya ansikten.

— Imponerad hur alla bidragit.

—  Bra metod. Alla har fatt komma till tals.

— Vi har tvingats att betrdda ny mark.

— Viar forvanansvdrt samstammiga.

—  Politiker och vdljare. Vi tanker lika men vi trdffas sdllan for att dela varandras
visioner.

—  Behdver dven fd med skolmyndigheter sd att ldrarna far majligheterna att
arbeta pa detta sdtt.

— Vi har tdankt i strukturer — ett sdtt att samarbeta.

— Ldttare nu att hitta det gemensamma.

—  Far nu modeller att borja arbeta med lokalt.

Verktygsbeskrivningar och utvardering

Ett mal i projektet har varit att dokumentera verktyg som stoder deltagande,
samverkan och atgarder. Under varen 2019 beskrevs arbetssitt i text som anvants
och som utvecklats inom pilotprojekten. Resultatet blev 58 verktyg som lades ut pa
Havs- och vattenmyndighetens webb hosten 2019. Lis dven vidare under rubriken
Verktyg for lokal samverkan om vatten.

Samma var gjordes utvarderingar tillsammans med foljeforskaren i varje
pilotprojekt. Utviarderingen var en del i den internationella utvirderingen i respektive
land. En tidslinje dar handelser ritades in togs fram for varje pilotprojekt (Fig. 51).
Grupperna blev ofta positivt 6verraskade 6ver att man gjort sd mycket nar man sag
sammanstallningen. Den anvandes som hjalp for reflektion och for att fa en bild av
vad som gjorts. Ett antal fragestillningar gicks igenom med grupperna under drygt
tva timmar. Foljeforskaren som foljt projektet deltog och antecknade tankar som kom
upp.

Har framkom bade saker som fungerat bra och sddant som inte fungerat sa bra.
Négra saker som kom fram genom detta var behovet av kontinuitet for att skapa bra
dialog, helhetssyn, kommunikation, tillit och kunskap. Det beh6vs storre kontinuitet
av personer som kan sitta av tid och samordna samt tillracklig ekonomi for
projekten. Det ar viktigt med arbetssitt och verktyg som stodjer dialog dar alla
kommer till tals och dar kunskap kan formedlas pa ett begripligt sitt. Vattenraden
behover ocksa en tydligare roll som gor att den lokala och breda kunskapen uppfattas
som en viktig och efterfragad resurs av myndigheter. Resultaten presenteras i en
sarskild rapport (Prutzer 2020).

For att fa in ytterligare tankar, frin andra 4n piloterna, har presentationer och
workshoppar om projektet och verktygen gjorts vid Havs- och vattenforum i
Goteborg, Vattendagarna i Halmstad samt Vattenrddens dag i Bottenhavets och
Visterhavets vattendistrikt.
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Figur 51. Historisk tidslinje dar olika handelser i Hogvadsans pilotprojekt ritats in. Bilden anvandes
vid utvarderingen tillsammans med den lokala vattengruppen vid Hogvadsan.

Figur 52. Workshop om verktygen vid Vattenradens dag i Goteborg. Vattenradens dag ar ett tillfalle
for erfarenhetsutbyte mellan vattenrad som piloterna deltagit i (Foto: Madeleine Prutzer).

Internationella och externa moten

Tva internationella méten per ar har skett dar alla deltagande lander varit med.
Motena har haft olika teman beroende pé vilken fas man varit i. Mycket har handlat
om Overgripande projektfragor men det har dven skett utbyte av olika erfarenheter
och arbetssitt. Exempelvis inspirerades Sverige av det danska arbetet med
Catchment officers till att starta LEVA-projektet (Lokalt engagemang for vatten) med

atgardssamordnare i 20 pilotomraden i Sverige.

Slutsatserna har varit att forutsattningar och arbetssitt skiljer sig mycket ati de
olika linderna beroende p4 historia, kultur och organisation. And4 finns ménga
gemensamma namnare och kunskaper som ar viktiga att lyfta fram, exempelvis
fordelarna kring samverkan, hur vilja till deltagande uppstéar och hur man bygger
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tillit. Oftast vill man som aktor vara en del av 16sningen istillet for att ses som ett
problem.

Vid de tva internationella métena i Sverige (2017 och 2019) har négra deltagare
fran pilotprojekten varit med. Pilotprojekten har dven presenterat sina projekt och
haft guidningar langs vattensystemen for de andra landerna.

Dessutom har ett studiebesok i Danmark gjorts 2018 dér deltagare frén tva av de
svenska pilotprojekten var med for att se danskarnas metoder for
vatmarksanlaggningar, restaurering av svimplan och hur man genom slatter rensar
sina vattendrag i jordbruksomraden.

2017.

Figur 55. MéIndalsans vattenrad guidar langs Mélndalsan vid internationellt partnerméte i Géteborg
2019.

£ < ' it

Figur 56. Studiebestk hos det danska pilotprojektet i Water Co-Governance 2018.
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Arbetsgruppen Havs- och vattenmyndigheten och
Vattenmyndigheten Vasterhavet

Den o6vergripande arbetsgruppen for projektet i Sverige har bestatt av deltagare fran
Vattenmyndigheten Vasterhavet och Havs- och vattenmyndigheten samt en
foljeforskare. Resurspersonen som arbetat tillsammans med pilotprojekten har varit
linken mellan myndigheterna och pilotprojekten.

Arbetsgruppen har haft sin egen lirandeprocess. Aven i arbetsgruppen samt inom
de deltagande myndigheterna ses samma utmaningar som i de lokala pilotprojekten
som handlar om tid, kontinuitet, samverkan, kommunikation och ledarskap.

Tid for reflektion och samtal i arbetsgruppen, bade om den egna processen och om
de olika processerna i pilotprojekten, har varit nédvandigt for kunskapsutvecklingen
och for innehéllet i rapporten.
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Aterkommande monster

Viljan och engagemanget

Deltagande och stort engagemang — men svart att na ut

Engagemanget och viljan att delta i de olika pilotprojekten har varit tydlig.
Anledningarna till att man deltar kan vara olika. I vattenrad dr man ofta utsedd att
representera en organisation, men kunskapen om fragorna och engagemanget okar
ofta efterhand som man deltar. Ibland deltar man for att man redan fran borjan ar
intresserad, engagerad eller kanske oroad for nagon fraga. Det kan vara for att fa
information och kunskaper eller for att vara med och paverka. Man kan vilja bidra till
att i samverkan med andra 16sa problem och forbattra miljon. Ytterligare en
anledning kan vara att man deltar for att bevaka sina eller sin organisations
intressen. Det kan vara att man kinner att ens verksamhet ar hotad eller att det
kommer framtida krav som man vill ligga ett steg fore.

Flera engagerade personer frin myndigheter som kommuner, lansstyrelser,
Skogsstyrelsen och Jordbruksverket har deltagit pa moten, vilket varit viktigt. Ett
engagemang for att samordna arbetet har funnits fran flera kommunbiologer som
deltagit i vattengrupper. Daremot har kommunernas samhéllsplanerare saknats,
vilka har en viktig roll i vattenarbetet.

Ett sirskilt engagemang har ofta funnits for det egna lokala ndromradet,
vattendraget eller sjon som man bor eller har marker vid. Flera lokala vattengrupper
har bildats. Genom att dessutom inkludera den lokala kulturhistorien och hallbart
brukande av jord och skog har intresse och engagemang okat ytterligare och fler har
berorts.

Samtidigt som man i vattenraden beskriver att det finns ett stort lokalt intresse
och ménga intresserade markigare berédttar man att det ar svart att na ut till fler
markagare och en bredare allmanhet, samt dven till foretag och kommunala
forvaltningar. I flera pilotprojekt har kommunerna varit svara att fa med och sarskilt
planavdelningarna. Vattenrdden och avrinningsomriden ar fortfarande okdnda
begrepp for storre delen av kommuninvénarna.

En annan svarighet kan vara att det ibland finns en misstro mot myndigheter som
gor att man undviker moten. Det kan exempelvis handla om riadsla hos markagare att
forlora radigheten 6ver sin mark pé grund av héga naturvirden eller att man tidigare
inte blivit underrattad om atgardsforslag eller inventeringar. Det ar viktigt att
vattenrad verkligen ar 6ppna for kritiska personer och synpunkter. Ofta finns har
tankar och idéer att ta vara pa som kan bli en viktig tillgang.

Figur 57. Vattendragsvandring vid Vartofta och méte mellan markagare, lansstyrelse och vattenrad.
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Resultatsammanstéllning 1. Tankar om engagemang och deltagande - fran pilotprojektens
uppféljningsmodte den 1 mars 2018.

Vad har fungerat bra?
- Okat engagemang och okat deltagande i vattenradet.
—  Motesformer dar alla blir delaktiga och bidrar.
—  Framtidstro.
—  Stort lokalt intresse.
— Engagerade projektledare.

Hur lyckades man med det?
—  Stort intresse for fragorna. Skapar mer intresse och engagemang.
—  Vatten ar viktigt och beror alla.
- Stolthet att bo vid avrinningsomrédet.
—  Genom flera méten som vattenradet betalade.
— Lantbruket kdnde sig hotat.
—  De flesta markégare har ett hyfsat intresse for det lokala vattendraget.
—  Jag fick med viktiga personer.
—  Kaénns bra for miljon.
—  Bredd av olika kunskaper. Forstaelse. Komplexitet.
— Intresse att peka pa historiken. Varfor ser det ut som det gor?
—  Skapa fordndring och vinna kunskap.
—  Personer som har inspirerat och ar roliga att arbeta med i en friga man brinner for.

Vad ar hinder?
— Allmanheten kidnner daligt till vart vattenrad.
—  Svart att f4 brett engagemang inom avrinningsomradet.
— Kan vara svart att nd ut med kunskap och att skapa engagemang.
— Nagra fa organiserar och driver den lokala samverkan.

Varfor dr det ett bekymmer for dig?
—  Det kraver mycket tid och vi har natt ut till valdigt f personer i avrinningsomradet.
- Engagemang tar mycket tid. Ar ideellt engagemang alltid rimligt?
Atgirdsarbete kan inte vila enbart pa ideellt engagemang. Vatten berér alla.
—  Upplégget ar inte langsiktigt héllbart.
—  Man kan som markégare uppleva tidsbrist.
For att f4 till atgdrder kravs det att manga olika parter dr engagerade. Utan brett
engagemang tappar man vissa sakfrdgor. Det blir svart att skapa god status i
vattenforekomsterna.
Man &r radd for att behéva gora for mycket. Man kan som markégare uppleva tidsbrist.
Rédsla att tvingas till atgarder.
—  Saknar nyckelpersoner som har engagemang for alla.
Vi har inte lyckats komma fram till allménheten. Allas betydelse for vart vatten.
Det finns for lite tid att engagera sig och driva saker frin kommunens sida. Men mer
hade kunnat hinda i projektet om man hade kunnat lagga tid i projekten.
—  Det finns inget motstand frdn kommunens sida mot projekten i sig eller att kommunen
ar med och driver, men det fattas tid.

Vad ér visionen? (Fran text och bild ur ritade framstéllningar)
—  Langsiktigt och uthalligt engagemang.
—  Storre lokalt inflytande, respekt for lokal kunskap.
—  Lagstiftning som tillater kreativitet hos enskilda i ansvar for det gemensamma.
—  Utga frdn manniskan, som bestér av vatten i kretsloppet.
—  Det skulle behovas nagon med en samordnande roll, som har tid for detta.

Ett problem kring engagemang kan vara att mycket arbete ofta hinger pa négra fa
drivande eldsjalar. Engagemanget leder ofta till att arbetsmangden 6kar. Mer och
mer jobb kan efter hand l4ggas pa de mest aktiva och nir dessa av ndgon anledning
trottnar, fir annat att gora och inte kan delta stannar arbetet av. Engagerade
personer ar forstas en tillgdng, men det finns dven en risk att dessa kan springa ifran
gruppen. Man kan missa kommunikationen och dialogen dar gruppen tappas bort.
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Figur 58. Vi behover ett langsiktigt hallbart engagemang istallet for engagemang som bygger pa
kortsiktiga projekt dar mycket laggs pa nagra fa eldsjalar. Smileys fran pixabay.com

En slutsats ar att vatten engagerar, beror och vicker kanslor hos manga. Vatten ar
darfor en mycket bra utgdngspunkt for bredare engagemang som inspirerar till
samarbete och helhetssyn kring den lokala bygden eller samhallet. Orsaken till detta
ar att vatten ar livsnodvandigt pa manga sitt samtidigt som det kan skapa problem.
Dessutom ér det viktigt for rekreation och naturupplevelser.

Aven betalningsviljan hos stadens invinare for att uppna god ekologisk status i
omradet kring Goteborg har visat sig vara hog. Den berdknas till och med tacka
kostnaden for den nédvandiga forbattringen att na god ekologisk status i Goteborgs
vattendrag, sjoar och kustvatten (Soutukorva & Wallstrém 2018).

Inkludering av fler

Det har ocksa varit tydligt att det i pilotprojekten finns en 6nskan att skapa dialog
mellan personer och olika intressen, bidde mellan dem som deltar i gruppen och
gentemot dem som dnnu inte 4r med. Det ar tydligt att man vill inkludera fler
personer och organisationer av flera anledningar. Ofta finns en 6ppen och inbjudande
attityd. I grupper med lantbrukare var 6nskan att fa med sportfiskare och
naturskyddsforening eftersom man da tillfér vardefull kunskap till gruppen. “Vad bra
att ni dr med i vattenradet, nu kan vi ldra oss om hur manga fiskarter det finns i
dn.” Aven i Molndalsans vattenrad ses Naturskyddsforeningens medverkan som en
resurs som bidrar med kunskaper om olika arter och miljoer i omradet. I en grupp
med mangfald finns en mycket stor kunskap inom olika omréaden som kompletterar
varandra och diar man kan lara av varandra. I dialogen mellan olika perspektiv kan
kreativa 16sningar med storre helhetssyn uppsta.

Att bredda perspektiven gor ocksa att fler personer blir intresserade och
involveras. Genom detta kan man engagera fler i vattenradets arbete. Man kan
dessutom koppla pa lokala nétverk och aktiviteter som ger stora kontaktytor och pa
s satt na manga fler.

Ytterligare en anledning till att deltagarna vill na fler utanfor vattengruppen ar att
de kianner att man har viardefulla kunskaper som behover tas till vara och att de vill
vara med och bidra till en héllbar samhallsutveckling genom storre hansyn till
ekosystemen. Ofta finns en 6nskan fran vattenradet till mer dialog och kontakt med
kommunala forvaltningar som direkt paverkar miljon genom sin verksamhet eller
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samhallsplanering. En bredare vattenradsgrupp kan ocksa ge storre tyngd och
fortroende gentemot exempelvis myndigheter.

Nagra sitt att na fler har varit att bjuda in brett till olika temamdéten, personliga
kontakter och samverka med lokala natverk som hembygdsforeningar, byalag, skolor,
LRF-foreningar och dikningsforetag eller informera pa kommunfullméktige, starta
naturguideutbildning och bjuda in media.

I vattenrad ar det ofta brist pa kvinnor, ungdomar och personer med ursprung i
andra lander. P4 olika sitt kan dock andelen kvinnor och ungdomar 6ka i
vattenradens arbete och natverk. I Hogvadsaprojektet 6kade andelen kvinnor fran 24
procent vid startmotet till 45 procent vid fortsatta moten som var mer inriktade pa
det lokala och praktiskt arbete. Aven i Himle&ns arbete 6kade antalet kvinnor genom
samarbetet med hembygdsforeningarna. Himleans vattenrad riktade sig dessutom till
skolor for att nd barn och ungdomar.

Foreningen Connected Dreams, som samverkar med Himleans vattenrad, har
ocksa inriktat sig pa skolan. Foreningen har en projektidé, Bee together, som syftar
till att inkludera unga i arbetet om vart gemensamma vatten. Ungdomarna har under
manga ar fatt félja uppkomsten av vattenraden och hade fran borjan kontakt med
Atrans vattenrad. De har utvecklat visioner som att skapa ett elevernas vattenrad”,
vanfloder i andra lander och skapa ett sammanhang och en helhet som inkluderar fler
ungdomar, kvinnor och andra kulturer i arbetet. Darav namnet Bee together dar bina
ar en bild for samarbete och vattnets kretslopp.

Vattenraden ar olika organiserade och sammansatta. En synpunkt som kommit
upp ar att man i varje vattenrad behover se till att man har en tillrackligt stor bredd
sd att &tminstone ett minimum av alla intressen finns representerade i rddet och i
styrelsen, sa att det inte blir for stor slagsida &t nigot intresse. Det ar intressant att
notera att vattenraden forhaller sig olika till nya medlemmar. Himledns vattenrad
fungerar som ett Oppet nitverk dar alla intresserade personer dr vilkomna och dar
man inte har nigra medlemsavgifter. For att bli medlem i Atrans vattenrad behéver
man ansoka och darefter blir man antagen. Radet har en arlig medlemsavgift.
Molndalsans vattenrad tar ddremot inte in nya medlemmar. Detta ar ett fast natverk
som en gang beslutats av de kommuner som ingar. Organisationernas 6ppenhet ser
alltsé olika ut vilket troligen kan péverka dynamiken. Ett 6ppnare vattenrad har
formodligen ldttare att fa in nya personer som &r intresserade av fragorna och som
kanske ocksa kan arbeta mer aktivt mellan moten.

Figur 59. Presentationsrunda infor vattendragsvandring for att se pa resultat av atgarder i
Hogvadsan vid Torsas.
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Samverkan

De allra flesta i projektet uttrycker en 6nskan om storre samverkan. Det innebar en
onskan att komma ifran ett vi-dem till ett vi som samarbetar. Det innebar ocksa en
onskan om storre helhetssyn dar olika fragor integreras. Markiagare uttrycker ibland
frustration 6ver bristen pa helhetssyn fran myndigheter, dar de tycker att olika
myndigheter eller avdelningar inom myndigheter kan ge olika budskap eller
fokuserar alltfor starkt pa en liten del. Vattendragsvandringar dar personer med
manga olika kunskaper deltar upplevs som positiva. Nar lantbrukare, skogsbrukare,
dikningsforetag, biologer, kulturhistoriskt kunniga personer och myndigheter deltar
uppstar engagerande och inspirerande samtal dar man far ett helhetsperspektiv pa
landskapet. Detta ger forutsattningar for battre och langsiktigare atgarder med storre
helhetssyn.

Markégarna i Vartofta har betonat vikten av lokal samverkan bade vid ansokan om
medel och vid genomforandet av vaitmarksanlaggningar i jordbruksomradet. Genom
att hjalpas at kan man gora de atgiarder som ar bast och forbattrar miljotillstandet for
omradet som helhet. Madnga markégare har inte ork och resurser att genomfora
atgarder men genom att hjilpas it kan det 4nda goras.

Denna samverkan ar inte alltid sjdlvklar nar det giller myndigheters arbete. Bade
markagare och vattenrad kdnner att de inte ar inbjudna av kommuner och
myndigheter att delta kring fragor som beror dem. Det har funnits exempel pa
markagare som vill bli mer involverade vid exempelvis byggen av vigar. Genom
envishet hos en markagare har denne till slut lyckats undanrdja vandringshinder
forbi vagtrummor som annars hade funnits kvar. Det har forekommit att intressanta
vattenprojekt som lansstyrelsen arbetat med inte spridits till vattenradet. Remisser
som ror projekt som paverkar vattenmiljoer skickas ofta inte direkt till vattenraden.
Vattenrdden vill hellre samverka med planeringsavdelningarna i ett tidigt skede dn
att svara pa remisser i slutskedet. Kommuner har dock varit svara att na for storre
samverkan. Genom detta missar kommuner och myndigheter mojligheter till
samverkan och kan dven missa bra l6sningar i planer och projekt.

Lansstyrelserna har haft kontaktpersoner som deltagit pa vattenrddsmoten. Detta
har varit vardefullt genom att de bade bidragit med kunskaper och kunnat ta med sig
information till lansstyrelserna. Genom kontaktpersonernas kontakt med flera
vattenrad kan de dven 6verfora vardefulla kunskaper och information mellan
vattenraden. Viktigt erfarenhetsutbyte och samverkan mellan vattenrad har skett pa
flera sitt, exempelvis genom den arliga Vattenradens dag som Vattenmyndigheten
ordnat.

Genom projektet kan vi se ekonomiska fordelar av samverkan som genererar
effektivare och mer uthalliga atgiarder samtidigt som den &ven inspirerar till ett lokalt
engagemang. I projektet har det skett en kraftig uppvaxling av de bidrag som
vattenmyndigheten satt in i vattenradens arbete. Det har skett genom vattenradens
ansOkningar om olika bidrag och medlemsavgifter. Vattenraden bidrar med olika
atgarder som ér till nytta for kommuner. Det kan handla om forbattrad
vattenkvalitet, 6kad biologisk mangfald och 6kad medvetenhet och kunskap om
vattenfragor hos invénare.
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Figur 60. Ibland bygger vi upp alltmer isolerade toppar genom specialisering eller att vi arbetar inom
intressegrupper. Det finns en tydlig 6nskan hos manga grupper och i vattenraden om att komma
bort fran ett "vi mot dem” till eft samverkande och kreativt vi. Genom att vanda pa perspektivet dar
vi 6ppnar upp for métesplatser for olika personer, grupper och organisationer kan vi n& detta.

Att ge rum for alla

Att alla ska komma till tals pa ett mote angavs vid piloternas utvarderingsmaéte som
nagot viktigt. For detta behovs forhallningssitt som 6ppenhet och lyssnande for att
skapa dialog och deltagande pa lika villkor. Det behovs arbetssitt och struktur som
stodjer detta. Flera av de foreslagna verktygen har detta syfte. Manga moten i
piloternas arbete har startat med enskild reflektion dar man skrivit ner tankar pa
lappar. Lapparna har man sedan tagit med sig i smagrupper dar man lyssnat pa
varandras tankar. Darefter har man i gruppen strukturerat tankarna tillsammans
genom att sortera lapparna under rubriker. Detta betonar att allas tankar ar viktiga
och behover komma med samt vikten av att man lyssnar pa alla i gruppen. Vid
workshoppar har gruppen ofta varierat med dialog i sma grupper eller tva och tva
samt i helgrupp. Ofta har gruppen avslutat med en reflektion dar man far hora
varandras tankar om hur arbetet varit.

For bra dialog kan det behdvas en processledare som bidrar till struktur dir man
undviker envigskommunikation och istéllet skapar dialog. Detta handlar om en
utveckling av ett i grunden demokratiskt forhallningssatt.

Figur 61. Atrans vattenrad samtalar om visioner och vad man vill arbeta med.
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Resultatsammanstallning 2. Tankar om samverkan - fran pilotprojektens uppféljningsmoéte den 1
mars 2018. Samarbete och samverkan lyftes fram som nagot som fungerat bra i pilotprojekten
samtidigt som det finns hinder och en vilja att samverkan ska tka.

Vad har fungerat bra?

Medverkan till framtida samverkan mellan intressenter, nationella projekt.

N6jd med véart projekt och hur man kan jobba med kultur for att fa fram sitt budskap.
Samverkan 6kar mojligheten till 16sningar.

Bra samarbete med forvaltningen.

Att se hur samarbete och engagemang leder till positiva dtgarder.
Vattendirektivsgrupper bildas i kommunerna.

Hur lyckades man med det?

Nyfiken och vill att man l6ser saker och ting tillsammans.

Viljan och tron pé att vi kan forbattra situationen

Intresse for hur man kan motas utifran olika intressen.

Paverkat kommunens beslut i vattenfragor. Kontakt med kommunen.
Visa problemen pa plats.

Personlig kontakt mellan vattenrad och kommunen.

Samarbete med andra lokala foreningar.

Vad ér hinder?

Fyrkantigt regelverk. Myndighetskontakt.

Intressekonflikter i radet.

Aganderitt — intressekonflikt.

Vattenréadet behover tydligare roll gentemot kommunen.

Vattenrédens roll oklar.

Vi maste formulera ett tydligt mal for vart arbete med lokal samverkan.

Tungrott arbete — kraver tdlamod.

Att driva och organisera lokal samverkan tar mycket tid/resurser. Vem har denna tid?
Frén lantbrukets synvinkel behover allménheten fa forstéelse for var roll i
vattenverksamheten.

Varfor ar det ett bekymmer for dig?

Péverkar majligheten till resultat. Processen tar tid. Man kommer pé efterkalken.

Vad ir visionen? (Fran text och bild ur ritade framstéllningar)

Vi loser saker tillsammans, sunt fornuft.

Samverkan och vinn-vinn: Dricksvatten, biologisk mangfald och friluftsliv.
Stad och landsbygd.

Helhet: Arbete och fritid, tid tillsammans, méngfald och samverkan.

Optimal balans: Aganderitt — samhéllets regler.

Bygemenskaper dar vi samverkar och 16ser problem.

Respekt for varandra.

Vattensystemet och kunskapen knyter samman skolor och orter, stad och land.
Vénortsflod i Afrika.

Samsyn och synergier: Mellan/inom myndigheter, mellan olika intressenter t ex
vattenkraft, vatten i Natura 2000, dtgirdsfinansiering, dagvatten.

Lokala atgardssamordnare.
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Behov av mdotesplatser

Vid flera tillfallen har det i pilotprojekten uttryckts behov av neutrala motesplatser
som inte arrangeras av en myndighet eller intresseorganisation. Vattenraden
framhalls da av deltagare som en sdidan métesplats.

Det finns ofta en misstro och polarisering mellan olika intressegrupper. Vi
behover darfor moten mellan olika personer, organisationer och myndigheter dar vi
kan lyssna, lara kinna och bygga upp fortroende for att skapa stérre samverkan,
helhetssyn och kreativa losningar. Detta behov ses dven inom organisationer som
myndigheter. Den egna verksamheten fokuserar ofta pd den egna malstyrningen och
budgeten medan mellanrummet diar samverkan och helhetssyn ska ske saknar tid,
budget och malsattning.

I projektet har vi sett att l6sningarna blir battre och effektivare genom ett lokalt
samarbete som ger mer kunskaper och idéer. Dessutom kravs oftast det lokala
samarbetet for att atgirderna ska kunna goras 6ver huvud taget eftersom de oftast
helt hinger pa markégarens intresse. Upplevs deltagandet och arbetet positivt ger det
ringar pa vattnet och fler atgiarder kan genomforas.

Motesplatserna visar sig ge inspiration och engagemang eftersom vi kan se ett
sammanhang tillsammans med andra ménniskor och organisationer. Genom att
prata med varandra skapas ett mer 6ppet, kreativt, stodjande, larande och
inspirerande arbetsklimat. Mo6tesplatser behover darfor fa tid, kontinuitet och
budget. Deras viktiga roll behover goras tydlig.

Vattenraden fungerar som sadana viktiga moétesplatser dir det finns mojlighet till
dialog och samverkan pé tviaren 6ver granser mellan personer, grupper och
organisationer. Vattenridden har arrangerat tematiska moéten dar alla intresserade
varit inbjudna. Vid seminarier om jordbruksatgirder, vattenbrist eller dagvatten har
manga papekat betydelsen av métesplatser dar personer med olika bakgrund kan
traffas, utbyta erfarenheter, skapa natverk och samverka. Har har vattenraden
aterigen en betydelse som neutral mé6tesplats och vattenrad kan hjilpas at genom att
turas om att bjuda in till olika temadagar.

Ett annat exempel ar den vattendirektivsgrupp som finns inom Falkenbergs
kommun déar personer fran olika forvaltningar deltar for samverkan kring
vattenfragorna. Denna grupp samverkar dven med vattenrad.

De lokala vattengrupperna som arbetat i Water Co-Governance-projektet har
fungerat som mer informella métesplatser. Pa lokal niva skapas ofta motesplatser
genom exempelvis byalag och hembygdsféreningar. Ofta delar man lokalt in sig i
olika féreningar och det finns darfor 4ven har behov av gransoverskridande
motesplatser for samverkan. Byalag kan ibland ha denna funktion. Ett enkelt forslag
som kom upp i en lokal vattengrupp med lantbrukare var aterkommande
korvgrillning med granngardarna vid an dar man kan prata om vad som hént och vad
som dr pa gang i naromradet.

For att motesplatsen ska fungera bra kravs ett klimat och arbetssitt sa att alla kan
komma till tals. Vi behover ocksa en nyfikenhet pa varandras idéer och perspektiv.
Det behovs en tilltro till varandra och en vilja att lyssna pa varandra. Vi behéver
kinna oss trygga och veta att vi inte kommer att bli angripna. Det ar aven viktigt hur
moteslokalen ser ut och ar moblerad. Podier skapar envigskommunikation medan att
sitta i cirkel och i smégrupper skapar dialoger. Att vara utomhus dar man upplever
landskapet och miljoerna kan vara det allra basta.
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Genom motesplatser och dialog har flera viktiga saker skett. Gemensamma
visioner och malbilder har utvecklats och tilliten mellan personer och grupper har
okat. Perspektiven har blivit bredare vilket skapat storre engagemang och natverk.

Detta har gjort det lattare att finga mdjligheterna som dyker upp, hitta nya losningar
och att komma till handling.

Vattenfragorna ar komplexa och beror alla pa nagot sitt. For att 1osa komplexa
fragor pa ett langsiktigt sitt utan att skapa forenklade svar och nya problem ar
samverkan och en mangfald av deltagare nodvéndig. Vi behéver nya perspektiv och
det behovs en forstdelse for hur fragorna finns i ett natverk av andra fragor. Det

behovs diarfor motesplatser pa tvaren dar en mangfald av organisationer och personer

har majlighet att delta. Vi behover motesplatser dir vi dven kan kliva ur vara roller
och motas som personer dar vi kan testa nya idéer.

g o
zZ g o~
¢ SEIE 8
L. = [ s
% Z3a @ &
<>/ () = [7) o N (%)
A, 0&’8' é :‘7:? 0e
~qy AN T T
‘ o N
od®
KOmmun ok
o VR
Jorqg
Skogsbrukare Py brukare
LS Qo
% ‘e\ag ({g' <9 . on n;
O 940 2 O% 6,;:{_1/ 93
& L
O L w S % &
i R
S I L
) K~ =5 E 4
Z B R

Figur 62. Vattenraden (VR) ar motesplatser dar granser kan brytas och samverkan ske mellan

exempelvis kommuner, intresseorganisationer, féreningar, foretag och markagare. De statliga
myndigheterna kan bidra med stod for dessa moétesplatser. (HaV star for Havs- och

vattenmyndigheten. VM star for vattenmyndigheten.) Det behévs manga motesplatser.
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Processen — fran samtal till resultat

Dialogen och det kreativa métet

Projektet visar pa dialogens betydelse. Tydligast har detta varit i grupper dar
motsatta intressen och personer med olika bakgrund moéts. Ofta finns konflikter och
polariseringar mellan intressegrupper som mellan sportfiskare och vattenkraftsiagare,
mellan skogsbrukare och biologer eller mellan markigare och myndigheter.

Genom att mé6tas som personer och fa prata med varandra, fa dela sina tankar och
lyssna pa den andre hinder nagot jamfort nar man i sin egen grupp pratar om den
andre. Dialogen och métet har ett egenvirde i sig sjalv och behover inte ha ett mal.
Genom mote och dialog skapas relationer, genom detta kan tillit uppsta som i sin tur
ar nodvandig for samverkan och samarbete.

Dialogen skapar larande bade genom att man far nya kunskaper och nya
perspektiv. Kunskaperna och perspektiven gor svaren mer komplicerade men berikar
samtidigt genom att man far en storre helhetsforstéelse vilket 4r nédvandigt for bra
I6sningar pa problem. Kreativa 16sningar kan plo6tsligt uppsta genom att man fa nya
kunskaper eller genom nya mojligheter till samarbete.

Ett vi mot dem kan efterhand bytas mot ett samverkande vi. Detta kraver tid och
man behover aterkommande moten dar man far traffa varandra. Gemensamma
upplevelser som studiebesok och vattendragsvandringar har varit vardefulla.

Ett problem kan vara att det fran borjan finns en misstro vilket gor att man inte ar
beredd att 6ppna for en dialog eller ens delta pd moten. Att delta for att endast
bevaka sina egna sirintressen eller for att kunna kritisera efter moten skapar inte
heller tillit eller bra majligheter for dialog. Det behovs en vilja att lyssna och att dven
kunna kliva ur sin roll for att delta som person och inte enbart som en foretradare for
en organisation. Det kan vi gora genom att vara tydliga med vara roller och pa sa sitt
kunna kliva i och ur dem sé att andra forstar det. Ett i forvag uppsatt mal eller 16sning
kan skapa misstro. Det som uppfattas som dolda agendor, manipulation eller dubbla
budskap skadar tilliten och hindrar dialogen. Detta ar viktigt att tanka pa for saval
myndigheter som foreningar, organisationer och enskilda personer. Vi behover
istéllet vara 6ppna for att kunna byta perspektiv och ovintade idéer. En 6msesidig
dialog kraver att bdda parter verkligen dr mana om att den andre ska kunna beritta
och att man sjilv lyssnar. Det sker konkret genom att vi ger varandra tid att beratta
och stéller fragor till varandra for att forstd battre. En ledares roll ar att pa olika sitt
se till att alla i gruppen kan uttrycka sig.

= = —

Figur 63. Himleans vattenrad och hembygdsforeningarna mots for att prata vatten och historia.
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Resultatsammanstallning 3. Tankar om moétesplatser och dialog - fran pilotprojektens
uppféljningsméte den 1 mars 2018.

Vad har fungerat bra?
—  Moten med ménniskor med olika erfarenheter och bakgrund.
— Vattenraden viktiga som plattform for dialog.
—  Kontakt med markagare.
—  Kommunikation mellan olika personer och olika kulturer, 6msesidig inspiration.
—  Bra dialogmoten.
— Vattendragsvandring.
—  Att f6lja ungdomar under 16 r kopplat till virt gemensamma vatten med fokus pa
skolor langs med floder.

Hur lyckades man med det?

—  Motesupplédgget var/ar interaktiva — motesmetodiken ar viktig for att alla ska komma
till tals.

—  Hogt i tak, vaga siga vad man vill.

— Jamspelta, hade samma kunskap, relation. Grésrot — icke grasrot fanns ej.

—  De var pa hemmaplan, en fordel for dem. Trygghet. Spelplanen har stor betydelse.

— Anvinda ledord — tydligt mal med mdétet. Styrning — moétet maste vara noggrant
planerat.

Vad ar hinder?
—  Brist pa helhetssyn hos myndigheter.
—  Polarisering, nir viljan saknas.
—  Ojamn maktférdelning — resurser, tid, inflytande.
—  Mycket olika villkor och resurser hos radets olika medlemmar.
—  Toppstyrning.
— Resurser till organisationen for liten.

Varfor ir det ett bekymmer for dig?
—  Arbetet behover fordelas pé fler personer.
—  Svart att f4 till planeringstid.
—  Det som man ska f3 till mellan mé6tena krockar med arbete och forsérjning.

Vad ér visionen? (Fran text och bild ur ritade framstillningar)
—  Vattenradet-en métesplats i mitten.
—  Deliberativ demokrati- forutsiattning for battre beslutsunderlag.

Konflikter och maktforhallanden

Ofta har man i vattenraden skilda &sikter i fragor, vilket ar naturligt nar personer
med olika intresse och kunskaper méts. Det ar viktigt att betona att dialog inte
innebar att man beh6ver vara 6verens. Ibland undviker man att ta upp
meningsskiljaktigheter i en grupp eftersom konflikter ar obehagliga eller att man
upplever att 6vriga i gruppen ar 6verens. Det kan ockséa bero pa maktforhéllanden
som gor att man inte vigar ifrdgasitta. Det kan ocksa hianda att processen gar for
snabbt eller att kommunikationen brister sa att det man inte ar 6verens om inte
hinner komma upp. Allt detta kan skapa misstro och problem ldngre fram i
processen.

Verklig dialog innebar att man dven kan tala 6ppet om problem, det som skiljer
och upptiacka det man ar oense om. Det kan samtidigt betyda att man dnda kan hitta
gemensamma mal och visioner som man kan samverka runt. Verktygen for dialog
som projektet genererat kan vara en hjalp for att olika tankar ska komma upp och fa
utrymme. De kan dven hjalpa till att tydliggora maktforhéllanden och olika roller,
vilket i sin tur gor det mojligt att tydligt kliva i och ur véra roller nar vi méts och har
kreativa samtal med varandra.

63



Kartan som stéd for samtal

Kartor 6ver avrinningsomraden har visat sig vara ett
viktigt underlag att kunna utga fran fér samtal om
intressanta miljoer, problem och olika atgirder. Kartor
vacker intresse och avrinningsomradet dr nigot som
manga inte sett tidigare. Det fungerar som en
pedagogisk bild dar det egna lokala vattendraget, diket,
vatmarken eller sjon star i forbindelse med ett
delavrinningsomréde, som i sin tur ar del i det st6rre
avrinningsomradet, som i sin tur mynnar i havet (Fig.
64). Det hjalper oss att forsta helheten och hur vattnet
flodar genom landskapet och ekosystemen.

I pilotprojekten har ocksad méanga olika typer av
kartor 6ver avrinningsomradena anvénts for att
askadliggora olika saker. Kartor har gjorts for att visa
topografi (Fig. 65), vattensystem, markanvandning,
markens véthet (Fig. 66), delavrinningsomraden,
jordarter, erosionsrisker och vattendragsprofil (Fig.
67). For detta har det behovts tillgang till kartunderlag
och hojddata samt nagon som kan datorprogram for
att skapa kartor.

Figur 64. Avrinningsomradet ar
en pedagogisk bild som séatter
det egna lokala avrinnings-
omradet i en allt storre helhet.

Figur 65 och 66. Pedagogiska tematiska kartor kan enkelt géras som exempelvis visar topografi

eller vathetsindex i Molndalséns avrinningsomrade (Nolbrant 2011).
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Figur 67. Vattendragsprofil langs Himlean fran kalla till hav tas enkelt fram med hjalp av hojddata.

Utveckling av lokala grupper och arbetsgrupper

I alla vattenrdden har det under processens gang utvecklats delprojekt och
arbetsgrupper (Fig. 68). I Molndalsans vattenrad har det uppstatt flera arbetsgrupper
som arbetar med skolprojekt, information till politiker, vattendragsvandring och
informationstavlor i vattensystemet. I Himleans vattenrad har ett projekt handlat om
lokal vattenprovtagning for att undersoka var i vattensystemet det sker mest
naringsforluster fran jordbruksmarken. Ett annat projekt har varit Himleadagen da
man tillsammans med andra féreningar uppméarksammar vattensystemet. Detta
projekt har i sin tur innehallit tvé delprojekt: Vattnet i skolan och en
historiebeskrivning av omrédet tillsammans med hembygdsforeningarna. Detta ar ett
exempel pa hur delprojekt och arbetsgrupper utvecklas som samtidigt ingar i
helheten.

Atrans vattenrad startade tva lokala projekt eller lokala vattengrupper i tv
delavrinningsomraden. Ett av dessa omréden ar Hogvadsan. I detta omréde har det i
sin tur uppstéatt fyra annu mer lokala vattengrupper med intressen i bifloden till
Hogvadsan eller Atran. Att lidra kiinna bade natur och historia i det egna omradet 4r
roligt och skapar bade mer engagemang och forstaelse. I tre av dessa vattendrag har
atgarder genomforts. Det har varit det egna lokala vattendraget och naromréadet som
engagerat mest och dar atgéarder slutligen skett.

I det andra delavrinningsomradet i Atran vid Vartofta har en lokal vattengrupp
med lantbrukare arbetat tillsammans for att hitta olika atgiarder inom
dikningsforetagets omrade. Lantbrukarna har uttryckt att man vill samarbeta sa att
man kan hjalpas at att forbattra tillstdndet i vattendraget genom att utféra atgarder
dar de gor storst nytta.

Det viktiga ar att det ar i de yttersta forgreningarna saker hander, dar enskilda
markagare, lokala grupper, foreningar, foretag och konsulter finns. Det ar har
atgiarderna gors och darfor behover markégare, lokala vattengrupper och
lokalsambhallet vara delaktiga fran borjan for att atgidrderna ska bli bra och bidra till
ytterligare atgirder. Vattenradet kan ta initiativ till lokala vattengrupper, méteplatser
for samverkan och soka pengar. Samtidigt bidrar vattenrddet med 6vergripande
kunskaper och en helhetssyn pé avrinningsomradet.
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Figur 68. Fran det gemensamma startmotet 2016 for de tre vattenraden har arbetet grenat upp sig i
allt fler arbetsgrupper och lokala projekt dar oftast enskilda eller grupper genomfor atgarderna.
(VR=vattenrad, PP=pilotprojekt, AG=arbetsgrupp, LG=lokal vattengrupp). En lokal vattengrupp &r
en speciell form av arbetsgrupp som &r en lokal samverkansgrupp kring en mindre del av
avrinningsomradet.

Ansvar for kartlaggning och atgarder

Vid utvarderingen av Water Co-Governance-projektet stilldes fragan om man i
vattenraden vill ta 6kat ansvar for kartlaggning, atgarder och statusklassning. Tankar
har kommit fran enskilda deltagare och markagare om att man bor séatta mer lokala
och egna mal som man ocksé kan f6lja upp sjalva. Det leder till storre lokalt
deltagande och forstaelse. Tankar om att utveckla nagot enkelt system for att félja
upp jordbruksaar har diskuterats, pa liknande sitt som Bla malklassning (Bleckert
m fl 2011) som finns inom skogsbruket.

Samtidigt har man frén vattenrad inte velat ta pa sig ansvar for att genomfora
atgarder eller att ansvara for statusklassningar. Vattenrdden har ingen egen radighet
utan detta ligger pé de enskilda verksamhets- och markégarna. Daremot anser man
att man ar en viktig plattform for samverkan kring statusklassningar och atgarder.

Natverkande

Vattenrdden ir en del av komplexa natverk tillsammans med det 6vriga samhallet.
Varje medlem ingér i manga andra natverk och sammanhang. Natverken ar
dynamiska och utvecklas efter hand. Nya och kanske ovdntade mgjligheter kan
uppstd genom kontakter dar man far nya kunskaper och idéer eller hittar vagar till
samarbete. Nétverken skir pa tviren genom de hierarkiska system som myndigheter
och andra organisationer ofta kan vara. Det behovs dd mandat, tillit och stod att
utveckla kontakter och idéer i nitverket. God kommunikation och motesplatser ar
nodvindiga for natverken, som pa sa sétt kan samverka mer och bli kreativare.

Det finns ménga lokala natverk som vattenraden har samverkat med. P4 sa sitt
har vattenradets kunskaper kommit andra till del och samtidigt breddats. I natverk
kan man hjalpas at att nd mal, man behover inte gora allt sjalv. Himleéns vattenrad
vande sig till hembygdsféreningarna for att ta fram information om den lokala
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historien med koppling till vattnet. D& utvidgades natverket med hundratals personer
samtidigt som spannande kunskaper tillférdes. M6lndalsans vattenrad arrangerade
vattendragsvandring under Vasterhavsveckan och fick pa sé sitt nytta av
Visterhavsveckans nitverk och organisation. Atrans vattenrad deltog pa Laxens dag
som kommunens destinationsbolag anordnade och kopplade pa detta natverk.

Figur 69. Vattenrdden ingar i natverk med manga lokala aktorer, lokala vattengrupper och personer
som interagerar och paverkar. Man behover inte vara ensam i genomférandet. (Foto: Pixabay)

Arbetsflodet

I de olika pilotprojekten kan man se en liknande arbetsprocess. Man kan likna det vid
en vagrorelse som vaxlar mellan méten dar alla tréaffas och tiden daremellan dar
gruppen ar utspridd pé olika platser och verksamheter. Ofta finns det dessutom
arbetsgrupper eller lokala grupper som har sina egna processer, kanske med titare
moten, men som ansluter till méten med den stora gruppen. Energin i arbetet
péverkas av flera saker som exempelvis:

¢ Inbjudan infér méten som ger forstaelse och sammanhang.

e Klimat for dialog: 6ppenhet, méngfald och lyssnande.

e Dokumentation som skickas ut till alla: minnesanteckningar,

sammanstillningar fran workshoppar som ger en réd trad.
e Mellan méten: aktiviteter hos deltagare

Man kan gora en generell beskrivning av processen i pilotprojekten (Fig. 70). Den
borjade i ndgra av foljande fragor som alla deltog i att besvara: Vad dr engagemanget?
Vad ar viktigt? Vad ar problemen? Vad ar visionen? Tankarna sammanstélldes och
skickades ut till alla. Under foljande moten utvecklades tankarna vidare.
Arbetsomréden, arbetsgrupper och lokala projekt uppstod. Man borjade genomfora
aktiviteter och atgarder. Efter ett tag holls ett utvarderingsmote diar man tittade
tillbaka pa vad som hade gjorts och reflekterade 6ver hur det fungerat.

Startmotet for Hogvadsan, dar man bjod in brett, lockade manga deltagare. Vid
fortsattningsmotet med en arbetsgrupp minskade deltagandet till en femtedel. En
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intresserad aktiv arbetsgrupp pa runt 20 personer uppstod och samtidigt hade man
lyckats na ut till en storre grupp som sedan kinde till arbetet. Nar gruppen borjade
arbeta med lokala vattendrag kom dessutom nya intresserade markégare till.

Under processens gang har det varit viktigt med en planeringsgrupp som forberett
samt gjort inbjudan, dokumentation och utskick som en réd trad. Det ar ocksa viktigt
att det ar 6ppet for nya deltagare att ansluta, medverka och paverka processens gang.

Syfte Workshop
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d / Start- Reflektion?
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Figur 70. Processen som den ofta sett ut under pilotprojektens arbete. (VR=vattenrad)

Kommunikationen

Kommunikationen, under och mellan moéten, har varit viktig och kravt tid och
omsorg. Den ger forutsiattningar for oppenhet, deltagande och tillit. Kommunikation
behovs inom gruppen samt med dem man riktar sig till utanfér gruppen. Den kan ske
pa manga sitt genom samtal, bilder, presentationer, film och utskick. Den behéver
vara Oppen och litt att forsta sa att alla kdnner sig inkluderade.

Det behovs en kontinuitet i kommunikationen. Ett strukturerat sitt att bli
medveten om hur kommunikationen behover ske och vem som behover nés av den ar
att gora en kommunikationsplan.

Betydelsen av kommunikationen ser man genom de tillfillen d& den brustit pa
grund av byte av personer, tidsbrist eller att man inte uppfattar behovet. Det kan
ocksa saknas personer som tar ansvar for kommunikationen. Det leder till att man
tappar kontinuitet, fortroende och engagemang och att det kan ge upphov till
konflikter. Arbetet och samverkan kan da stanna av till dess man aterfatt fortroendet.
Sarskilt mycket kommunikation brukar beh6vas nir arbetet kommer in i en fas av
atgarder dar olika markégare ar involverade.

I ett av vattenrdden har det funnits en idé om att utveckla digitalt stod genom
intranéit dar kommunikation inom vattenradet och olika projekt kan ske lattare sa att
alla kan bli mer delaktiga.
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Helhetssyn och prioriteringar

I arbetet dar grupperna kommit fram till vad de vill arbeta med har manga tankar
kommit upp. Mangfalden av idéer har skapat en bredd och en storre helhet. Ur denna
bredd har man prioriterat delar, fragor eller projekt som man startat med (Fig. 71).
Det ar viktigt att bade kunna halla helheten och delarna i tanken samtidigt.
Deltagarna ser att det man arbetar med ingar i ett storre ssmmanhang och hur det
kan samverka med andra projekt.

Ofta har vattenarbetet satts i ett storre och samtidigt i ett lokalt sammanhang.
Grupperna har kopplat vattnet till exempelvis livsmedelproduktion,
landsbygdsutveckling, foretagsutveckling, rekreation och lokalt inflytande. Man har
satt in det egna arbetet och platsen i ett bredare perspektiv med hallbar utveckling
dar ekologiska, sociala, ekonomiska och kulturella fragor ingar. Inom
Hogvadsaprojektet gjordes en Leader-ansokan for att koppla vattenarbetet med lokal
utveckling av néringsliv och hallbarhet. Ansokan avslogs men Leader ville fa in en
fornyad ansokan som tydligare fokuserade pa naringslivsutveckling kopplat till vatten
och miljo.

Storre helhetssyn ar nagot som efterfragas i alla grupper, allt frin myndigheter
och vattenrad till lokala grupper och lantbrukare. Pilotprojekten har visat att
vattenraden som lokal motesplats har fungerat bra for att 6ka helhetssynen.
Forstéelsen och kunskapen om helheten finns ofta pa den lokala platsen och kanske
sarskilt pa landsbygden. Vattenraden har har en viktig roll i att bidra till helhetssynen
genom samverkan.
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Figur 71. Bade helhet och prioriterade projekt utvecklas under arbetets gang. Den bla triangeln
symboliserar hur helheten breddas efterhand. Fran denna helhet véljs prioriterade delar ut som
snévas in och som man startar séarskilda arbeten kring.

Visioner utvecklas

Visioner for det man vill na har blivit tydligare efter hand. Det har skett genom
moten, samtal och att borja utfora atgarder. Man har aven haft workshoppar dar man
beskrivit visionerna for arbetet eller vattenradet. P4 sa sitt kan gemensamma
visioner utvecklas. Visionerna har exempelvis handlat om att vattenradet ska vara en
motesplats for samverkan och att man vill samarbeta med andra som exempelvis

69



skolor, hembygdsforeningar och naturforeningar. Det har forstas ocksa handlat om
att man har friska och levande vattenmiljéer dar man samspelar med naturen och
brukar den pa ett hallbart sitt. I visioner finns ocksa med ett storre samarbete mellan
stad och land dir landsbygdens betydelse for staden ar tydligare. Dessutom kan man
se att piloternas visioner ofta utgar fran det lokala perspektivet och kunskaperna
samt handlar om 6kad samverkan som ger mer lokalt inflytande. I visionen har ocksa
funnits en koppling mellan det lokala vattendraget och det globala genom exempelvis
vanfloder i andra lander.

En nedskriven vision ar ingen vision om den inte finns levande hos personerna i
gruppen. Den blir da konkret, engagerande och méangfasetterad och blir en stark
drivkraft for handling. En vision ar ett hopp in i den framtid man vill se men dar man
inte behover fundera pa vagen dit (Fig. 72). Genom att beritta for varandra om vara
visioner kan vi hitta de gemensamma visionerna. Pa samma satt kan vi dela
verklighetsbeskrivningar och historiska beskrivningarar med varandra for att fa fler
perspektiv och storre forstaelse. Visioner kan liknas vid bergslandskap dar vissa
toppar ligger langt bort och andra ligger ndara. Genom att uppméarksamma de tillfallen
nar delar av visionen forverkligas haller man den levande och man kan bli pamind
om hela bilden. Detta har gjorts genom att fira nar man har kommit en bit pa vag
eller nar man blickar tillbaka och utviarderar arbetet.

Historia ' Framtidshistoria
Nu _ Vision
Verklighets% A
bobeskrivning Process

Figur 72. Nuet innehaller samtidigt bade historien och visionerna. Det paverkar vilken riktning vi ror
oss i. Vi behéver kunna vara med och beskriva bade verklighet och vision. Fler verktyg finns
foreslagna for arbete med Gemensamma visioner, Framtidshistoria och Handlingsplan.

Handlingsplaner

I grupperna har olika projektplaner och kommunikationsplaner tagits fram. Dessa
beskriver vad som ska goras av vem och vid vilka tidpunkter. En budget kopplades
ocksa till aktiviteterna. Projektplanerna har anvénts for att soka projektpengar. Hur
genomforandet blir paverkas av manga saker.

Om en plan beror markéagare ar det viktigt att de ar delaktiga redan i
planeringsfasen sé att de kan forma uppliagget pa projektet. De behover dven
involveras och fa resultat frdn undersokningar och inventeringar vid starten. Fardiga
resultat och forslag som kommer till markéagares kinnedom utan att dessa varit
involverade kan viacka misstro och motstand.

Eftersom ménga personer, organisationer och myndigheter ofta berors i en
projektplan ar det svart att i forviag veta hur det kommer att utvecklas. Det kan
plotsligt ta stopp eller sa kan nya majligheter uppsta pa viagen. Ofta har arbetet tagit
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langre tid 4n berdknat. Det blir sdllan bra att forcera fram ett projekt pa grund av en
tidsplan. Det behovs darfor en frihet for projekt bade vad géller tid och innehall.

Atgarder kan ta tid

Ofta finns engagemang och en vilja att gora saker. Manga atgarder har kunnat utforas
snabbt genom enskilda markagares initiativ, som exempelvis att ta bort vissa
vandringshinder, skapa skyddszoner, spara déd ved och skuggande trad. Att
genomfora storre atgarder har dock visat sig ta mer tid av flera anledningar:

Det tar tid att hitta lampliga bidrag att soka och att genomfora ansékan om
pengar samt senare administrera och aterrapportera i projektet.

Manga enskilda markégare har inte tid och intresse att dgna sig at blanketter
och administration for att soka bidrag och genomfora projekt.

Kréngliga regelsystem och risk for sanktioner som kan dventyra foretagets
verksamhet om man gor fel vid EU-stod kan avskriacka markagare.

Ett storre antal markagare kan beroras och det kraver att de ar delaktiga och
litar pa projektet. Det beh6vs mycket kommunikation med markigare och de
behover vara involverade fran start.

Det kan krivas tillstdnd fran myndigheter for olika atgéarder, vilket man ofta
inte ar medveten om vid start. Det kan fordréja eller stoppa planerade
atgarder. I en av piloterna insdg man exempelvis inte fran borjan behovet av
dispenser for strandskydd och kommunal naturvardsplan vid anliggning av
vatmarker langs vattendraget. Det ar darfor viktigt att kommuner och
lansstyrelse ar med tidigt i processen sa att man far med dessa kunskaper och
underlattar processen.

Upphandling av konsulter och entreprenorer kan behovas vilket kraver
administration. Upphandlingsregler for kommuner och myndigheter kan
innebidra betungande administration som gor att genomforande tar tid och
blir mer kostsamt. Ibland har man péa det lokala planet tillgéng till de mest
lampade utforarna och samordnarna, som kdnner omradet och som man vet
gor bra arbeten. Man skulle behova se 6ver upphandlingsregler sa att
upphandlingar forenklas sa att man far de bast lampade samordnarna,
konsulterna eller entreprenorerna.

Det finns ibland flaskhalsar som till exempel tidsbrist hos handldggare pa
myndigheter eller brist pa lampliga konsulter som kan utféra atgarder. Det ar
viktigt att det finns tillrackligt manga handlaggare hos myndigheter sa att
exempelvis bidrags- och tillstindsansckningar inte tar alltfor lang tid.

Det kan ta tid att bygga upp fortroende. Historiskt har markéagare tvingats till
atgarder av staten for att hoja produktionen av livsmedel och skog. Bidrag
utgick for utdikningar av vatmarker och skogar samt ratningar och
rensningar av vattendrag. Lovtrad i barrskogarna och trad langs vattendrag
skulle tas bort. Nu ges istillet bidrag for att gora det motsatta. Markagare kan
darfor ibland vara forsiktigt instillda. Det finns ibland aven en oro att nya
biotoper som skapas ska fa biotopskydd eller beroras av
artskyddsforordningen vilket man kan uppleva som restriktioner.

Genom en person som fungerar som atgirdssamordnare kan man hjélpa bade
enskilda och lokala vattengrupper med markéagare att gora ansokningar och
administrera dtgarderna. For vattenrdd och kommuner innebar konkreta
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atgirdsinsatser ocksa en hel del administration, vilka ocksa behéver hjalp av
samordnare som har tid for detta.

Figur 73. Aterplacering av block i Hogvadséns vattendragsfara for att aterskapa béttre miljder for
oringungar och flodparimussla.

Figur 74. Vagen till atgarder gar olika snabbt. Vissa utfors direkt av markagare medan andra kraver
mer samordning och bidragsansoékningar innan de kan genomforas.
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Resultatsammanstallning 4. Tankar om atgarder - fran pilotprojektens uppfoljningsmote den 1 mars
2018. Man ser att atgarder genomférs genom engagemang, samverkan, vinn-vinn-situationer och
envishet. Det upplevs ga for langsamt pa grund av administration som tar tid och regler som kan
stoppa genomférande. Visionerna handlar om stérre helhetssyn, samverkan och lokalt perspektiv.

Vad har

fungerat bra?

Miljoarbete for biologisk méngfald. - Arbetar med restaurering av vattendrag.

Fixat alens upp och nervandring forbi ett vandringshinder. - Fiskvégar for alla arter i Hogvadsan.
Béttre avloppsrening. Nytt avlopp till tva fastigheter.

Vattenprover.

Kalkning av sjoar och vattendrag.

Turism och fiske: Tre batnedfarter, risvasar.

Medveten konsumtion — att vara gott exempel.

Hur lyckades man med det?

Vi kdnde att det var tvunget att gora nigot.

Négra personer var drivande krafter.

Lansstyrelsen och kommunen intresserade och medfinansierade.

Mycket intressant méte som gav ringar pé vattnet, inspirerande, engagemang — strukturkalkning,
kalkfilterdike. LOVA-ansokan.

Vattendirektivet ger tunga argument.

Upplyste om néringsldckage, vinn-vinn. Vinst for foretaget. Upplysning om hur man ska godsla.
Kéndes bra att fa renare vatten ut i miljon. Kdndes tryggare for framtiden.

Javlaranamma, mycket arbete. Mycket arbete med kommunen.

Overtyga politikerna. Lang process, lobbyarbete under ménga r.

Presentera forskning.

Genom att fi markédgarnas engagemang.

Far engagemang genom att hitta en nyckelperson.

Skapade lokala jobbmgjligheter.

Gynnar och skapar intresse och engagemang — ger ringar pa vattnet.

Skapar biologisk méngfald och positiv miljo for alla plus levande vatten.

Foljer upp med vattendragsvandring.

Vad ir hinder?

Konkreta dtgéarder tar lang tid och blir bidragsberoende.

Bristande tid/resurser att driva projekt.

Atgirder och finansiering gar trogt.

Mycket snack, lite verkstad 2000-2018.

Rédsla hos vuxna for férandring.

Hur ska atgérder genomf6ras?

Gemensam prioritering av atgarder saknas.

Oro att fokus hamnar pé redovisning och byrakrati istillet for pa de frigor som berors.
Regelverk.

Varfor ar det ett bekymmer for dig?

Go6r mindre verksamhet och tgérder 4n vad man skulle vilja hinna med.

Skapa intresse for projektet for att motivera de inblandande. Behover bidrag och medel.

Det gar for langsamt att forbattra vattenkvalitén i brist pa pengar.

Allt gar for langsamt. Juridiska kréngel. Vi analyserar, och analyserar......

Tar mycket tid och fokus fran verkligt arbete. Orolig att det blir fel i redovisningen = uteblivet stod.
Far inte gora som jag vill. Regelverket forhindrar det. Bestimmelserna tillater ej.

Huvudhinder for att problemen kommer tillbaka, driver exploateringen, asidosétter miljomalen bade
lokalt och globalt.

Trycket pa ekosystemen okar nar tillvixten 6kar, kommande generationer betalar.

Ekonomisk hetsjakt pressar fram osunda saker t ex kemikalieanvindning utan kontroll.

Ser kortsiktigt. Avfolkar och utarmar landsbygden.

Skrivs i rapport utan att vara tillfrgad trots att det paverkar mig.

Fick inte svar pa fragan jag stillde. Forstod inte riktigt de som kunde fragan béttre.

Vill férhindra att hotade arter dor ut, missgynnar landsbygd med avseende pa fiske.

Livet pa planeten dor pé grund av méanniskans aktiviteter. Manniskan har forlorat sin forméaga att vara
mainniska. Vi forlorar livets magi. Kunskap och visdom.

Vad ir visionen? (Fran text och bild ur ritade framstiillningar)

Regionalt skyddsomréde langs vattendrag och sjdar.

Samverkan och vinn-vinn: Dricksvatten, biologisk méngfald och friluftsliv.
Helhetstink: fiskvigar, vattenkraft, jordbruk, skog, grundvatten, turism mm.
Langsiktig samhallsplanering.

EU-ramverk med utrymme for ménga lokala 16sningar.

Slappt jakten pa stindig tillviaxt — stréva efter cirkuldr ekonomi, gemensamma mal.
Blomstrande by och ekologisk mangfald.

Vattendraget ar ett gron-blatt strak.
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Kunskap och reflektion

Flera projektdeltagare uttrycker att de fatt en ny och bredare syn pa vatten och hur
engagemanget och medvetenheten pa sa sitt 6kat. Kunskaper efterfragas ofta, som
exempelvis nar lantbrukare vill ha med personer som kan biologi eller vice versa.
Mycket larande har skett genom moten dar man har skapat relationer och lyssnat pa
varandra, speciellt genom mo6ten med personer som har andra kunskaper,
erfarenheter och perspektiv. Sarskilt bra har det varit att motas under
vattendragsvandringar dar man far vara ute i naturen och prata konkret om det man
ser. Anledningen ar att det kombinerar lairandet genom varandra med upplevelser av
miljoer, kulturhistoria och olika arter. Man bor dven lyfta fram vardet av att
lansstyrelsernas kontaktpersoner deltagit pa vattenrddsméten. De har tillfort
kunskaper och hjilpt till med kommunikation mellan vattenrad och myndigheter.

Larandet har forstds aven skett genom seminarier, information och féredrag. Det
ar viktigt att informationen &r latt att forsta for alla, att man undviker facksprak och
att man anvander bilder och berittelser.

Vi lar oss genom att gora, genom att vaga prova och aven kunna fa misslyckas. I
projektet har vi tagit fram en bild av en mycket forenklad larandecykel med tre delar
(Fig. 75). Forsta steget att fundera 6ver dr behoven av férandring och visionerna.
Darefter handlar vi genom att ta reda pa saker, testa och genomfora. Vi reflekterar
sedan tillsammans 6ver hur resultatet blev och hur vi upplevde arbetet.

Det dr viktigt att hora varandras tankar och sitta ord pa det man gjort och
kunskaperna man fétt. I projektet har deltagarna reflekterat 6ver processen, hur den
upplevts och fungerat. Reflektion och utvardering innebar att betrakta sig sjalv,
gruppen och arbetet utifran for att fa syn pa erfarenheter och det som &r séarskilt
viktig kunskap att ta med sig. Finns det aterkommande monster som kan vara
viktiga? Genom att fa detta perspektiv kan vi reflektera utan att doma oss sjilva eller
varandra.

Det ar tydligt att sjalva larandet i piloterna varit en drivkraft och négot deltagarna
har satt viarde pa. En reflektion fran deltagare vid den gemensamma utvirdering som
gjordes i slutet av projektet var att man borde utviardera oftare. Nar man ritat upp en
tidslinje med det som hint 6verraskades deltagarna ofta 6ver hur mycket de
dstadkommit. De uttryckte att det var viktigt att tillsammans uppméarksamma och fira
det som gjorts.

Figur 75. Larandet sker ocksa genom att betrakta det som hander lite utifran. Vi far erfarenheter
genom att ga frén vision till handling.
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Resultatsammanstéllning 5. Tankar om kunskap - fran pilotprojektens uppfoljningsmote den 1 mars
2018.

Vad har fungerat bra?
- Okat medvetenheten om Mélndalsans vatten och dess biologi och ekologi.
—  Utbildning av lararstudenter inom naturpedagogik inklusive vattnets kretslopp.
—  No6jd med att man ldr sig mer och mer om vattensituationen.
—  Nya projekt for att 6ka och sprida kunskapen om avrinningsomrédet.
—  Vattendragsvandringar.
—  Vagat ta sig an svara fragor, som ingen annan gjort tidigare.
—  Vart vattenrdd har vickt frdgan om vatten hos lokala politiker.

Hur lyckades man med det?
—  Sto6d fran lansstyrelsen med praktiskt arbete och finansiering.
—  Léangsiktiga kontakter.
—  Ordforande gick igenom direktivet och highlightade relevanta punkter for radet.
—  Informationstraffar for allmdnheten och markagare.
—  Drivande, tycker om att lara sig nytt.
- Onskan att sprida kunskaperna — skolprojekt.
—  Insdgnodvindigheten av en gemensam bild. Gruppdiskussioner om vad som skulle ing8.

Vad dr hinder?
—  Okunnighet bland beslutsfattare
—  Utbildning. Kunskapen fortfarande bristfallig. Vattenbalansekvationen.
—  Formaga att kommunicera allvaret i vérldssituationen.
—  Data blir forsenat.
—  Svart att dra slutsatser.

Vad ér visionen? (Fran text och bild ur ritade framstillningar)
—  Forstar problemet
—  Lokala kunskaper och visioner
—  Skapa hallbart tdankande genom utbildning

Vad behodvs?

Utveckla vattenraddens roll

Négot som flera i grupperna lyft ar att vattenradens roll och mandat ar oklara. Nar
det giller mandat ar vattenraden ingen myndighet och kan inte fatta beslut som
paverkar medlemmar eller andra. Man har ingen radighet 6ver atgiarder. Beslut om
atgiarder maste fattas av de enskilda medlemmarna eller alla andra markagare och
verksamhetsutovare som berors i avrinningsomradet. Daremot kan vattenraden i
samverkan med markagare s6ka pengar och anlita konsulter for att atgiarder ska bli
genomforda.

Vattenradens externa arbete kan forsvaras genom att de inte har en tydlig roll
gentemot 6vriga samhillet. A andra sidan skapar detta en stor frihet for varje
vattenrad att sjalv formulera en roll och ett syfte.

Vattenraden betraktas som en viktig koppling mellan det 6vergripande arbetet
med vattendirektivet och det lokala arbetet. Det lokala deltagandet uppmuntras.
And4 inkluderas inte vattenraden i verkligt viktiga frigor som ror vattenmiljderna i
avrinningsomradet. Som exempel dr vattenraden inte en sjdlvklar remissinstans nar
det géller kommunal planering och exploatering som ofta paverkar vattenmiljoer vid
sjalva exploateringen eller senare genom dagvatten eller genom avlopp. Inte heller
lansstyrelser informerar eller inkluderar alltid vattenradet. Det har gillt dtgarder eller
ingrepp som paverkar vattenmiljoer eller intressanta inventeringar som gjorts i
systemet.

75



Om vattenraden, nar de tillfragas som remissinstans, viljer att svara pa
remisserna ar en annan fraga. Férdelen med att ta upp remisser i vattenradet ar att
det skapar diskussion och fangar upp lokal kunskap. Det har dock framforts
synpunkter om att remissvar tar for mycket tid och fokus fran det man i vattenradet
sjalva kan bidra med. Intressenter i vattenraden svarar dessutom ofta sjilva pa
remisserna. Det papekas att det istéllet kan vara battre att vara med i ett tidigt skede
som ett forum for dialog med exempelvis avdelningar for samhaéllsplanering och
exploatering.

Under projektets gang har flera uttryckt att piloternas roll utvecklats och blivit
tydligare vilket samtidigt skapat storre engagemang och inspiration. Det samtliga
piloter arbetat for ar att informera och fa en béattre dialog med myndigheter, framfor
allt kommuner. Vattenrdden ar barare av viktig kunskap. Det géller sarskilt
helhetsperspektivet pa vattensystemet och alla de nyttor som ekosystemen ger. Det
giller ocksa kunskap om lokalt deltagande och samverkan. Vattenraden ar viktiga
motesplatser pa tviren dar granser mellan olika grupper och myndigheter kan brytas.
De bidrar ocksa till att olika slags atgiarder faktiskt sker genom att man soker bidrag
och dven har medlemmar som utfor praktiskt arbete. De hjélper pa sa sitt
kommunerna i deras arbete for bittre vattenkvalitet, biologisk méngfald och 6kad
kunskap om vattenfragor. Bilden av vattenraden som en vardefull resurs har starkts
under projektet och behover uppméarksammas mer gentemot kommuner och
myndigheter.

Tid och kontinuitet

Dialog, samverkan och atgarder tar tid. Saker behover fa ta tid for att skapa bra
kvalitet, kunskap och fortroende. Ett genomgaende monster ar att deltagare pa alla
nivaer upplever en brist pa tid. Det giller allt fran deltagare, sekreterare och
ordférande i vattenradden, markéagare, kommuntjanstepersoner samt tjanstepersoner
pé lansstyrelsen och Havs- och vattenmyndigheten.

Olika projekt som utvecklas och startas i vattenraden ar ofta tidskravande och kan
gora att tiden inte racker till. Nagot som lyfts bland deltagare ar att administrationen
i projekt bidrar till detta. Det behovs ofta personer som far ekonomisk ersattning for
att samordna projekt och soka bidrag.

Tidsbrist leder ibland till kortsiktighet och kommunikationsbrister som i sin tur
leder till missforstand, misstro och samre resultat. Dessutom kan den orsaka stress
och i varsta fall utmattning, vilket forstas ar mycket daligt bade for den drabbade
personen och for arbetet. Lokalt ser man ibland detta i det ideella arbetet dar ett fatal
engagerade ofta far dra ett stort lass vilket gor att de riskerar att tréttna. For en
ldngsiktighet behover arbetet vara roligt och kdnnas tillfredsstéillande.

For langsiktighet och héllbarhet behovs kontinuitet av resurser i form av tid,
pengar och personer. Vattenraden behover darfor ha en stabil och langsiktig
plattform. De bidrar till en kontinuitet i arbetet med frdgorna om vatten i ett storre
helhetsperspektiv. Flera saker forsvarar denna kontinuitet. Det sker ett utbyte av
deltagare i vattenrdden genom att politiker byts ut vid mandatperiodernas slut eller
genom att tjinstepersoner byter jobb. En annan orsak ar att det ofta finns en
osdkerhet och otillracklighet i finansieringen av vattenradens verksamhet. Detta gor
att tiden for sekreterare och eventuell samordnare &r liten vilket gor det svart att
skapa kontinuitet i arbetet. For att alla ledamoterna ska kunna delta pa vattenradens
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styrelsemoten kan det dessutom behovas ersittning till dem som inte far arvoden
frén sina egna organisationer.

Langsiktig finansiering

Ytterligare ett problem ar att de bidrag som gar att soka ofta utlyses med mycket kort
varsel och att anvindandet av pengarna ska ske snabbt. Bidragen skapar
tidskravande administration och det tar tid att bygga upp organisationen samt hitta
lampliga personer som kan gora arbetet. Tidsbrist kan skapa kortsiktiga projekt med
samre kvalitet dir atgarderna inte hinner komma igdng och som inte héanger ihop
med helheten. Ibland kréavs dven indikatorer och maluppf6ljning for att se resultat
under relativt korta projekttider. Detta riskerar att flytta fokus fran att skapa en bra
och mer sjalvgaende process (som ar svar att mata) till att genomfora snabba métbara
atgiarder som kanske darfor forceras fram for snabbt.

Kunskapen som utvecklas fors inte vidare till nasta arbete och formedlas inte till
andra som kanske héller pd med liknande arbeten. Det blir omstarter av liknande
projekt som genomforts tidigare utan koppling till dessa. Vissa bidrag kan plotsligt
upphora som exempelvis LONA-medlen gjorde 2019. Det innebar att en stor mangd
ideell och kommunal tid for planering och forberedelse gjordes i onédan. Plotsliga
neddragningar av pengar till lansstyrelser och andra myndigheter skapar ocksé
svarigheter med kontinuitet och kan bromsa det lokala arbetet.

Det ar viktigt att man pa alla nivéer skapar battre forutsiattningar for kontinuitet
och langsiktighet, som pa sa sitt bygger upp langsiktigt deltagande, samverkan och
tillit. Grunden for detta ar langsiktiga medel istillet for kortsiktiga projektbidrag.
Osikerhet i form av projekt och kortsiktiga budgetar gor att personal och kunskaper
forsvinner och arbetet stannar upp.

Figur 76. Genom battre samverkan mellan projekt och att ta med sig kunskaper fran tidigare
behover man inte stéandigt starta om pa nytt med liknande aterkommande fragor. Streckgubbar fran
pixabay.com.
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Att gora ratt fran boérjan

Arbeten med méten och samverkan for att till slut genomfora atgarder tar som sagt
tid. Darfor ar det angeléget att gora ratt fran borjan nir olika typer av exploateringar,
ombyggen eller andra atgiarder gors, sa att miljon forbattras och inte tvartom
forsamras. Det giller saval vatten- som landmiljoer. Detta ar anledningen till att
vattenraden vill vara med i tidiga samtal i planprocesserna. Vattenraden kan héar vara
en viktig resurs.

Det finns emellertid problem som blivit tydliga i pilotprojekten (och dven i andra
vattenrad). Sarskilt giller detta de exploateringar och nybyggnationer som sker i
kommunerna. Deltagare i pilotprojekten tycker att planeringsavdelningar ibland har
kunskapsbrister som medfor att exploateringar forsimrar den ekologiska statusen.
Exempelvis planeras ofta byggnationer néara vattenmiljoerna. Sedan graver man i
vattendragen och svimplanen for att forhindra éversvimningar. Piloter har dven
framfort att kommuner inte har kunskap om lagstiftning som rér dikningsforetag
som paverkas av dagvatten fran bebyggda omraden. Ett annat problem de upplever ar
att myndigheter och kommuner lagger ut sitt arbete pa entreprendrer och att dessa
(eller deras underentreprenorer) inte alltid har den kunskap eller ambition som
behovs vid exploateringar, deponering av massor och gravarbeten. Exempel finns dar
lekbackar for oring blivit helt igenslammade sedan entreprenoren uppenbarligen inte
foljt de villkor som funnits. Det har funnits exempel pa miljékonsekvens-
beskrivningar (MKB) som pilotprojekten upplevt som tveksamma. I ett fall bedémde
MKB:n att det varken fanns fisk eller musslor i en back. Nar markagaren sjalv
anlitade en konsult hittades fem arter av fisk, daribland 6ring, tvé arter av musslor
samt spar av utter. Ibland framfors farhagor om att miljofragor kan ses som ett
problem som man behover navigera runt for att fa igenom planer och projekt.

Det finns exempel i projektet som visar hur samverkan och tidigt deltagande i
processen har lett till bittre resultat. Utan en engagerad markagare som la sig i
processen vid bygget av en cykelbana som skulle passera vattendraget hade
exempelvis ett vandringshinder inte tagits bort. Om man a andra sidan varit mén om
att verkligen involvera berérda markagare tidigt i planeringen hade arbetet gatt
smidigare och blivit battre redan fréan borjan.

Det har dven framforts oro om att kompetenser och den lokala kunskapen
forsvinner fran kommuner genom att miljokontor slds samman och VA-bolag ska
serva storre omraden med flera kommuner.

Deltagare i projekten tycker att myndigheterna ibland slédpper igenom saker for
latt nar de egentligen borde rattas till. Man menar att tillsynen inte alltid fungerar,
kanske pa grund av tidsbrist och nedprioriteringar.

Nagot som ibland pépekas ar att alla inte behandlas lika. Man upplever att det
stills hoga krav pa enskilda personer medan kommuner, deras entreprenérer och
foretag kan fa gora arbeten som ar negativa for miljon utan storre pafoljd.

Vissa vattenrad upplever ocksa att information om viktig miljopaverkan inte
lamnas till vattenrad fran kommuner och lansstyrelse. Ett exempel pa detta var en
stor deponi av massor fran gravarbeten i Goteborg diar Lansstyrelsen inte skickade
information om denna till vattenradet utan bara till kommunen.

For att arbetet med att na god status ska gé framat krivs det att kommuner och
myndigheter gar fore i sitt eget arbete och att man ser vattenraden som en viktig
resurs som kan bidra med nédvandig helhetssyn och kunskaper. Vattenraden lyfter
att samverkan tidigt i planprocesser ar en stor majlighet som ger manga vinn-vinn-
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situationer och dar man kan skapa planer som ar langsiktigt hallbara, mer
ekonomiska och som béttre tar vara pa miljon och ekosystemtjansterna som resurser.

Samverkan inom och mellan myndigheter

Fran pilotprojekt har det ibland papekats att myndigheter eller avdelningar inom
myndigheter inte samverkar och att de kommer med olika budskap. I pilotprojekten
verkar det genomgaende finnas behov av storre helhetssyn och mer langsiktighet
kring vatten. Sidana 6nskemal uttrycks av allt fran den lokala markagaren,
foreningen och vattenradet till kommuner och statliga myndigheter. Det uttrycks
behov av mer samverkan och av att se hur saker hinger samman i en storre
helhetsbild. Detta kan sedan gora det littare att prioritera vad som ska goras, i
forhallande till helheten. For att skapa battre helhetsbild behovs utrymme for
motesplatser med manga kompetenser dar vi dterkommande kan ha samtal, fa idéer
och nya perspektiv. Vattenrdden fungerar som en sddan motesplats men det behovs
daven mer utrymme fér samverkan inom och mellan myndigheter. Férutom
motesplatser behovs personer med nya roller inom den offentliga sektorn som kan
bryta granser och skapa forutsattning for dialog och samverkan (Ernits 2018).

Det finns ocksa behov av flexiblare och mer samverkande bidragsregler. Ibland
kan avsaknad av atgird gora att vitmarker uppstar pa lampliga platser, exempelvis
genom att man later bli underhéllet av ett dike som avvattnar ett omrade. Genom att
man later ytor langs vattendraget svaimma 6ver vid hogfloden kan man dterskapa
naturliga svimplan utan att man gor anldggningsarbeten. Kanske skulle man kunna
fa bidrag for att 1ata marker overga till naturliga 6versvimningsomraden utan att
man gor sirskilda atgirder.

Projektet pekar dven pa att det ar behov av storre samverkan mellan olika projekt.
Under projketet skedde exemeplvis ett visst utbyte med Skogsstyrelsen och
Intereregprojektet Water Management i Baltic Forests (WAMBAF). Ibland sker
parallella liknande projekt, antingen samtidigt eller efter varandra, utan att man
kanner till varandras projekt eller att man utbyter kunskap. Ett annat Interregprojekt
BioGov, som Linsstyren i Vastra Gotaland arbetade med, handlade om lokal
samverkan fast kring landmilj6er. Trots att detta pagick samtidigt och geografiskt
niara Water Co-Governance missades samverkan och kunskapsutbyte mellan dem.

Samverkan behovs ocksa for att tillgdngliggora tidigare inventeringar,
provtagningar och rapporter. Ofta finns en stor méngd arbeten gjorda som inte gar
att hitta pa nitet och som faller i glomska.

Myndigheter och kommuner har ett sirskilt ansvar for helhetssyn och samverkan.
Genom att sjidlva bygga upp en helhetsbild och langsiktighet kan man béttre stodja
vattenraden och lokalsamhaéllena i deras langsiktiga arbeten. Tyvarr ger krav pa
besparingar, effektivitet, kvalitetssikringar och mer arbete ofta mindre utrymme for
samverkan och samtal, som kanske dr det som ger forutsittning for verklig
effektivitet och kvalitet.

Forutsittningarna for helhetssyn och langsiktighet startar i regeringens beslut och
partipolitiken. Det behovs langsiktiga 6verenskommelser Gver partigranser som
giller bade visioner och finansiering for arbete med vattenfragor och lokal
samverkan.
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Hantera svarlosta motsattningar

Arbetet med deltagande och samverkan innehéller dven svarlosta motsattningar och
konflikter. Det kan exempelvis handla om vara visioner jamfort med det vi verkligen
gor eller har mojlighet att paverka. Det kan besta i hur vi fordelar var tid for att racka
till for det vi vill géra. Det leder till fragan om vad som ska ske ideellt och vad som ska
vara avlonat. En fraga som ibland kommer upp ar 4ganderatten kontra det allmidnnas
intressen som exempelvis rent vatten och biologisk mangfald. Det kan dven handla
om vattendirektivets uppifranperspektiv dar man siger vad som behover goras men
samtidigt uppmanar till ett nedifranperspektiv. En liknande fraga ar hur det
demokratiska representativa systemet moter och utvecklar det kreativa och
platsunika lokala deltagandet som pilotprojekten arbetar med.

Det ar viktigt att tillsammans vrida och vinda pé dessa fragor. Manga av dessa
motsittningar far vi leva med, utveckla omdome kring och hantera fran fall till fall. Vi
behover kunna ha tva tankar i huvudet samtidigt: exempelvis det lokala och det
globala, det enskilda projektet som ingar i en bred helhet eller visionen kontra
verkligheten som den ser ut nu.

Verktyg som Beratta och lyssna och Dialogmoéten (Tabell 9) kan vara en hjalp for
att bade uppmarksamma motsattningar och for att kunna hantera dem och hitta
I6sningar.

Samordnare

Manga lyfter behovet av samordnare i vattenrdden. Man behover ndgon som har tid
att hjalpa till med praktiska saker som inbjudningar, minnesanteckningar, utskick,
medlemskontakter, bidragsansokningar och projektledning. Ndgon som bidrar till
struktur, kontinuitet och r6éd trad i arbetet. Samordnaren beh6ver kommunicera med
manniskor fran alla grupper sa att tainkbara deltagare kénner sig inbjudna. Arbetet
sker pa uppdrag av en vattengrupp eller styrelsen i ett vattenrad. Det innebar att det
kravs ett inlyssnande av de olika deltagarnas perspektiv. Samtidigt behover
samordnaren vara drivande genom att skapa métesplatser for dialog sa att olika
perspektiv tillfors.

Rollen som samordnare kan vara bred och svar. Arbetet kan innehalla allt frén att
vara sekreterare och processledare till att ha kontakter och kunna fora dialog med
markagare och olika verksamhetsutovare.

Det ar viktigt att alla arbetsuppgifter inte laggs pa samordnaren utan kan fordelas
pa andra vid olika tillfillen. Samordnaren bor ocksa ingd i en planeringsgrupp som
kan planera infor olika typer av moten. Sddana grupper har funnits i alla pilotprojekt
och har varit nodviandiga. Genom att planera tillsammans blir kvaliteten battre och
man kan hjalpas at vid genomférandet av moten.

For att samordnarens arbetsuppgift ska bli rimlig ar det viktigt att prata igenom
och definiera rollen och uppgifterna som ska inga. Samarbete och erfarenhetsutbyte
med andra samordnare dir man kanske kan hjilpas at genom att dra nytta av
varandras kunskaper ar vardefullt.

I tva av pilotprojekten har man sokt och beviljats pengar for samordnare eller
projektledare. Atrans vattenrad har haft en budget som gjort det majligt att anlita
verksamhetsutvecklare och projektledare vilket resulterat i bade olika
bidragsansokningar och atgarder.
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Verktyg for lokal samverkan om vatten

Olika arbetssétt for moten, dialog, utvardering och att komma till handling har
anvants och utvecklats i pilotprojekten. Vi kan bli mer medvetna om betydelsen av
olika arbetssitt genom att beskriva dem och prova dem. De bygger pa
forhallningssitt som skapar deltagande och samverkan. Verktygen har enligt
piloternas utvarderingar fyllt en viktig funktion for att exempelvis alla ska komma till
tals, att man inte ska fastna i ldnga argumentationer, att man ska lyssna pa varandra
och att man ska reflektera 6ver gruppens arbete.

58 verktyg har listats (Tabell 9) och varje verktyg har beskrivits kortfattat pa Havs-
och vattenmyndighetens hemsida i syfte att andra ska kunna ta del av och anvinda
dem (Fig. 77). https://www.havochvatten.se/verktygvatten

Vissa ar mycket enkla, som exempelvis att gora en presentationsrunda, medan
andra ar mer komplicerade, som dialogméten, och kanske kraver en handledare med
viss erfarenhet.

Verktygen handlar om allt frdn samverkan i grupper till konkret atgiardsarbete och ar
indelade i fyra grupper efter vad de handlar om mest: Vattenradsutveckling,
delaktighet och kunskapsuppbyggnad, myndighetssamverkan samt Gtgdrder och
uppfolining. De flesta verktygen bidrar dock till flera eller alla syften samtidigt.

Verktygen kan utvecklas vidare. Genom att prova dem, kombinera dem och
kanske gora om dem kommer de att passa olika grupper och situationer. Kanske
utvecklar man egna nya verktyg. Det finns i framtiden ett behov av mer utbildning i
arbetssatt for samverkan och dialog.

Dialogméte

Smultronmetoden
0 1 s B G . P ek

a1t 6ka kunsKapen om vatiensystemot | gruppen.

Tid

Antal

Figur 77. Tre exempel pa verktygsbeskrivningar. Verktygen ska bidra till 6kat deltagande och
samverkan och genom det till handling.
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Figur 78. Fika vid vattendragsvandring langs Hjartaredsan med mark&gare och vattenkraftsagare i
den lokala vattengruppen for Hjartaredsan.

Demokratisk process

Det demokratiska arbetssittet ar viktigt for deltagandet. Det giller bade den
formaliserade foreningsdemokratin i vattenrad och det demokratiska samtalets
forhallningssitt for 6ppenhet, lyssnande och att kunna delta pa lika villkor. For
deltagande behover man ges tilltrdde, utrymme och majlighet till inflytande. Det
behovs en struktur och forhallningssitt for detta som skapar 6ppenhet och gor att alla
kan komma till tals.

Det beh6vs kommunikation och transparens sa att alla far tillgéng till information.
Detta skapar tillit och mdjlighet till deltagande. Det ger ocksa forutséattning for ett
storre fortroende for sjilva vattenradet fran samhillets sida.

Ofta tycker man sjilv att majligheten finns for alla att uttrycka sin asikt i en grupp.
I verkligheten tar litt starkare personer eller intressen 6ver medan andra inte
kommer till tals. En radsla for konflikter kan dessutom gora att man undviker att ta
upp dmnen som ar kénsliga i en grupp som upplevs som enig. Fragor om makt och
maktforskjutningar har kommit upp. Det ar viktigt att fundera 6ver vilka som deltar,
hur méngfalden ser ut, hur representativ gruppen &r, hur besluten fattas och hur de
kommuniceras. Sarskilt viktigt ar det att styrelserna dar det mesta arbetet sker har en
bred representation av olika intressen. Som tidigare ndmnts ar kvinnor, ungdomar
och personer med annan etnicitet underrepresenterade i manga grupper.

I projektet har verktyg anvants som hjalp for att utveckla demokratin genom att
allas tankar ska ha mojlighet att komma upp till ytan och kunna uttryckas. Att
exempelvis lata hela gruppen vara med och skapa dagordningen fér métet skapar
delaktighet (Synergimetoden, Tabell 9). Flera vattenrad har borjat sina méten med en
runda dar deltagarna far beritta vad som hint sedan sist. Det skapar utrymme for
deltagarna och ar viktigt for gruppen. Vid vissa moten har grupperna haft
reflektionsrunda efter m6ten om hur man upplevt motet och hur det kénns, vilket
kan vara ytterligare ett satt att utveckla kunskap och arbetet tillsammans.
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Néagot som dessutom ar viktigt ar att tankarna dokumenteras och tas med in i det
fortsatta arbetet sa att man inte tappar bort viktiga spar som deltagare tagit upp. Det
ar viktigt att dven tankar som kommit fram i borjan av en process inte faller bort s
att man kan f6lja processen. I projektet har detta gjorts genom att allt underlag tas
med och sammanstills i minnesanteckningar som skickas ut.

De tre vattenrdden samt de tva lokala vattengrupperna ar alla olika organiserade.
Gemensamt ar att de har styrelsemoten eller dialogmoten och att man dessutom har
haft m6ten med arbetsutskott eller planeringsgrupp daremellan. Sarskilt stort ansvar
for 6ppenhet och inkluderande forhéllningssatt ligger pa planeringsgrupper och
arbetsutskott.

aen uvaidngvarels_e(ré’ \ ke

1t Lo

Figur 79 och 80. Flodparimusslor vid vattendragsvandring efter restaurering langs Hogvadsan (t.v.).
Lansstyrelsen forelaser om havsnejonogat vid dialogméte i Hogvadsaprojektet (t.h.).
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Tabell 9. Verktygen fér lokal samverkan om vatten indelas i fyra omrdden: Vattenradsutveckling, Delaktighet
och kunskap, Myndighetssamverkan samt Atgdrder och uppféljning. Verktyg bidrar till flera syften samtidigt.

Verktyg

Kort beskrivning

A. Vattenradsutveckling

1. Tankeinventering med sortering F& fram allas tankar och idéer, och sortera dem i gruppen.

2. Tankeinventering pa tavla/bliadderblock Fa fram allas tankar, idéer mm i gruppen.

3. Lyssna och berdtta Utveckla tankarna och idéerna samt att Gva pa att lyssna.

4. Prioritering Ett satt att gemensamt prioritera vad gruppen tycker &r viktigast.

5. Tidslinje for planering Visualiserar sa att alla l4ttare kan delta i planeringen.

6. Synergimetoden Enkelt och effektivt satt att géra en dagordning tillsammans.

7. Presentationsrunda Bra start for motet.

8. Nyhetsrunda Aterkommande rapportering vid méten s3 att alla far mojlighet att dela.
9. Tidslinje for utvardering Bra vid tillbakablick och utvérdering av det man har gjort.

10. Reflektionsrunda Bra avslut pd méten s3 att alla far dela med sig av tankar om hur det varit.
11. Rundel och inbjudande rum Utforma lokalen for ett bra méte.

12. Fika Detta kénner de flesta till! Far inte underskattas.

13. Roller och hattar Att bli medveten om sina och varandras roller, som man kan kliva i och ur.
14. Gemensamma visioner Att utveckla egna och gemensamma visioner.

15. Framtidshistoria Att koppla samman visionen med nutiden.

16. Vattenradskartliggning Kartlaggning av gruppens kunskaper och behov.

17. Handlingsplan och mal Hur man gér en handlingsplan.

18. Kommunikationsplan Vad en kommunikationsplan dr och hur den kan géras.

19. Arbetsgruppsutveckling Utveckling av arbetsgrupper for olika omraden.

20. Fira Gl6m inte att fira ndr ni natt ett mal eller ni jobbat ett tag!

21. Samordnare Kan stédja kommunikation, processer med helhetssyn och langsiktighet.
22. Vattenradscoach Kan vara bollplank och stéd fér utveckling och processer

B. Delaktighet och kunskap

1. Smultronmetoden Med hjalp av karta ritar man tillsammans in de intressanta platserna.

2. Dagens art eller kulturhistoriska miljo Bérja mdtet med en kort féredragning om négot fran avrinningsomrédet.
3. Dialogméte Skapa kunskaper genom dialog mellan personer med olika intressen.

4. Lokalt natverkande och perspektivbreddning Genom lokala néitverk som redan finns nés manga och ny kunskap samlas.
5. Kulturhistoria och natur vid vatten Kulturhistoria vid vatten intresserar manga och ger vardefull kunskap.

6. Studiebesok Studiebes&k fér att tillsammans se och lira.

7. Faddervattendrag Utse ett vatten som du eller ni tillsammans utforskar och vérnar.

8. Vattendragsvandring och busstur Bista séttet att tillsammans ldra sig om ett vattendrag eller vattensystem.
9. Information utmed leder Informationstavlor eller foldrar fér leder ndr manga.

10. Vatten och kreativitet Anvénd vatten som inspiration for bild, musik, poesi med mera.

11. Vattnet i skolan Vatten och avrinningsomréadet &r en véldigt bra pedagogisk méjlighet.

12. Naturguideutbildning Utbilda fler personer som kan leda vattendragsvandringar.

13. Vattendag En vattendag for alla dar olika féreningar, foretag, myndigheter bidrar.
14. Vanfloder eller vinkuster En vanflod i ett annat land fér kontakter och erfarenhetsutbyte.

15. Kunskapsbibliotek Samla alla rapporter och undersékningar i avrinningsomradet.

16. Vattenradspresentation En presentation av vattenradet.

17. Vattensystemspresentation En rapport eller presentation dér avrinningsomradet beskrivs.

18. Avrinningsomradet som idé och karta En karta dver avrinningsomradet.

19. GIS-analyser och temakartor Kartor 6ver jordarter, topografi, erosion, var det &r bl6tt, naturvarden etc..
20. Filmning med drénare och undervattenskamera Ett roligt satt att dskadliggora ett vattendrag, en sjé eller kust.

21. Vardekartldggning Genomgang och vérdering av de ekosystemtjanster som omradet levererar.
22. Dikningsforetagssamverkan Samverkan mellan vattenrdd och dikningsforetag.

23. Lokal vattengrupp Fér att upptécka det lokala vattnet och vid behov hjilpas &t med atgérder.

C. Myndighetssamverkan

Vattensamverkan med kommunen

Samverkan mellan vattenrad och kommun fér kunskaper och helhetssyn.

Planeringsdialog

Samverkan mellan vattenrad och kommunal planeringsavdelning.

Myndighetssamverkan

Samverkan mellan vattenrad och olika myndigheter.

Vattentvargrupp

Samverkansgrupp inom t ex kommunens avdelningar som berdrs av vatten.

1.
2.
3.
4.
5.

Kontaktpersonsuppdraget

Kontaktperson fran lansstyrelsen som deltar pa vattenrddsméten.

D. Atgirder och uppfoljning

1. Lokal synoptisk provtagning Samtidig vattenprovtagning inom ett omrade for att se tillférsel av néring.

2. BI3 malklassning Enkel metod for att bedéma tillstdnd i skogsvattendrag.

3. Greppa ndringen Stod for lantbrukare for ekonomisk och miljémdssigt bra hantering av naring.
4. Lokal atgardsplan En plan fér dtgdrder som tas fram av ett vattenrad eller lokal vattengrupp.

5. Uppféljning och férbattring Utvardering och férbattring av projekt, dér alla deltar och bidrar med tankar.
6. Lokal atgardsidentifiering Markagare/lokal vattengrupp anvénder karta for att markera bra atgérder.
7. Sammanstallning av bidragsmajligheter Lista att ladda ner.

8. Att gora atgarder Nagra saker att tinka pa nar det ar dags for atgérder.
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Nagra fler tankar

Vattendirektivet och det lokala deltagandet

Vattenkartan (VISS, Vatteninformationssystem Sverige) innehaller alla framtagna
statusklassningar (tillstdnd), mal och atgardsforslag for vattendrag, sjoar,
grundvatten och kustvatten. Detta har tagits fram av experter och varit pa samrad hos
vattenraden. Ofta finns en god kunskap hos vattenrad, kommunbiologer och lokala
foreningar om vilka de storsta problemen ar i vattensystemen vad géller exempelvis
vandringshinder och 6vergédning. Det finns dven en tdmligen god kunskap om
statusklassningarna hos vattenraden. Daremot kdanner enskilda markagare, foretag,
entreprenorer och invanare mycket séllan till statusklassningar, miljokvalitetsnormer
eller atgiardsforslag. Det kriavs en del intresse och talamod for att fordjupa sig i VISS.
Kritiska roster hors ibland fran markéagare om atgiardsforslag som man inte kant till.
Det har dven horts kritik fran deltagare i pilotprojekten om de expertbedomningar
som gors da man saknar faktaunderlag kring ett vattendrag, vilket man tycker borde
synas tydligare direkt i kartan. Det finns dven deltagare i vattenrdden som menar att
de sjdlva ar for daligt insatt i miljokvalitetsnormerna och att man inte pratat
tillrackligt om dessa i vattenrad eller pilotprojekten.

I pilotprojekten har fokus inte legat pa statusklassningarna. Dessa har danda
péverkat eftersom vattenrdden ar medvetna om klassningarna och att ett mél ar att
uppné minst god ekologisk status. Valet av platser for dtgarder har ofta gjorts utifran
projektdeltagarnas engagemang och mojligheter.

Medskapande innebar att man redan fran borjan 4r med och formulerar problem
och visioner. For att 16sa problemen behover vi forst formulera dem och fa en viss
samsyn kring dem. Darefter hittar vi 16sningar som samverkar och kanske dven
bidrar till att 16sa fler problem. Vi behover darfor fran borjan ha ett brett deltagande
med olika intressen och kunskaper.

En friga i Water Co-Governance ar hur man far ihop dessa bada spar dar
myndigheternas statusklassningar har ett uppifranperspektiv och dar lokalt
engagerade markégare och grupper som formulerar problem och mal har det
efterfragade underifranperspektivet. Hur stimmer de mal och atgirder som gors
genom ett lokalt underifranperspektiv 6verens med vattendirektivets méal?

En slutsats ar att samverkan genom motesplatser och nitverk som vattenrad ar en
nodviandighet. Har kan matresultat och forskning tillgangliggoras. I detta mote
mellan forskning och enskilda manniskors upplevelser av problem och malbilder kan
vi hitta bade engagemang och kreativa 16sningar. Det kan ocksa leda vidare till att
skapa lokala mél och atgardsprogram. Enkla mél och indikatorer som kan anvindas
och f6ljas upp lokalt av markigare och intresserade ar ndgot som efterfragats fran
deltagare i lokala grupper.

Ekosystemtjanster

Fragorna och det arbete som utforts i pilotprojekten handlar mycket om att starka
ekosystemtjinster. Atgirder som genomforts i jordbrukslandskapet med
skyddszoner, vatmarker, strukturkalkning, korridorer med gron infrastruktur
innebar att forbattra bordigheten, hélla kvar naring, rena vatten, skapa jamnare
vattentillgdng, 6ka biologisk méngfald och forbattra pollineringen. Pa samma sétt
innebar arbetet med svimplan, l6vrika kantzoner och vatmarker i skogen samt

85



biotopéatgirder i vattendrag att stiarka biologisk méngfald, skapa majligheter for
rekreation, halla kvar vatten i landskapet, skapa battre motstandskraft mot forandrat
klimat och bevara dricksvattentillgdngar. Forstaelsen och kunskapen om dessa
tjdnster som naturen ger oss finns redan och har 6kat i pilotprojekten. Utmaningen
ligger framst i att férmedla detta vidare utanfor vattengrupperna till exempelvis
kommuner, markagare och féretag. Vattenraden kan hiar ha en viktig roll som
kunskapsformedlare med ett helhetsperspektiv. Genom att lyfta fram
ekosystemtjanster kan vi troligen littare se de vinn-vinn-situationer som deltagare i
pilotprojekten efterfragar.

I Vartofta pilotprojekt gjordes en sarskild kartlaggning och ekonomisk viardering
av ekosystemtjianster (Vahtra). Har lyfts d&ven majliga indikatorer for att folja upp
ekosystemtjansterna. Ett av verktygen fran Water Co-Governance handlar om
vardekartlaggning (Tabell 9).

Ofta vicker berittelser om enskilda arter intresse och ar ett sitt att forsta
betydelsen av vilfungerande ekosystem. Det kan handla om laxens eller alens resor
mellan Atlanten och ett lokalt vattendrag. Flodparlmusslan som kan bli 6ver 200 ar
gammal och vars larver suger blod pa ungar av lax eller 6ring ar ocksa spannande.
Havsnejonogat ar ytterligare en fascinerande art som har sett likadan ut i 6ver 400
miljoner ar. Nar den leker behover den steniga bottnar som laxen medan larverna
graver ner sig i mjuka bottnar. Som vuxen suger de blod pa stora fiskar och daggdjur i
havet. Arten behover alltsa bade levande friska hav med gott om stor fisk och friska
vattendrag med olika miljoer som bade mjukbottnar och stenbottnar. Dessa
artexempel visar pa vikten av helhetsforstdelse och samarbete for att bevara friska
ekosystem.

Stor potential

Projektet visar att det finns stor potential i vattenradens arbete dar man stravar efter
en storre helhetssyn och vill 16sa fragor tillsammans. I piloterna har man ofta kopplat
samman fragor kring ekosystemtjanster som biologisk mangfald,
livsmedelsproduktion, dricksvatten, samhallsplanering, vattenhallande landskap,
klimat och rekreation. Lokala natverk har inkluderats och intresserat sig for vattnet
som exempelvis byalag, hembygdsforeningar och dikningsforetag. Atgirder har
utforts av markégare och verksamhetsutévare eller i samverkan mellan olika aktorer.
Kunskaper om ekosystemtjansterna har 6kat. Man kopplar ocksé fragorna kring
ekosystemtjanster till lokalt hallbar utveckling som inkluderar ekonomi och
foretagande samt sociala fragor, hélsa och kulturhistoria. Arbetet med dialogen och
motesplatser for samverkan innebar ocksa att utveckla ett demokratiskt arbetssatt
dir dialog fors pa tviaren mellan olika grupper och mellan olika nivaer i samhallet. Vi
kan se att métesplatserna pa tvaren, som exempelvis vattenraden, och det lokala
perspektivet ger bra forutsattningar for samverkan kring vattenfragorna.

Kritik och nagra risker

Det kan dven finnas risker i arbetet. Om vi bjuds in till att vara delaktiga och utveckla
visioner men det sedan visar sig att vi inte far inflytande eller att mélen redan ar
bestamda i forvag ar risken att fortroendet forsvinner, och att det sedan ar svart att
starta om.

Kritik har kommit fran ndgon projektdeltagare om att det varit for lite diskussion
om de riktigt viktiga fragorna som exempelvis hur de lagstadgade
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miljokvalitetsnormerna paverkar olika verksamheter. Talet om deltagande i
vattenraden, menar man, blir som en dimridéd och som ett satt att fa ett godkdnnande
av ndgot som man fran bérjan inte varit delaktig i. Aven i detta projekt har det
framforts oro om att det finns en agenda fran myndigheter att genomfora atgarder
som man bestamt i forvag och som ska genomforas genom ett lokalt deltagande som
ger storre acceptans.

Ett liknande problem uppstar om oppenheten inte ar tillracklig inom vattenradet
eller i lokala projekt. Det kan uppsta misstro mot att viktiga beslut fattas i en
planeringsgrupp dér vissa intressen tar 6ver och dar gruppen som helhet inte far
insyn. Det kan ocksa ge problem om vi skapar en kultur dar alla ska vara 6verens eller
dar vi for snabbt ska komma fram till ett beslut.

Ett annat problem kan vara att arbetet ses som projekt dir det inte finns en
struktur och finansiering for en langsiktig kontinuitet. Det blir d& projekt som kan
rinna ut i sanden, leda till trétthet och pad samma sitt leda till misstro och svérighet
att starta om.

Under ytan

For langsiktighet behover vi stilla fragan vilka viktiga drivkrafter det finns i arbetet.
Vad gor det uthalligt och héllbart? Medvetenheten om hotbilder och viljan att
paverka till ndgot battre kan vara en start och drivkraft.

For ett langsiktigt deltagande kravs troligen mer, som att arbetet upplevs som
meningsfullt. Detta kan ske genom att man far méjlighet att paverka och att man
finns i ett sammanhang dar alla fair komma till tals. Att rdknas som en tillgang
tillsammans med andra, dar man utvecklar visioner och kan vara en medskapare som
ger resultat, ger mening. Detta har exempelvis uttryckts genom att pilotdeltagare
siger att de vill vara en del av en 16sning och inte ses som ett problem.

Meningsfullhet kan uppsta genom att man kidnner att man sjilv utvecklas och lar
sig saker. Tillvaxt av kunskaper, tillit och samverkan ger mening. Pilotdeltagare
uttrycker hur kunskapen 6kat under projektet och ddrmed intresset och
engagemanget. I pilotprojekt har man tydligt uttryckt att man fatt en tydligare roll
och sammanhang i samverkan med gruppen vilket kinns inspirerande. Vi utvecklas i
relationer. Forutom relationer med méanniskor ar ocksa relationer med landskapet,
andra arter eller kulturhistorien dar man bor och verkar viktiga. Ett lokalt
sammanhang som man ar en del av utvecklas pa si sitt. Det har uttryckts vid flera
tillfallen nar man uppticker och ser det lokala vattendraget eller landskapet med nya
ogon vilket ger mer inspiration. Det lokala finns samtidigt i ett storre globalt
sammanhang. Att uppleva att man ar en del i ett storre sammanhang kan inspirera.
Detta ses tydligt i de visioner som pilotdeltagare beskrivit med hallbara
lokalsamhillen med kopplingar till vinfloder i andra lander. Vi behover ocksé kdnna
att det finns en kontinuitet och sammanhang i tid dar kunskaper kan foras vidare.

Allt detta ar samtidigt viktiga komponenter for vilbefinnande och hilsa. Hallbar
utveckling forutsitter hallbara méanniskor. I grunden och i ett bredare perspektiv
handlar arbetet om att skapa forutsattningar for halsosamma ekosystem, samhallen,
organisationer, grupper och manniskor. Manniskor som mar bra och inte ar stressade
av dysfunktionella organisationer fungerar battre, fattar klokare beslut och ar mer
kreativa. Pa sd sitt kan vi béttre bidra till att 16sa komplicerade problem. Detta har
kunnat ses i projektet dar stress och tidsbrist bade leder till simre kommunikation,
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samverkan och resultat samt gor att personer mar daligt och kanske blir sjuka, vilket i
sin tur gor att man forlorar kunskaper och kontinuitet.

Naturen ar i sig sjdlv dessutom viktig for manniskors hilsa pa ménga sitt genom
att vara i, rora sig i, utforska och uppleva med alla sinnen. I forskning kan man se att
det minskar stress, starker immunforsvar och skyddar mot psykisk ohilsa. Kanslan
av forundran har ocksé uppméarksammats som en viktig komponent for
vélbefinnande och halsa.

Vattnet som bild

Vi behover berittelser och bilder som ger mening och dar vi kan hianga upp nya
kunskaper. Vatten och avrinningsomraden ar en utmarkt pedagogisk bild som
konkret far oss att forsta hur vattensystem, landskap, oceaner och vi sjélva ar
sammanlinkade. Vattnet ror sig genom systemet i ett stindigt cirkulart flode. Det ger
oss ocksa forstaelse for hur vi ar helt beroende av de tjanster som vattensystem och
ekosystem ger oss utan att vi tdnker pa det. Det far oss att forsta att en paverkan pa
en plats i forlingningen kan paverka ett helt system. Det kopplar ihop den lokala
platsen dar vi lever med ett globalt granslost perspektiv.

Vattnet ar en killa till samarbete men kan ocksé innebéara en risk for konflikt. Det
hjalper oss att forstd att samarbete ar enda vagen framat. Synen och ljudet av vatten
vicker kanslor, det ger liv och avkoppling samtidigt som for mycket vatten kan
innebara fara for oss. Det ar darfor bilder av vatten i olika former ar sa viktiga i poesi,
konst, mytologi och religion. Vattnet ar ett transportmedel och de ménskliga
kulturerna och staderna har utvecklats vid floder och hav. Vattnet transporterar
ocksa livets byggstenar i vara blodomlopp, i jordarnas markvatten och i vaxterna.
Vattnet symboliserar darfor sjalva kommunikationen som sker mellan delarna och
hjalper oss att forstd vikten motesplatserna.

Figur 81. Malning av Jenny Ewers och Lasse Johansson.
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Vad behover goras?

Water Co-Governance visar manga resultat och potentiella majligheter. Motesplatser
som vattenrad ar nodvandiga for att utveckla samverkan, dialog och handling som
bidrar till att 16sa komplexa fragor. Fragan ar vad som behovs for att arbetet ska
kunna utvecklas langsiktigt och mgjligheterna tas till vara?

Vattenradens roll

Projektet visar att vattenrdden kan ha en unik roll som neutrala motesplatser for att
overbrygga grianser, skapa dialog, samarbete och helhetssyn med vattnet som
utgangspunkt. Vattenraden ar dessutom etablerade sedan manga ar vilket gor att
deras kunskaper om ekosystemtjianster, helhetstinkande och samverkansprocesser
har hunnit bli stor. Vattenraden vill att deras kunskaper ska komma till mer nytta i
sambhallet.

Samtidigt behover vattenraden en tydligare roll for ett 1angsiktigt arbete dar
vattenradets resurser kan tas till vara. Forutom att vattenraden kan bidra till
samarbete och atgarder for battre vatten kan de dven bidra med helhetssyn for battre
samhéllsplanering, lokal utveckling och demokratiskt arbetssatt.

Vattenraden behover vara 6ppna motesplatser dar samhallets olika delar som
kommuner, foretag, intresseorganisationer, fiskevardsomradesforeningar och ideella
foreningar finns representerade. Det bor dven finnas en blandning av élder, kon och
etnicitet. Motesplatsen innebér en kontaktyta mellan det lokala, kommuner,
lansstyrelser och statliga myndigheter.

Rekommendationer
e Vattenradens roll behéver utvecklas och fortydligas tillsammans med
vattenradens medlemmar, kommuner och andra myndigheter.
e Vattenraden behover fa information samt fungera som en sjalvklar
remissinstans nar det giller fragor som ror vatten.
e Vattenraden behover i ett tidigt skede bjudas in som en samtalspart nir det
giller planering inom exempelvis kommuner och Trafikverket.

En stabil plattform

Det vi ser i projektet dr behovet av neutrala motesplatser som ger mojlighet for
deltagande och samverkan pé tviaren. Det ar viktigt att dessa motesplatser eller
plattformar ar stabila och har kontinuitet. M6tesplatserna behover upplevas som
neutrala och inte vara beroende av enskilda kommuner, myndigheter eller andra
organisationer. Eftersom métesplatserna ar sa viktiga behover de synliggoras och fa
struktur, tid och budget.

Rekommendationer
e Det behovs en tillracklig och langsiktig finansiering utan att man blir
beroende av ndgon ensam finansiir.
e Stod fran samordnare behovs som bidrar till struktur, process,
forhallningssatt och kontinuitet.
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Myndigheternas stod

For att lyckas med vattendirektivets intentioner att 6ka deltagandet och samverkan
for att forbattra vattenmiljoerna behovs dven arbetssittet hos myndigheter utvecklas.

Rekommendationer

Utbildning om dialog- och samverkansprocesser behéver erbjudas for
samordnare, styrelser och 6vriga intresserade i vattenrad samt politiker och
tjanstepersoner i kommuner och myndigheter. Kanske kan studieférbunden
hjalpa till med utbildningar.

For att fa fler personer som kan arbeta som samordnare och processledare
kan man behova skapa en lamplig fortbildning.

Havs- och vattenmyndigheten behover i samverkan med Vattenmyndigheten
halla Verktyg for lokal samverkan om vatten tillgidngliga och uppdatera dem
vid behov.

Lansstyrelsernas kontaktpersoner i vattenraden ar viktiga for kunskapsutbyte
och samverkan och behover fortsitta att delta.

Samverkan behover fa utrymme, organisation och budget 4ven mellan och
inom myndigheter for att skapa en storre helhetssyn, integrering av fragor
och samverkan for att 16sa dem effektivare. Manga myndigheter berors av
fragor kring lokal utveckling, héllbar utveckling och vatten. Statliga
myndigheter som berors forutom Havs- och vattenmyndigheten,
vattenmyndigheterna och lansstyrelserna ar Jordbruksverket,
Naturvardsverket, Trafikverket, Boverket och Skolverket. Personer med olika
kompetenser behovs, exempelvis naturvetare, samhaéllsvetare, humanister
och pedagoger.

Interna tvargrupper eller vattengrupper behovs exempelvis inom kommuner
for att fa battre samverkan och helhetssyn nar det giller fragor kring vatten.
Dessa vattentviargrupper bor dven bjuda in vattenraden.

Man behover skapa storre utrymme for samverkan och dialog mellan
myndigheter och de lokala sammanhangen som vattenraden.

Mpyndigheter behover ge vattenraden en tydligare roll och tilltride genom att
de far information och fir majlighet att delta i remisser som ror planfragor
och vatten.

Kommuner och Trafikverket bor hitta en form for en tidig dialog och
samverkan med vattenrad, bade for battre helhetssyn och att ta vara pa lokal
kunskap och engagemang, i planarbetet.

Mpyndigheter och kommuner har ett sirskilt ansvar och behover forbattra sitt
bidrag till att vattendirektivet samt implementeringen i miljobalken och
vattenforvaltningsforordningen foljs i sina egna verksamheter och
exploateringar.

Det behovs langsiktigare finansieringsformer for vattenrad, samordnare och
atgirder som kan lopa under fler ar istéllet for kortsiktiga projektmedel som
skapar bristande kontinuitet, simre kvalitet och mycket administration.
Snabba och stora férandringar av anslag, bade uppét och nedat, behover
undvikas.

Regler och administration vid bidragsansokningar och atgarder behdver
forenklas sa att arbetet blir mindre betungande och s att fler vill genomfora
olika typer av atgirder.

90



e Kréngligt regelverk for nuvarande EU-stod behover forenklas sa att fler vagar
soka pengar utan oro for att gora fel som kan leda till att de tvingas betala
tillbaka bidragen.

o Finansiering av handlaggare pa lansstyrelser behover vara tillrackligt stor sa
att de hinner administrera bidragsansokningar, tillstindsansokningar och
skota arbetet som sker pa lokal niva.

o Upphandlingsregler for att anlita lampliga konsulter for det lokala
atgiardsarbetet behover forenklas sa att administrationen minimeras.

e Gjorda rapporter, inventeringar, analyser och annat material som ror
avrinningsomradena behover publiceras och samlas under en webbportal sd
att tillgdngligheten okar.

e Kartunderlag och hojddata for GIS-anviandning behover tillgangliggoras sa att
de utan kostnad kan anviandas av vattenrad och andra vattengrupper sé att
man sjdlva kan utveckla olika anvindningsomraden, analyser, verktyg och
kartor.

e Mpyndigheter behover arbeta vidare med att gora information och fakta om
exempelvis vattenforvaltningen, vattenfragor och miljé pedagogisk och
lattforstaelig.

e Forutom Water Co-Governance har det pa andra hall pagatt olika projekt om
lokalt deltagande och samverkan inom organisationer eller lokalt med
invanare. Genom samverkan mellan projekt och organisationer som arbetar
med dessa fragor kan larandet 6ka och behoven kring fragorna lyftas pa
nationell niva.

Ledarskap for deltagande

Myndigheter och politiker har ett stort ansvar for att vi ska kunna nd malen i
vattendirektivet och for att 6ka deltagandet och samverkan kring detta.

Rekommendationer
e For detta behovs ledarskap som ger forutsattningar for dialog och samverkan
som stodjer de lokala natverken och kreativiteten.
e Det innebar ocksa ett ledarskap dar mélformuleringar inte ar fardiga utan dar
manniskor ar inbjudna att delta i formuleringen av problem, visioner och
mal.

Vattenradens arbete

Vattenrddens stadgar ger en grund for 6ppenheten och demokratin. Det ar viktigt
med en transparens si att alla kan se vad man beslutar och vad man yttrar sig 6ver.
Eftersom vattenraden finansieras av offentliga medel bor allménheten dessutom ha
tillgéng till det man arbetar med exempelvis via en hemsida. Det &r i styrelsen som
man har storst mojlighet att paverka vattenradets arbete och det dr dar mycket av
dialogen mellan olika intressen fors. Darfor bor olika intressen finnas representerade
1 styrelsen, exempelvis kommunerna, kommunala vattenbolag, foretag, vattenkraft,
jord- och skogsbruk, sportfiske, fiskevattendgare och naturvard. Allt detta ar viktigt
for att inte nagot enskilt intresse ska ta 6ver och styra arbetet och for att tilliten till
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vattenradet ska vara stark. Det bor alltid finnas en inbjudan till och 6ppenhet for fler
att delta aktivt pd moéten.

Nagra tips till vattenraden:

Se over stadgar eller arbetsordning si att de ger en bra grund for 6ppenhet,
tillit, deltagande, samverkan, transparens och demokrati.

Samtala regelbundet om forhallningssitt, arbetssétt och organisation som
stodjer deltagande, dialog, samverkan, kommunikation, larande och tillit.
Samtala aterkommande om era visioner och gruppens roll.

Anvind verktyg for vattenradsutveckling for att 6ka samverkan och
deltagande. Att tillsammans skapa dagordning vid métet, att borja moten
med nyhetsrunda eller avsluta med reflektionsrunda kan vara exempel pa

sadana verktyg.
https://www.havochvatten.se/verktygvatten

Skapa en rod trad och kontinuitet i arbetet genom att gora
minnesanteckningar som skickas ut och som man aterkopplar till.
Dokumentera aktiviteter med bilder och text som kan formedlas och spridas.
Arbeta for att bredda deltagandet sa att en méangfald av intressen och
kunskaper finns representerade.

Inbjud nya deltagare att utveckla visionerna och péaverka processen.

Var géarna oppna for att bredda fragorna om vatten till omgivande landmiljéer
samt ocksé exempelvis kulturhistoria, pedagogik och kultur.

Samverka med lokala natverk som byalag, hembygdsforeningar, LRF-
grupper, dikningsforetag eller skolor for att skapa vinn-vinn, kunskapsutbyte
och storre gemensamma nitverk.

Skapa pedagogiska kartor 6ver avrinningsomradet eller
delavrinningsomriden som kan anvindas vid moten.

Uppmuntra bildandet av lokala vattengrupper.

Forsok genom kontakter och dialog med kommunala forvaltningar och
kommunala VA-bolag att hitta former for samverkan med dessa.
Tillgangliggor dokument och kunskaper for nya medlemmar.

Summera, utvirdera och reflektera tillsammans 6ver det som gjorts och ta
med erfarenheterna i arbetet framéat. Glom inte att uppmérksamma och fira
framstegen!

Samordnare kan bidra med kontinuitet och helhetssyn samt hjilpa till sa att
saker hander.

En samordnare kan soka pengar som finansierar ytterligare tid for
samordning och verksamhet.

Samordnaren bor vara en del i en planeringsgrupp som hjilps at.
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Bilaga A

Sammanstillning éver forberedelser och resultat i de tre vattenradden och tva lokala
vattengrupperna under projektperioden.

Internt arbete
Planering
Projektplaner

Arbetsmoten

Provtagning
Kunskaps-

underlag

Jordbruks-

atgarder

Atgarder i

vattendrag

Dagvatten

Klimat

Skola

Forberedelser

* Vattenradsmoten

« Cirka tio workshoppar

« Cirka tio vattendragsvandringar

* Planeringsméten

* Fyra dialogméten

* Arbetsmoten 15-25 personer

« Synoptisk provtagning pa 25 platser vid tio
tillfallen

* GlS-analyser av hojddata

« Oversiktlig biologisk inventering

* Analys av ekosystemtjanster

 Inmétning av &fara

« Kiselalgsundersdkning

« Kontinuerlig provtagningsstation

* Markagartraffar, egna forslag till vatmarker
* Vattendragsvandringar

* Tre studiebesok

« Tv& seminarier om atgarder (60 deltagare)
« Projektering av vatmarker, erosionsskydd
mm

* Powerpoint om omradet

* Fem vattendragsvandringar

* Markédgarmoten

 Dialog med kommun och Trafikverket
 Informerat om dagvattenutslapp

* Studiebesok

« Elfiskevisning

* Sammanstalining av kunskapsbibliotek
* Tre bidragsansokningar

* Rapport biologisk inventering

* Kunskapssammanstéllning

« Minnesanteckningar fran
vattendragsvandringar

* Powerpoint om omradet

* Samtal med kommunen och VIVAB

* Planeringsméten

* Planeringsméten

* Arbete med Life-ansékan Water buffering
measures in the landscape — kust till kust
* Inventering och skolkontakter.

* Arbetsgruppsmaoten
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Resultat

« Cirka 20 yttranden pa remisser

* Projektplaner for varje pilotprojekt (fyra st.)
* Kommunikationsplaner

« Indikatorer for uppféljning

* Provtagningsresultat och analys

* Fyra omradesbeskrivningar med kartor: vathet,
erosionsrisk, jordart, delavrinningsomraden,
angsmarker, langdprofiler av vattendrag.

* Rapport ekosystemtjanster

* Vattendragsprofil

* Méatresultat: flode, grumlighet,
ledningsformaga, nederbord

« Strukturkalkning pa tva fastigheter 28 hektar
« Vatmarker fem stycken, tre hektar

* Reglerbar draneringsbrunn

* Biologiska erosionsskydd

» Hojdklippning av trad 100 meter

» Okade skyddszoner tre kilometer

* Miljpanpassad rensning 15 km

» Tva seminarier om jordbrukséatgarder

« Aterstéllning av rensade bottnar p& tv& platser
langs 1500 meter

* Sanering av oljefat

» Oppnat vandringshinder i form av &lkista

* Ombygge av vagtrumma for battre
vandringsvég

* Flytt och réddning av torrlagda musslor

* Dagvattenseminarium

* Seminarium: Nar vattnet sinar

* Beskrivning av pedagogiska vattenmiljéer vid

skolorna

* Powerpoint for larare



Vatten och

historia

Information

Politiker-

utbildning

Utbildning av
VR

Vattendag

Naturguide-

utbildning

* Foredrag

 Tva workshoppar med fem
hembygdsféreningar

* Planeringsméten

* Dronarfilmning

* Inventering (2020)

* Arbetsgruppsmoten

* Arbetsgruppsméten

« Kartlaggning av vattenrad

* Sammanstéllning av kompetenser, projekt,
utbildningsbehov

* Arbetsgruppsmoten

* Planeringsmdéten med féreningar

* Planering
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* Information for alla larare vid tre skolor

* Tva lararhandledningar i &ventyrspedagogik
om laxen och humlan (2020)

» Material om pedagogiska vattenmiljoer vid
skolor

* Karta om laxens resa

« Station med h&vning vid Laxens dag

* Rapport om natur och historia

* Karta med beséksmal

* Broschyr

* 40 informationsskyltar (2020)

* Vattendragsvandring i Géteborg vid
Vésterhavsveckan

* Vattendragsvandring vid partnermoéte for Water
Co-Governance

* Film om vattensystemet (2020)

* Folder om laxens resa

* Medverkan vid laxens dag

¢ Information vid ett fullmaktigeméte, ett
kommunstyrelseméte

* Vattendragsvandring for politiker och
tjansteman (planerad)

* Karta éver avrinningsomradet

* Folder om vattensystemet och vattenrad

» Powerpoint om vattensystemet och vattenrad
* Studiebesok vid VA-verk, regleringsdamm och
naturreservat

* Vattendragsvandring

* Lansstyrelsen utbildar om vattendirektivet

* Dagens art vid vattenrddsmaoten

* Foredrag

* Himle&dagen (2020) med tio medverkande
organisationer.

* Tre utbildningstillfallen

* Minst tre vattendragsvandringar av deltagare

* Powerpoint och upplégg for utbildning
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