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Upptar 2% av Sveriges yta, ca 10% utgdors av sjoar
storre an 1 hektar

70% av lanet tacks av skogsmark
8 kommuner med ca 187 000 invanare
IKEA, VOLVO CE, SME

Mobelriket, Glasriket, Vatten...

Kronoberg



http://www.youtube.com/watch?v=Wg22juvmR20

LANSSTYRELSEN | KRONOBERG

** Kunskapsformedlare
“* Ratfsgarant
% Samhdllsbyggare

Vi &r en modern myndighet som arbetar for ett hdlloart
Kronoberg med medborgarnas intresse i fokus.




UPPDRAG

Verka for att nationella mal far genomslag i I&net och
samtidigt ta hénsyn fill regionala forhdllanden och
forutsattningar

Fr&dmja Iénets utveckling och noga folja tillstndet i IGnet
samt underrdtta regeringen om sarskilda behov

Ansvara for de tillsynsuppgifter som riksdagen eller
regeringen har dlagt oss



Visions- o vardegrundsresan startade 2007

< Tillit
< Oppenhet
< Ansvar

<+ Respekt




Utan VISION dr det svart att veta vad man
strdvar mot

< Aft vara ett foredome




Med 5 tydliga strategier ska vi na visionen

Var organisation ska vara sund, effektiv och modern

Vi vill Oka tillgangligheten och satta dem vi ar till for i
cenfrum

Kommunikationen internt och externt utvecklas standigt

Vi vill vara en attraktiv partner och aktivt delta i
samverkan med ndringslivet och offentliga aktorer

Vi vill utveckla verksamheten tvarsektoriellt och standigt
diskutera prioriteringar



Lanets och Lansstyrelsens UTMANINGAR

Industrin fortfarande basen men behdver stdrka den
kunskapsbaserade ekonomin

Battre ta vara pé kompe’rens (mdngfald, jamstalldhet, integration)

-‘

B&ttre utnyttja vara tillgdngar — Natur och Kulturmiljoer

Oka innovationsgraden

Ledarskap - organisationsutveckling — offentliga, privata
(kreativitet, entreprendrskap, flexibilitet, nytt kunskapsinnehdll)

Oka tillgdngligheten — férbattrad infrastruktur



REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI
Gemensam bild av utmaningar for battre
koordinering av insatser



VART BIDRAG TILL LANETS UTVECKLING SKA GE
RINGAR PA VATINET...




......... GENOM ETT ARBETSSATT SOM GOR
OSS UNIKA

Samverkan och dialog

Oppen arbetsplats i dubbel bemdrkelse
Strategiska samtal

Medarbetarutveckling och ledarskapsutbildning

Tvarsektoriellt arbete
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VART BIDRﬁAG TILL LANETS UTVECKLING SKA GE
RINGAR PA VATINET, exempel pd insatser...

Unga pd landsbygden i samarbete med bla LRF

Innovativt och entreprendriellt ledarskap

Miljidomadissamtal och klimatfrukostar

Bredband/digitalisering

Kugghjulsgala - lyfta modigt entreprendrskap pd landsbygden
Natur- och Kulturmilj® som besdksmal

Nationalpark Asnen

Designmingel for Okat samarbete mellan rikena

Civilsamhdllets roll i integrationsarbetet ‘



VART BIDRAG TILL LANETS UTVECKLING SKA GE
RINGAR PA VATTNET
exempel pd projekt och uppdrag - till nytta for
[Gnets ufveckiing.....

< Forenkla for foretagen — Férenkla pad riktigt

< Glasrikeuppdraget

< Vinnova

< Tillvaxtverket ‘
<+ Entreprendrinvest

< Familjen Kamprads Stiftelse



Onskar er en givande dag med erfarenhetsutbyte, ny kunskap
och insikter i vikten av dialog och samverkan over granser



