
Vattendag i Alvesta 



Välkomna till Kronobergs Län! 

 Upptar 2% av Sveriges yta, ca 10% utgörs av sjöar 

större än 1 hektar 
 

 70% av länet täcks av skogsmark 

 

 8 kommuner med ca 187 000 invånare 
 

 IKEA, VOLVO CE, SME 

 

 Möbelriket, Glasriket, Vatten… 

 

         Kronoberg 

http://www.youtube.com/watch?v=Wg22juvmR20


 Kunskapsförmedlare 

 Rättsgarant 

 Samhällsbyggare 

 
Vi är en modern myndighet som arbetar för ett hållbart 

Kronoberg med medborgarnas intresse i fokus. 

 

LÄNSSTYRELSEN I KRONOBERG 



UPPDRAG 
 

 Verka för att nationella mål får genomslag i länet och 
samtidigt ta hänsyn till regionala förhållanden och 

förutsättningar 

 

 Främja länets utveckling och noga följa tillståndet i länet 
samt underrätta regeringen om särskilda behov 

 

 Ansvara för de tillsynsuppgifter som riksdagen eller 

regeringen har ålagt oss    
                                                                 Stödgivning 

 

             Prövning          Tillsynsvägledning  

                                               
                           Tillstånd                 Tillsyn                   Kontroll 

 

                                Samordna        Främja       Samverka 

 
 



Visions- o värdegrundsresan startade 2007 

 
 

 Tillit 

 

 Öppenhet 

 

 Ansvar 

 

 Respekt 

 



Utan VISION är det svårt att veta vad man 

strävar mot 
 

 Att vara ett föredöme 



Med 5 tydliga strategier ska vi nå visionen 
 

 Vår organisation ska vara sund, effektiv och modern 
 

 Vi vill öka tillgängligheten och sätta dem vi är till för i 

centrum 

 
 Kommunikationen internt och externt utvecklas ständigt 

 

 Vi vill vara en attraktiv partner och aktivt delta i 

samverkan med näringslivet och offentliga aktörer 
 

 Vi vill utveckla verksamheten tvärsektoriellt och ständigt 

diskutera prioriteringar 

 
EN MODERN MYNDIGHET MED ETT GENUINT 

SAMHÄLLSENGAGEMANG! 

 



Länets och Länsstyrelsens UTMANINGAR 
 
 Industrin fortfarande basen men behöver stärka den 

kunskapsbaserade ekonomin  

 

 Bättre ta vara på kompetens (mångfald, jämställdhet, integration) 

 

 Öka innovationsgraden 

 

 

 

 

 

 Bättre utnyttja våra tillgångar – Natur och Kulturmiljöer 

 

 Ledarskap - organisationsutveckling – offentliga, privata 
(kreativitet, entreprenörskap, flexibilitet, nytt kunskapsinnehåll) 

 

 Öka tillgängligheten – förbättrad infrastruktur 
 



REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI 

Gemensam bild av utmaningar för bättre 

koordinering av insatser  
 

RUS 
 



VÅRT BIDRAG TILL LÄNETS UTVECKLING SKA GE 

RINGAR PÅ VATTNET… 



......... GENOM ETT ARBETSSÄTT SOM GÖR 

OSS UNIKA 
 

 Samverkan och dialog 

 

 Öppen arbetsplats i dubbel bemärkelse 

 

 Strategiska samtal  

 

 Medarbetarutveckling och ledarskapsutbildning 

 

 Tvärsektoriellt arbete 

 

 



VÅRT BIDRAG TILL LÄNETS UTVECKLING SKA GE 

RINGAR PÅ VATTNET, exempel på insatser… 

 Unga på landsbygden i samarbete med bla LRF 

 Innovativt och entreprenöriellt ledarskap 

 Miljömålssamtal och klimatfrukostar 

 Bredband/digitalisering 

 Kugghjulsgala – lyfta modigt entreprenörskap på landsbygden 

 Natur- och Kulturmiljö som besöksmål 

 Nationalpark Åsnen 

 Designmingel för ökat samarbete mellan rikena 

 Civilsamhällets roll i integrationsarbetet 

 ………………… 

 

 



VÅRT BIDRAG TILL LÄNETS UTVECKLING SKA GE 

RINGAR PÅ VATTNET 

exempel på projekt och uppdrag - till nytta för 

länets utveckling….. 

 

 Förenkla för företagen – Förenkla på riktigt 

 

 Glasrikeuppdraget  

 

 Vinnova  

 

 Tillväxtverket 

 

 Entreprenörinvest 

 

 Familjen Kamprads Stiftelse 



TACK! 

Önskar er en givande dag med erfarenhetsutbyte, ny kunskap 

och insikter i vikten av dialog och samverkan över gränser  


