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Vattenskydd 

Syftet med ett vattenskyddsområde är skapa ett långsiktigt* 

skydd för en vattenförekomst som nyttjas eller som kan 

komma att nyttjas som vattentäkt 

 

* flera generationer 



Vättern – administrativ bild 

• 14 vattenuttag 

• 8 kommuner utmed sjön 

• 21 kommuner inom       

tillrinningsområdet 

• 4 län 

• Skaraborgsvatten 

• Ca 265 000 personer 

• 25 miljoner m3 per år = 0,1 

promille av Vätterns volym 

• Stor framtida potential 



Vätterns vattenskydd – Organisation och finansiering 

Organisation 

• Huvudmannagrupp – alla kommuner utmed Vättern + 

Skaraborgsvatten 

• Arbetsgrupp – representanter från Jönköping, Hjo, Motala, 

Skaraborgsvatten, Vätternvårdsförbundet 

• Konsult 

• Referensgrupp – LRF, Skogsstyrelsen, Södra, Trafikverket, 

Försvarsmakten, miljökontor m fl 

 

Finansiering 

• Uttagsvolymer ligger till grund för kostnadsfördelningen. 

Jönköpings kommun står t ex för 39 % 



Vätterns vattenskydd – Arbetets huvudstruktur 

Moment 

• Riskinventering och riskbedömning 

• Avgränsning av vattenskyddsområde 

• Indelning i skyddszoner 

• Skyddsföreskrifter 

 

Möten/information 

• Arbetsgruppmöten ca 1 gång/månad 

• Stormöten (huvudmän, miljökontor, politiker) 1 gång/år 

• Referensgruppmöten 

• Samråd, informationsmöten (Vättern runt) 

• Informationsmaterial 



Vätterns vattenskydd – Ansökan till beslut 

• December 2010 – ansökan skickas in till länsstyrelserna 

• 2011-2012 – möten med länsstyrelserna, ansökan stöts 

och blöts, viss revidering, kartfiler mm tas fram 

• Våren 2013 – utställning och sakägarremiss 

• Sommar/höst 2013 – behandling av inkomna yttranden 

• Januari 2014 – länsstyrelserna runt Vättern fastställer 

Vätterns vattenskyddsområde med tillhörande 

skyddsföreskrifter genom likalydande beslut 

• 1 mars 2014 – skyddsföreskrifterna träder i kraft 





 Nyckelfaktorer 

• Konsensus – ”det här måste göras” 

• Vätternvårdsförbundet 

• Arbetsgrupp 

• Referensgrupp 

• Avstämningar (arbetsgrupp – storgrupp – referensgrupp) 

• Riskinventering och användning av spridningsmodell 

• Jämkning 



Utmaningar – under arbetets gång 

• Tiden (2004 – 2014) 

• Värld i förändring 

• Personalomsättning 

• Ej skolboksexempel (litet område på land, endast en zon) 

• Antal aktörer 

• Information 

• Jämkning 

 

 



Utmaningar – kommande 

• Skyltning 

• Information och ansvar – såväl internt som externt 

”En uppgift skulle utföras och alla trodde att någon skulle göra det. Vem-

som-helst hade kunnat göra det, men Ingen gjorde det. Någon blev arg 

därför att det var Allas uppgift. Alla trodde att Vem-som-helst kunde göra 

det, men Ingen insåg att Alla skulle strunta i det. Det hela slutade med att 

Alla skyllde på Någon, när Ingen gjorde vad Vem-som-helst kunde ha 

gjort.” 

• Antal aktörer 

• Tillsyn och tillstånd 

• Värld i förändring 

 


