Delaktighet och kunskap

Foo: Peter Nolbrant.

Lokalt natverkande och
perspektivbreddning

Detta ar ett arbete med fler syften: Att dels na ut till en stérre grupp genom att
anvanda befintliga lokala natverk samt dels inkludera nya grupper for att fa nya
perspektiv, storre helhetssyn och kunskap. Det ger ocksa mer inspiration.

Tid

Svart att sétta tid. Arbetet behdver vara langsiktigt.

Antal

Kan inkludera ett mycket stort antal manniskor.

Hur

1. Fundera p4 vilka foreningar som &r aktiva inom omréadet. Tank brett! De flesta kan anknyta till
vatten. Ofta finns det aktiva byalag eller hembygdsféreningar med manga medlemmar.

2. Kan ni skapa ett nytt gemensamt samarbete med négon eller ndgra av dessa féreningar, t ex
lara er mer om avrinningsomrédet tillsammans genom att sammanfo6ra era olika kunskaper?
Detta kan mynna ut i en karta med information om omrédet. Kanske kan ni arrangera en
gemensam vattendag, temadagar i skolan, vandringar eller cykelturer.

3. Samarbeten med hembygdsforeningar, byalag, skolor, dikningsforetag och naturforeningar ger
mycket kunskap om vattensystemet. Kulturhistoria ar ofta starkt kopplad till vattenmiljoer
vilket gor att ett sddant utforskande arbete tillsammans skapar ett stort nitverk av engagerade
personer. Det kan bli ett 6msesidigt berikande samarbete dar vatten, natur, rekreation och

historia blir en del av féreningarnas programpunkter.
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4. Bjud in foreningar och personer som exempelvis engagerar sig i historia, natur, kultur, hilsa,
rekreation, skola, lokal utveckling eller foretagande till féreldsning, Dialogmoéten (Verktyg nr.
B3). eller att anvinda Smultronmetoden (Verktyg nr. B1).

5. Arbeta langsiktigt med &terkommande moten och information. Var noga med att aterkoppla

med information om vad som hander och resultat.

Vad behovs?

e Processledare eller samordnare.

Att tanka pa

e Arbetet kraver langsiktighet och att ndgon kan ta rollen som samordnare.

e Det viktiga dr inte snabba resultat utan en ldngsiktig gemensam vision som underhalls.

e Ofta kan vatten bli en del av foreningarnas engagemang vilket gor att ett brett mer sjélvgédende
arbete uppstér med en relativt liten arbetsinsats.

e Arbetet kan ocksé bidra till att sprida kunskap och lyfta de enskilda féreningarna i ett bredare
sammanhang.



