Vattenradsutveckling

Arbetsgruppsutveckling

Genom att bilda mindre arbetsgrupper i ett vattenrad kan ni enklare och

effektivare vidareutveckla olika projekt som exempelvis finns i en
handlingsplan. Arbetsgrupper kan rora olika delprojekt inom samma
geografiska omrade eller sa kan det réra sig om olika lokala arbetsgrupper som
ror delar av ett avrinningsomrade.

Tid

4-16 timmar.

Antal

10-40 personer.

Hur

1. Isamband med arbetsprocesser med Tankeinventering och Handlingsplaner (verktyg nr. A1
och A17) utkristalliserar sig amnesomraden eller geografiska omrédden. De personer som
kanner engagemang for dessa omraden kan utses till att arbeta vidare i arbetsgrupper.

2. Arbetsgrupperna kan vara mer eller mindre sjilvstdndiga beroende pa typ av projekt och om
de representerar vattenrddet eller mer sig sjdlva. Detta behover goras tydligt.

3. Arbetsgrupperna kan utveckla visioner och handlingsplaner.

4. Det dr viktigt att ha dterkommande &terkoppling till vattenradet eller den storre gruppen for
att utveckla helheten och samverkan. Det kan ske genom att arbetsgrupperna aterkopplar vad
som hént, bide det som har gatt bra och problem pa viagen. Det ar bra att arbetsgruppen har
tillgang till projektor s& att ni kan visa bilder, kartor etc.
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Vattenradsutveckling

Vad behovs?

e En processledare eller samordnare som héller ssmman arbetet ar en fordel.

e Sammankallande i respektive arbetsgrupp.

Att tanka pa

e  For att arbetsgrupperna ska fungera bra kravs det att nagon eller négra fungerar som
sammankallande, tar ett ledarskap och att nagon dokumenterar.



