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Foto: Peter Nolbrant.

Framtidshistoria

Ett lekfullt satt att med hjalp av visionen skapa en berittelse fran dagens
datum fram till visionen. Det ger ocksa en gemensam upplevelse att komma
ihag. Det ar dven ett satt att hitta avgorande handelser som behovs for att na
visionen.

Tid

1-2 timmar

Antal

5-30 personer.

Hur

1. Arbetet bor ha foregatts av att ni har beskrivit en vision som ni vill na.

2. Starta med ett enskilt arbete pa 10-20 minuter. Tdnk dig att du befinner dig i visionen, den har
intraffat! Ni kan gemensamt bestimma ett ar som kidnns lampligt. Du traffar en gammal
bekant och du beréttar och minns tillbaka vad det var som egentligen hinde pa véigen fran
startdret. Bekymra dig inte om vilket ar det var det hiande eller i vilken ordning det hiande,
minnen fungerar ju ofta si. Fundera ocksa pa vad du sjilv gjorde? Viktiga handelser? Skriv ner
ett minne var pé lappar sa att du kommer ihag dem.

3. Sedan atersamlas hela gruppen. En tidslinje av lappar med &rtal l4ggs ut pa golvet. Turas om

att beridtta om era minnen och samtidigt lagga ut dem langs tidslinjen. Roligast ar om varje
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person tar en lapp it gdngen. Det betyder att ni gar varvet runt flera gnger dnda tills alla
lappar ar utlagda och forklarade. Det ar viktigt att tinka pa att detta inte ar ett tillfalle for
argumentation. Vi kan minnas pé olika sitt och med olika perspektiv. En gemensam berittelse
vaxer fram.

Avsluta med en Reflektionsrunda (Verktyg nr. A10) for att fundera 6ver sarskilt viktiga
héndelser som kommit fram och vad ni sjdlv har for roll i beréttelsen.

Fortsitt slutligen reflektionsrundan med vad ni tyckte om sjilva arbetet med
framtidshistorian.

Resultatet bor dokumenteras, enklast genom fotografering eller genom renskrivning, sa att
resultatet kan skickas ut till alla deltagare och till personer som inte kunnat nérvara.

Vad behovs?

Processledare med erfarenhet av visionsarbete ar fordel men bor dven kunna ledas av ndgon
fran gruppen.

Papperslappar, tuschpennor och eventuellt tejp.

Kamera

Att tanka pa

Ni behover inte alltid vara 6verens om nér saker intraffade. Vi minns ibland olika!
Lagg ut alla lappar ni har. Det gor inget om samma sak aterkommer pad manga lappar och om
de @nda skiljer sig tidsmissigt.

Allas minnen ar vardefulla och det ar viktigt att ge utrymme for alla att berétta.



