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Roller och hattar

Detta ar ett verktyg for att upptacka vilka olika roller deltagarna i gruppen har.
Det kan oka tilliten och gora oss mer medvetna om komplexiteten i en grupp.

For att vara kreativa och hitta nya Ié6sningar behover vi dessutom aven kunna
kliva ur vara roller for att delta som personer. Ni behéver da kunna vara tydliga
nar ni deltar som privatperson respektive som representant for en myndighet
eller organisation. Nar vi ar trygga i vara roller och medvetna om dem kan vi

lattare kliva i och ur dem.

Tid

15-45 minuter beroende pa gruppstorlek.

Antal

5-20 personer.

Hur

1. Sitt helst i en cirkel.

2. Borja med att fundera sjalva vilka olika roller ni har. Det kan vara allt frdn medverkan i
foreningar, arbete, politik, fritidssysselsattningar till familj.

3. Ettroligt sitt ar att skriva ner de olika rollerna pé tejp som ni sedan féaster pa en huvudbonad.
Nir alla dr klara och tagit pa sig huvudbonaderna: Turas om att beritta vilka roller ni har.

5. Om ni sedan ska gé in i en workshop dar ni ska delta som privatpersoner och gar ur er roll som
representant kan ni markera detta genom att ni tar av er huvudbonaderna.

6. Vid en slutreflektion kan ni bade reflektera utifrén en viss roll som representant och som

privatpersoner utan hattarna.

Vad behovs?

e Attnagon i gruppen eller annan processledare med erfarenhet leder Gvningen.
e Huvudbonader, frystejp och pennor.
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