Vattenradsutveckling

Foto: Peter Nolbrant.

Reflektionsrunda

En gemensam reflektion dar ni far héra varandras tankar och sjalv uttrycka
dina egna tankar. Det ar ett vardefullt satt att avsluta ett mote eller workshop
for att stamma av hur det varit och var ni befinner er i arbetsprocessen. Vad var
bra? Vad kan forbattras? Reflektionen ar en viktig del i ett gemensamt larande.

Tid

5-30 minuter beroende pa gruppstorlek.

Antal

3-30 personer.

Hur

1. Beroende pa gruppstorlek och tid &r det bra att siga hur lang tid varje person har pa sig. Ofta
racker det med ndgon minut var.

2. Ni gar laget runt s att alla kan berétta nagot om vad ni har gjort, hur det varit, hur det kdnns
och varfor, ndgot som varit sirskilt bra eller nagot behver goras annorlunda. Det ar sjalvklart
valfritt om ni vill sdga nagot. Ingen argumentation behovs utan var och en talar for sig sjalv.

3. Ardeten deli ett lirande ir det bra att skriva minnesanteckningar &ver reflektionerna.
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Vattenradsutveckling

Vad behovs?

e Négon i gruppen som leder reflektionsrundan och haller tiden.
e Om det ar ett larande som ni vill dokumentera: Nagon som skriver minnesanteckningar.
e Om det ar viktigt att dokumentera ar det bra att skriva pé bladderblock s att alla ser vad som

noteras.

Att tanka pa

e Fordela tiden rattvist mellan deltagarna.

e Vad som sigs beror pa den tillit som finns i gruppen. Genom att bygga upp fortroendet far vi
ett mer Oppet klimat vilket ger en bittre reflektion och ett battre larande.

e Om ni antecknar reflektionerna bor ni inte koppla dem till namn pa personen utan som att

reflektionerna kommer gemensamt frén gruppen.

Las mer

e L4C Learning for Change. Avsnittet: Reflection praxis. Sid. 49 och Community of practice. Sid.
32. https://legacy17.org/Files/Article-related/L4C.pdf
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