Vattenradsutveckling
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Synergimetoden

Detta ar ett alternativ till traditionell dagordning som kan passa vid vissa
moten. Dagordningen skapas gemensamt vid métets borjan. Detta kan bade
underlatta for motesledaren och skapa storre delaktighet i gruppen. Samtidigt
brukar det vara mycket tidseffektivt.

Tid

5-15 minuter for att skapa dagordningen.

Antal

2-15 personer.

Hur

1. Enrunda gors dar alla deltagarna kan ndmna de saker man de vill ta upp p& motet. Ni far
ocksa ange vilken tid som behovs for punkten. Rubriker for punkterna samt tider
sammanstalls pé en tavla eller bladderblock sa att alla ser.

2. Tiden for punkterna inklusive lite stilltid mellan punkterna summeras och jamfors med den
tillgangliga tiden for motet.

3. Om motestiden inte racker till far deltagarna forhandla och minska tiden pa punkter
alternativt flytta fram négon punkt till senare mote till dess tiden racker till.

4. Var och en ar direfter ordférande for sin punkt och bestimmer hur tiden ska disponeras.
Tiden maste hallas for varje punkt. Som hjilp kan nagon fungera som tidtagare. Ricker inte

tiden far resten flyttas till nista mote.

Vad behovs?

»  Attenigruppen leder processen.
«  Whiteboard eller bladderblock samt tuschpennor.

Las mer

e L4C Learning for Change. Avsnittet: Fleck’s synergy method. Sid. 21.
https://legacy17.org/Files/Article-related/L4C.pdf
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