Vattenradsutveckling
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Lyssna och beratta

Detta ar ett satt att hjalpa varandra att utveckla tankar, idéer, I6sningar eller
visioner samtidigt som vi far nya perspektiv och kunskaper. Vi 6var oss ocksa
pa att lyssna.

Arbetssattet kan anvandas vid exempelvis dialogmoten, tankeinventering,
utvarderingar, kunskapsutbyten och visionsarbeten.

Tid

20 minuter till en timma.

Antal

2-3 personer. Sméagrupperna kan vara del av en mycket stor grupp.

Hur

1. Fokus eller fragestillningen &r viktig och behover formuleras tydligt.
Det ar bast att borja med egen ostord reflektion kring fragan under 5-20 minuter.

Stall undan och parkera andra tankar och fokusera pé fragan.

EalCL

Just dina tankar ar viktiga och allt som dyker upp ar viktigt att ta med. Skriv girna ner
minnesanteckningar av det som kommer fram.

Dela upp er tva och tva eller tre och tre, girna med ndgon som du kdanner minst.

o o

Turas om att beritta och lyssna. Tio minuter var ar ofta lagom. Var tyst och lyssna utan att
argumentera och diskutera. Istillet handlar det om att sldppa sina egna forestillningar och
istillet leva sig in i och hjilpa berittaren att utveckla och fortydliga. Ar nigot oklart, still
fragor till berattaren. Om det skulle bli en tyst paus gor det inget, det kan vara bra for att fa
tanka efter och lyssna. Man bor inte sitta rakt mot varandra utan istillet bredvid varandra nar
ni berittar och lyssnar. Ett bra sétt dr att promenera sida vid sida.

7. Med fordel kan berittaren notera minnesanteckningar.
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Vattenradsutveckling

Vad behovs?

+ En processledare ar en fordel men processen kan genomforas genom att ndgon i gruppen
leder.

« Penna och papper.

Att tanka pa

»  Attverkligen lyssna pd en annan persons berittelse eller att beritta sin egen for andra ar ett
enkelt och naturligt arbetssatt som vi anviander till vardags men som vi kan utveckla och bli
mer medvetna om.

+ Detta ar ingen prestation eller press. Var och en berittar pd den nivé ni tycker kidnns bra.

« En bra process bygger pa tillit. Ju storre tillit det finns i gruppen desto battre blir berdttande
och lyssnande. Det ar en stor majlighet att fa dela perspektiv, engagemang och visioner med
varandra. Samtidigt innebiar det att man far ett stort fortroende som man maste vara varsam

med.

» Det ar viktigt med en processledare som skapar trygghet och tydlighet kring forhallningssitt.

Las mer
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