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Tankeinventering med sortering

Anvands nar ni vill fa fram idéer, kunskaper, problem eller engagemang i en
grupp pa ett satt sa att alla kommer till tals. Darefter strukturerar ni tankarna
under rubriker sa att det blir 6verskadligt.

Metoden kan anvandas i manga sammanhang som under dialogméten, for att
ta fram handlingsplaner, bilda arbetsgrupper eller for att utvardera och
forbattra projekt.

Tid

1 till 2 timmar beroende pa antal deltagare i smagrupperna och antal smagrupper.

Antal

Lampligast 4-6 personer per smagrupp. Storgruppen kan vara upp till 50 personer utan storre

problem men dven storre.

Hur

1. Fragestillningen som ni vill fundera 6ver ar viktig. Den behover vara tydlig och kdnnas
relevant. Det kanske kan handla om vad gruppen vill arbeta med, vilka engagemang, problem
eller majligheter som finns. Det kan ocksé vara en utviardering av vad ni dr n6jda med eller vad
som dr bekymmer (se dven verktyg nr D5 Uppfoljning och forbattring).

2. Delain er i sméagrupper med 4-6 personer per grupp. I stora grupper kan det goras i forvag.
Bestam en tid for tersamling till storgruppen.

3. Starta med egen reflektion 5-20 minuter kring en friga. Satt er i lugn och ro enskilt och
koncentrera er pa uppgiften. De tankar som ni far noterar var och en pa lappar (post-it eller
andra lappar). Skriv enbart en sak pa varje lapp. (Om ni vill snabba pa processen kan ni
begrinsa antalet lappar till 3-4 st).

4. Satt er sedan i smagruppen. I gruppen gér ni laget runt sa att var och en far beritta om sina

lappar och samtidigt ldgga ut dem pé bordet. Roligast dr om varje person tar en lapp &t gdngen
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och lter ordet ga vidare till nista. Det betyder att ni gar varvet runt flera gnger dnda tills alla
lappar ar utlagda och forklarade. Det ar viktigt att tinka pa att detta inte ar ett tillfalle for
argumentation om vad som ar ritt eller fel. Har géller det att fa fram allas tankar. Detta gors
bist genom att ni endast lyssnar pa varandra och stiller fragor for att hjidlpa beréttaren att
fortydliga eller utveckla tanken.

Gruppen sorterar lapparna i hégar som handlar om liknande saker. Alla i gruppen ska vara
overens. Om inte, sa fir ni bilda fler hogar. Varje hog ges en rubrik som sammanfattar
innehéllet i hogen och som bést skrivs pé en lite storre lapp som kan lasas pa hall.
Atersamling i storgruppen dir smagrupperna berittar for 6vriga vad ni kommit fram till och
rubriklapparna tejpas upp pa en tavla eller vigg si att alla ser. De smé post-it lapparna kan
garna fastas pa rubriklappen sé att dessa foljer med. Bast ar om hela storgruppen samlas runt
tavlan s att ni bade far rora er och fi mer niarhet. Rubriklapparna pa viaggen kan ater sorteras
s att rubriker som storgruppen tycker hor ihop sitts samman.

Avsluta girna med en Reflektionsrunda hur arbetet varit (Verktyg nr. A10).

Materialet dokumenteras, genom fotografering och/eller genom renskrivning, sa att resultatet
kan skickas ut till alla deltagare, till personer som inte kunnat nirvara och visas for nya
medlemmar. Resultatet dr en grund for det fortsatta arbetet och ar bra att kunna g tillbaka
till. Aven sméalapparna som finns i grupperna bor fotograferas eller renskrivas s att de finns
med i dokumentationen si att alla kan kidnna igen sig.

Vad behovs?

Processledare med erfarenhet ar fordel men processen kan genomforas med ledning fran
négon i gruppen.

Post-it lappar eller andra papperslappar, pennor samt tejp.

Tuschpennor som syns pa hall.

Kamera for dokumentation.

Att tanka pa

Allas tankar ar virdefulla och det ar viktigt att ge samma utrymme for alla att komma till tals. I
smagrupperna kan ni utse en person som far i uppgift att se till att alla far ungefar lika mycket
tid och att och att ni inte fastnar i argumentation och diskussion.

Det ar bra att podngtera att det ni skriver pa post-it lapparna ar minneslappar. Det handlar
inte om att prestera valformulerade tankar pa lapparna. I smégruppen kan ni sedan fortydliga
vad ni menar genom att berdtta. Har kan ni ocksa fa hjélp genom att gruppen staller fragor sa
att ni kan utveckla det ni tanker.

Ge tydliga instruktioner och avsitt tid for gruppindelning, placering i smégrupp och

atersamling.
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